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Carta del Director General

El ejercicio 2025 ha supuesto para Plastigaur un ano de consolidaciéon y avance
progresivo en la integraciéon de la sostenibilidad en su modelo de gestidn, en
un contexto marcado por la evolucidon del marco regulatorio europeo y por las
crecientes expectativas de clientes, personas trabajadoras y otras partes
interesadas.

Tras los ajustes estratégicos realizados en ejercicios anteriores, durante 2025 Ia
organizacién ha centrado sus esfuerzos en reforzar la eficiencia operativa,
asegurar el cumplimiento normativo y avanzar de manera gradual y realista en
la gestion de los impactos ambientales, sociales y de gobernanza mas
relevantes para su actividad.

En el ambito ambiental, Plastigaur ha continuado trabajando en la reduccién
del uso de materias primas virgenes, incrementando progresivamente la
incorporacion de materiales reciclados y el desarrollo de soluciones
monomaterial reciclables. Estas actuaciones responden a los principales
impactos identificados en relacion con el uso de recursos y la gestion de
materiales, y se abordan de forma coherente con las capacidades y el tamano
de la organizacion.

En relacion con los aspectos sociales, la empresa mantiene un empleo estable
y apuesta por la formacidén continua como herramienta clave para el desarrollo
profesional y la seguridad de las personas. Asimismo, se han reforzado las
colaboraciones con centros educativos y de formacién profesional,
contribuyendo al desarrollo del talento y a la vinculacién con el entorno local.

En materia de gobernanza, durante 2025 se ha seguido avanzando en la
aplicacion de la politica integrada de calidad, medio ambiente, prevencién y
seguridad alimentaria, asi como en la difusidén y cumplimiento del cédigo ético.
Estos elementos constituyen la base del sistema de gestion de Plastigaur y
permiten asegurar una toma de decisiones responsable, alineada con los
principios de integridad, cumplimiento y mejora continua.

Este informe de sostenibilidad recoge las principales politicas, practicas e
indicadores de Plastigaur correspondientes al ejercicio 2025 y se presenta
conforme al estandar VSME, como un egjercicio voluntario y proporcional de
reporte. El informe se apoya en los sistemas de gestion existentes y en la
experiencia previa de la organizacion en el seguimiento de aspectos ambientales,
socialesy de gobernanza.

La Direccion de Plastigaur asume este informe como una herramienta de
transparencia y didlogo con sus partes interesadas, y reafirma su compromiso de
seguir avanzando, de forma gradual y realista, en la identificacion y gestion de los
impactos, riesgos y oportunidades mas relevantes, contribuyendo asi a la
sostenibilidad a largo plazo de la empresa.

Daniel Larrasoafa Alcalde
Director General
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|.Declaracion de Conformidad VSME

El presente informe de sostenibilidad corresponde a PLASTIGAUR, S.A., con
domicilio social en Ama kandida s/n, 20140 Andoain (Gipuzkoa). El informe abarca
las actividades desarrolladas entre el 1de enero y el 31 de diciembre de 2025.

La memoria se ha elaborado tomando como referencia la Recomendacion (UE)
2025/1710 de la Comision, relativa al estandar voluntario de informacion en
materia de sostenibilidad para pequehas y medianas empresas, aplicando tanto el
maodulo basico como el mddulo completo.

El contenido del informe se ha preparado conforme a la informacion disponible
en los sistemas internos de gestion de PLASTICAUR, incluyendo datos operativos,
ambientales, sociales y de gobernanza, asi como informacion econémico-
financiera procedente de las cuentas anuales auditadas del ejercicio 2025.

En la elaboracion de esta memoria no se ha utilizado la confidencialidad ni la
sensibilidad comercial como criterio para omitir informacion considerada

relevante conforme al estandar aplicado.

El informe se publica con el objetivo de ofrecer una vision transparente y
proporcionada del desempeno, los impactos y los compromisos de PLASTICAUR
en materia de sostenibilidad, de acuerdo con los principios y requerimientos del
estandar VSME.

[JJ Contacto
Email: plastigaur@plastigaur.com
Teléfono: +34 943590311
Direccién: Ama kandida, s/n, 20140 ANDOAIN (Gipuzkoa)
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Il. Propuesta de Valory
Modelo de Negocio
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2.1. Organizacion y Cifras Clave 2025

PLASTIGAUR, S.A. es una empresa industrial dedicada a la fabricaciéon de film de polietileno, tubo retractil, Stretch
Hood, film para laminaciéon, MDO, bolsas y sacos, orientados principalmente en aplicaciones de envase y embalaje
flexible. La actividad se desarrolla integramente en nuestras instalaciones de Andoain (Gipuzkoa).

A cierre del gjercicio 2025, la plantilla de PLASTIGAUR esta compuesta por 142 personas, de las cuales 17 son
mujeres y 125 hombres. La reduccion de la facturacion respecto al ejercicio anterior (51,2 M€ en 2024) se enmarca

en un contexto de menor volumen de produccion y ajuste de la actividad.

142 44,7M€

Personas en Plantilla Cifra de Negocios

Equipo comprometido con la excelencia operativay la Importe neto de la facturacion del ejercicio 2025
sostenibilidad

9.700 26,7M€

m? de Instalaciones Valor activos

Superficie industrial dedicada a procesos productivos y Patrimonio neto
almacenamiento
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2.2. Actividades

La actividad principal de PLASTICAUR consiste en la fabricacion de
soluciones de envase y embalaje flexible basadas en polietileno,
destinadas a aplicaciones industriales y logisticas. Clasificada en el cédigo
CNAE 22.22 fabricacion de otros productos de plastico.

El proceso productivo se basa en la extrusion, transformacién y acabado
de film plastico, incorporando controles de calidad y trazabilidad en todas
las fases, de acuerdo con los requisitos técnicosy normativos aplicables.

Nuestro enfoque combina:

Tecnologia de extrusion avanzada
Excelencia en procesos productivos
Control de calidad integrado
Trazabilidad completa del proceso
Adaptacion a especificaciones del cliente
Certificaciones internacionales

«®
0~

EXTRUSION

IMPRESION

N

LAMINACION
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Portfolio de Productos

El portfolio de productos se estructura en distintas soluciones técnicas adaptadas a las necesidades operativas de los clientes, entre las que se incluyen,

principalmente:

Ty e

“".L ASTIGAUR ‘.SLASTleAUR

- -

Film Retractil Stretch Hood Bolsasy Sacos Film MDO

Soluciones para agrupacion y Enfardado automatico de cargas Desarrollados para aplicaciones Desarrollo de film laminacion
proteccion de cargas, con paletizadas con elevada industriales y comerciales, monomaterial de polietileno MDO
aplicaciones en embalaje manualy estabilidad, proteccion frente incluyendo usos alimentarios y para para aplicaciones de uso
automatico, garantizando estabilidad agentes externosy no alimentarios, conforme a alimentario 100% reciclables,
durante almacenamientoy compatibilidad con lineas de alta requisitos técnicos y normativos. conforme a requisitos técnicos y
transporte. productividad. normativos.

Las soluciones fabricadas por PLASTIGAUR se caracterizan por un alto grado de personalizacion técnica, adaptandose a las especificaciones de cada cliente en
términos de resistencia mecanica, espesor, comportamiento del material, estabilidad dimensional y compatibilidad con los sistemas de embalaje existentes.
Esta capacidad de adaptacion permite atender las necesidades de distintos sectores industriales y logisticos, y constituye un elemento central de la propuesta

de valor de la empresa.
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Gama EKOGAUR: Innovacion Sostenible

PLASTICGAUR ha orientado su oferta hacia soluciones de embalaje flexible con un

alto componente de innovacion en materialesy diseno. La gama sostenible

EKOGAUR agrupa diferentes familias de productos disehados para reducir el

impacto ambiental, actuando sobre dos palancas principales: el tipo de materia

prima utilizada y la reciclabilidad del producto final. Dentro de esta gama se

incluyen:

&

Embalajes Reciclados

Incorporan fraccion reciclada
procedente de procesos
mecanicosy quimicos, como las
referencias PCR, ZIRKy 360, con
el objetivo de reducir el consumo
de recursos fosiles en los

productos suministrados.

O

Embalajes Reciclables

Disenados para favorecer su
reciclabilidad y evitar su destino a
vertedero o valorizacion energética,
entre los que se incluyen los
productos MDO, NEO y 360,
basados en estructuras
monomaterial y en el uso de
tecnologia MDO aplicada a

pelicula soplada
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Laminacion

Con el apoyo de

Técnicos, Calidad, Sostenibilidad, |+D, Comercial, Servicio Técnico, Informatica

2.5. Modelo de Negocio y Cadena de Valor

El modelo de negocio de PLASTIGAUR se basa en el disefio, fabricacion y comercializacion de soluciones de envase y embalaje flexible en

polietileno, combinando capacidad productiva, adaptacion técnica a los requisitos del clientey fiabilidad en el suministro.

La evolucion del modelo de negocio se enmarca en los planes estratégicos vigentes de la compania, que orientan la mejora de la
eficiencia operativa, el desarrollo de soluciones de mayor valor anadido, la optimizacion de procesos y la integracion progresiva de

criterios de sostenibilidad.

Principales etapas de la cadena de valor:

]

Aprovisionamiento

De materias primas y servicios, centrado
principalmente en granza de polietileno de origen
virgen, reciclado mecanico y reciclado quimico,
asi como en servicios industriales, energéticos y
logisticos necesarios para la actividad productiva.

@

Logisticay distribucion

Comprende el almacenamiento y transporte de producto terminado, asi

como la gestion de embalajes y soportes logisticos.

rl

Proceso productivo

Incluye la transformacioén del polietileno en films y
envases flexibles mediante procesos de extrusion,
impresién y conversién, bajo criterios de control
de calidad, seguridad del producto y eficiencia de
recursos.

)

Comercializacion y clientes

Orientada a sectores industriales que requieren
soluciones de envase y embalaje flexible con
elevadas prestaciones técnicas, fiabilidad y
cumplimiento normativo, incluyendo aplicaciones
logisticas, industriales y alimentarias.

Uso y fin de vida del producto

Condicionado por las decisiones de disefo, seleccion de materiales y

requisitos del cliente, y vinculado a los sistemas de reciclaje y valorizacion

existentes en el mercado.
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Cadena de Suministro

PLASTIGAUR mantiene relaciones estables con
proveedores estratégicos de materias primas y servicios,
gue resultan criticos para la continuidad del negocioy
para la evolucion hacia soluciones mas sostenibles.
Entre estos se incluyen proveedores de polietileno
virgen y reciclado, asi como otros suministradores

industriales necesarios para la actividad productiva.

En 2025, PLASTICAUR destind un total de 29.247.492
euros en aprovisionamientos de bienesy servicios, de
los cuales el 97,05% correspondieron a compras de

materias primas y otros aprovisionamientos.

La cadena de suministro esta mayoritariamente
localizada en el entorno nacional (93,90%) y
europeo (5,22%) quedando un 0,88% fuera de la

union europea, lo que refleja:

Proximidad con proveedores
estratégicos

Reduccion de la huella de carbono
logistica

Mayor control de calidad y trazabilidad

Cumplimiento de estandares europeos

@ - 'ﬂ;’oil
- rRersoL  Phillips

QUIMICA Chemical
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9} SM Resinas
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Pircipales proveedores de materias primas plasticas

N

B Nacional

B ntracomunitaria

@ Importaciones
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Clientes

El modelo de negocio se apoya en relaciones de largo plazo basadas en la calidad del producto, la
seguridad, la capacidad de adaptacion técnica y el cumplimiento de requisitos contractualesy
normativos. La colaboracién con clientes es un elemento clave para el desarrollo de nuevas

soluciones, especialmente en el ambito de productos con contenido reciclado y mejoras ambientales.

Los clientes de PLASTIGAUR son principalmente empresas que necesitan soluciones de envase y

embalaje flexible, con un elevado nivel de exigencia en calidad, servicio y desempeno de

sostenibilidad. de los siguientes sectores:

Alimentacion

Productos frescos, congelados,
bolleria, fruta y verdura IV gama,
dulces, snacks y frutos secos

Higiene
Toallitas humedas, papel tisu, films
para detergentes

Bebidas

Soluciones de embalaje para el sector
de bebidas con altos requisitos de
proteccion

Construccion

Cemento, fertilizantes y productos
qguimicos industriales

“o?
Hecnex @ﬁ
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PORTLAND
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. _________ SANFGOBAN ACUINAGA fleible packaging and labels
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Pet Food

Envases especializados para
alimentacion animal con garantias de
seguridad

Quimico/Industrial

Soluciones para productos quimicos y

aplicaciones industriales
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Innovacion y Desarrollo 1+D

PLASTIGAUR mantiene relaciones con asociaciones sectoriales,
plataformas industriales y centros tecnoldégicos vinculadas al desarrollo de
producto, la mejora de procesos y la adaptacion a requisitos técnicos y
normativos.

En 2025, PLASTIGAUR ha desarrollado varios proyectos financiados por el
programa Hazitek de la SPRI, consolidando su apuesta por la innovacion
y el desarrollo tecnoldgico. Estos proyectos refuerzan nuestra capacidad
de ofrecer soluciones técnicas avanzadas gue combinan desempeno
funcional con mejora del perfil ambiental.

RELIPLAS: Desarrollo de nueva gama de granza reciclada para
packaging primario

CIRCULAR PACK: Films de PE flexibles con contenido reciclado para
alimentos de V gama

GAURPACK: Film monomaterial 100% reciclable con propiedad
barrera

REPRINT: Film impreso con tintas PU y propiedad barreray resistencia
a temperatura
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Colaboracion Académicay Formativa

En el ambito académico y formativo, PLASTIGAUR mantiene una vinculacion
estrecha con actores relevantes.

PLASTIGAUR

Aprendemos juntos, creamos soluciones
y formamos un futuro sostenible.

Universidades Formacion Programas Talent
Colaboracién con Profesional y Graduate
UPV/EHU, Deusto y Vinculos con Lasalle, Iniciativas para
Tecnun en proyectos Don Bosco y CEBANC facilitar la primera
de investigaciony para formacion experiencia laboral y
programas de técnica especializada el acceso de
practicas para y acceso al talento graduados al
estudiantes. joven. mercado de trabajo.
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Compromiso con la Comunidad Local

PLASTIGAUR mantiene un profundo compromiso con el desarrollo del territorio de Gipuzkoa y las personas que lo integran, no solo a través de colaboracion
econdémica, sino también mediante participacion activa, establecimiento de relaciones y cooperaciéon interempresarial. En 2025, PLASTIGAUR ha
participado en distintas iniciativas orientadas a la creacién de empleo local y la promocién de la formacion:

0

ﬂ; ﬂ

Empleo e Inclusion

Colaboracién con Cebanc, DYA Gipuzkoa y
otras entidades que fomentan la inclusiéon y
creacion de empleo de colectivos en situacion
de vulnerabilidad. Apoyo a diversas ONGs
como Medicos del mundo y Bomberos
Unidos, entre otros.

Reconocimientos 2025

SMETA 7,0, empresa responsible en las
cadenas mundiales de suministro

Premio Euskadi Agenda 2030 AURRERATUA, aportaciones tangibles a
los objetivos de desarrollo sostenible en el territorio y en su cadena de

valor

Ferias y Eventos

Participacion en feria de empleo de Camara
de Gipuzkoa, Foro de Empleo de Tecnun, el
dia de la empresa de la EHU e Industria

Eguna para acercar la industria a la juventud.

ANAIP, Empresa con maca de la industria de
Plasticos espanola y sostenible

Deporte Local

Patrocinio del equipo de baloncesto femenino
de Andoain, apoyando el deporte base y la
igualdad.

Sustainable Company 2025 — quedando entre
los 4 finalistas

Premio MORE, por monitorizar el uso de material reciclado por parte de
los transformadores de plastico
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2.4 Presencia Geografica y Mercados

PLASTIGAUR desarrolla su actividad industrial en Espanfa, con instalaciones productivas
en Andoain (Gipuzkoa), desde donde se realiza la fabricacion y expedicion para clientes

nacionales e internacionales.

Durante 2025, el 89,08% de los kilogramos vendidos se destinaron al mercado espanol,
reflejando un fuerte arraigo en el entorno industrial nacional. La actividad internacional se
centra principalmente en el entorno europeo, donde existen marcos regulatorios y
técnicos alineados con nuestros estandares.

B Resto

B Nacional @ uE
Mundo
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2.5. Temas de Sostenibilidad Prioritarios

En ausencia de un analisis formal de materialidad especifico para esta memoria, PLASTIGAUR ha identificado sus temas de sostenibilidad
prioritarios basandose en la naturaleza de su actividad industrial, su sistema de gestion integrado, las obligaciones legales y regulatorias, y

los requisitos del estandar VSME.

La fabricacion de envases y embalajes flexibles de polietileno genera impactos ambientales (consumo de recursos, emisiones, residuos) y
sociales (seguridad, salud, condiciones laborales). Estos aspectos son gestionados y controlados mediante los sistemas certificados de la
empresa y procesos de mejora continua, en linea con el marco normativo aplicabley las expectativas de clientes y certificaciones

voluntarias.

Temas Ambientales
Cambio climatico y energia
Emisiones de gases de efecto
invernadero
Consumo de recursos, materiales y
circularidad
Generacion y gestion de residuos
Contaminacion del aire, del agua y
del suelo
Pérdida de Granzay microplasticos
Biodiversidad y uso del suelo
Cestion del agua

Temas Sociales

Empleo y estabilidad laboral
Saludy seguridad en el trabajo
Formacion y desarrollo profesional
Igualdad de oportunidades
Diversidad e inclusion

Respeto de los derechos humanos
en el ambito del personal propio

Temas de Gobernanza

Etica y cumplimiento normativo
Conducta empresarial responsable
Gestion de la cadena de suministro
Transparencia, reporting y dialogo
con los grupos de interés
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lll. Enfoque de
Sostenibilidad y Estrategia
de Transicion
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3.1.Vision, Mision y Valores de Plastigaur

C Y o @ %
/ Mision Vision
“::] Satisfacer las necesidades del mercado en relacidn Ser un referente en sostenibilidad en el sector del

al embalaje flexible y envasado, aportando a los envase y embalaje flexible, a traves de la
clients soluciones técnicas que major se adapten a innovacion
= [Humildad sus requerimientos y con un objetivo de
— & ompromiso sostenibilidad.

— [H onestidad
— C olaboracion

oy 1- Actuamoscon 2.- Trabajamos bajo 3.- Honestidad  4.- Compromiso, 5.- Trabajamos
= [R esponsabilidad . . . .
Humildad un ambiente de como base de ingrediente de con
Valores Colaboracion relaciones nuestro éxito Responsablilidad
personales
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ENFOQUE DE

o e SOSTENIBILIDAD
3.2.Enfoque de Sostenibilidad W

El enfoque de sostenibilidad de PLASTIGAUR se integra en su modelo de gestién a través de un sistema de gestion integrado y de un
conjunto de politicas corporativas que establecen los principios, compromisos y objetivos de la organizacion en materia de calidad,
medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo, inocuidad alimentaria, sostenibilidad y conducta empresarial responsable. Este
enfoque permite incorporar la sostenibilidad en la gestion diaria del negocio, en la planificacion operativa y en los procesos de

seguimiento y mejora continua.

Las politicas corporativas vigentes definen los compromisos de PLASTIGAUR y constituyen el marco de referencia para la definicion de

objetivos, la asighacion de responsabilidades y la implantaciéon de procedimientos y controles operativos.

La direccion de PLASTIGAUR es la responsable de supervisar el correcto funcionamiento del sistema de gestion integrado y de asegurar

la integracion de los aspectos de sostenibilidad en la toma de decisiones. Este seguimiento se realiza a través de la revision periddica por 1SO 22000 /

FSSC 22000

ISO 9001

Gestion de

la direccion, en la que se evaluan el grado de cumplimiento de los objetivos establecidos, el desempeno en cada una de las areas del

. . . . . . . . . . o L A, la calidad Inocuidad
sistema (calidad, medio ambiente, prevencion de riesgos laborales e inocuidad alimentaria) , los resultados de auditorias internasy alimentaria
externas, y la necesidad de definir acciones correctoras o de mejora. — - — ‘
(P9 14001 1ISO 14006
El sistema de gestion integrado de PLASTICAUR esta certificado en normas internacionales de referencia y abarca los principales ambitos ” Gestién Y
. Ecodisefio
. o . . biental
de gestion relevantes para su actividad industrial: R ‘
IS0 9001 ISO 22000 / FSSC 22000 ISO 45001 @ ISCC PLUS
: Sostenibilidad y
Gestién de la calidad Inocuidad alimentaria Seguridad y salud ” trazabilidad de
en el trabajo

materias primas

IS0 14001 ISO 14006

Gestion ambiental Ecodiseno

ISO 45001 ISCC PLUS

Seguridad y salud en el trabajo Sostenibilidad y trazabilidad de materias primas
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Alineacion conlos ODS

PLASTICGAUR ha alineado su enfoque de sostenibilidad con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de Naciones
Unidas, identificando aquellos objetivos sobre los que la empresa puede contribuir mas directamente, a través de su actividad, su sistema de
gestion y sus decisiones operativas.

SALUD
Y BIENESTAR

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

\ 4

ODS 3: Salud y Bienestar ODS 6: Agua Limpia ODS 8: Trabajo Decente

Prevencion de riesgos laborales, la reduccion  Control del consumo de agua, gestion de Generacion de empleo estable, convenio

de la siniestralidad y la promocién de vertidos y seguimiento de indicadores de propio, gestion de seguridad laboral y planes
entornos de trabajo seguros. eficiencia hidrica. de formacion.

INDUSTRIA, 12 PRODUCCION 1 ACCION

INNOVACION E Y CONSUMO POR EL CLIMA

INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES
ODS 9: Industria e Innovacion 0ODS 12: Produccion Responsable 0ODS 13: Accion Climatica
Inversion en innovacion tecnoldgica, mejora Economia circular, ecodiseno, trazabilidad, Medicion y reduccion de huella de carbono,
de procesos y desarrollo de soluciones contenido reciclado y gestion responsable de objetivos SBTi y mejora de eficiencia
avanzadas. residuos. energeética.
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Compromisos Voluntarios y Certificaciones

En enfoque de la sostenibilidad se completa con la adhesion a distintas iniciativas y compromisos que refuerzan la integracion de la

sostenibilidad en nuestro modelo de negocio.

Pacto Mundial

Promocién de la sostenibilidad
empresarial.

@peration

Clean Sweep’

Operation Clean Sweep

Primera empresa espanola de
envase flexibvle certificada en
prevencion de pérdida de granza al
medio ambiente.

Science Based Targets

Objetivos de reduccion de emisiones
alineados con la ciencia climatica y el
Acuerdo de Paris

CIRCULAAR

PLASTICS ALLIANCE

Circular Plastics Alliance

Promociéon de economia circular
para plasticos y fomento de
Mmateriales reciclados.
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Reconocimiento EcoVadis Oro

D | Top 5%

ecovadis

Sustainabliity Rating

. OCT 2025

valid througn octubre 2026

En 2025, PLASTIGAUR fue distinguida con |la medalla
oro de EcoVadis, uno de los principales sistemas
globales de calificacion en responsabilidad social y

sostenibilidad corporativa.

Esta distincion situa a PLASTIGAUR entre el 5% de las
mejores empresas a hivel mundial evaluadas en
practicas ambientales, sociales, éticas y de compras
sostenibles, reforzando nuestro compromiso continuo

con la mejora del desempeno ESC.

Premio Euskadi Agenda 2030

Destaca a las organizaciones que hacen aportaciones tangibles
a los objetivos de desarrollo sostenible en el territorioy en su

cadena de valor

JBIERNO VASCO

PLASTICAUR PREMIO EUSKADI
AGENDA 2030
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3.3.Relacion con Grupos de Interés

PLASTICAUR gestiona la relacion con sus grupos de interés de forma integrada en su modelo de gestidon y en sus procesos
operativos habituales. La identificacion de los grupos de interés y la atencion a sus expectativas se realizan a través de los
sistemas de gestion implantados, del cumplimiento de las obligaciones legales y contractuales y del didlogo continuo derivado

de su actividad industrial y comercial.

En el marco de su actividad como fabricante de soluciones de packaging flexible en polietileno, PLASTICAUR identificay

gestiona, como principales. los siguientes grupo de interés:

Grupo de interés

Personas trabajadoras

Clientes

Proveedores de materias primas

Proveedores de servicios y suministros

Administraciones publicas y reguladores

Comunidad local y entorno social

Centros tecnolégicos, entidades

formativas y asociaciones sectoriales

Entidades financieras y otros agentes
econémicos

Temas de relacién

Saludy seguridad, estabilidad laboral, condiciones de trabajo, formacién,
igualdad y no discriminacion

Calidad y seguridad del producto, fiabilidad del suministro, cumplimiento
normativo, trazabilidad, desarrollo técnico y soluciones con mejor dese mpefio
ambiental

Continuidad y calidad del suministro, trazabilidad, cumplimiento normativo,
requisitos de sostenibilidad y certificaciones

Cumplimiento de requisitos de servicio, seguridad, calidad y comportamiento
responsable

Cumplimiento normativo, control de emisiones, vertidos y condiciones
autorizadas, obligaciones de reporte

Empleo, convivencia con la actividad industrial, prevencion de impactos
ambientales

Innovacion, mejora de procesos, desarrollo técnicoy sostenibilidad

Transparencia, solvencia, cumplimiento y criterios ESG

Canales y mecanismos de relacién

Comunicacién interna, mandosy responsables de area, comités del sistema de
gestion, formacion, auditorias internasy externas, seguimiento de indicadores,
SPAY Mutua, cumplimiento de procedimientosy normativa

Contactocomercial y técnico, desarrollo conjunto de producto, gestion de
pedidos, gestion de reclamaciones y no conformidades, consultas de
satisfaccion, auditorias de cliente

Homologacién y evaluacion, seguimiento de suministro, comunicacion
técnica, procesos de compra

Contratacion, coordinacion operativa, seguimiento de servicio
Autorizaciones, inspecciones, auditorias, declaracionesy reportes periédicos
Relacion derivada de la actividad, cumplimiento ambiental y laboral, apoyo
financiero a iniciativas sociales

Proyectos de colaboracion, participacion en iniciativas sectoriales

Informaciéon econdmico-financiera y de sostenibilidad
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3.4.Estrategia de Transicion Climatica

La estrategia de transicion climatica y de sostenibilidad de PLASTIGAUR se apoya en un marco
estratégico definido para el periodo 2023-2025, en la iniciativa Discovering the Future, que
orientan las decisiones de la empresa en materia de eficiencia operativa, desarrollo de producto,
inversion tecnoldgica, innovacion y mejora de procesos en compromisos climaticos a largo plazo

con horizonte 2030 y en objetivos operativos anuales revisados periddicamente.

Este planteamiento permite avanzar de forma progresiva y realista hacia un modelo industrial
mas eficiente, circular y bajo en carbono, manteniendo la viabilidad econdmicay la

competitividad de la empresa.

Desde la perspectiva climatica, PLASTIGAUR ha incorporado la medicion de la huella de carbono
como herramienta de gestion y de apoyo a la toma de decisiones, esta adherida a la iniciativa

Science Based Targets (SBTI)
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Objetivos Climaticos SBTi

- 1 - 2 - 3
Ambicion1,5°C Alcances1y 2 Alcance 3
Adhesién a la iniciativa Science Compromiso de reducir en un 50 Comunicary reducir las emisiones
Based Targets (SBTIi) y asuncion % las emisiones absolutas de del alcance 3, con un objetivo de
del objetivo Ambiciéon Empresarial gases de efecto invernadero de los reduccion del 30 %.
para1,5°C. alcances 1y 2 para el ano 2030,

tomando como ano base 2018.

Para lograr estos objetivos, PLASTIGAUR implementa medidas de:

Priorizacion de reduccion de emisiones en origen Riesgos climaticos
Optimizacion de procesos productivos. PLASTIGAUR considera, de forma sistematica los
Mejora de la eficiencia energética en las instalaciones. efectos del cambio climatico sobre la actividad y
Uso de energia de fuentes renovables. prioriza acciones de mitigacion y adaptacion desde
Reduccién del consumo de materias primas y recursos. una perspectiva operativa . A cierre del ejercicio 2025,
Fomento de la economia circular y el reciclaje. esta pendiente la realizacion de un analisis de

riesgos climaticos, fisicos y de transicion, conforme a
marcos especificos como TCFD.
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Desde la perspectiva de sostenibilidad y economia circular, la estrategia de PLASTICGAUR se orienta a reducir la dependencia de recursos fosilesy aumentar la
circularidad de los materiales a lo largo del ciclo de vida del producto. La colaboraciéon con clientes, proveedores y entidad es sectoriales constituye un elemento central
de esta estrategia, dado que una parte significativa de los impactos ambientales y climaticos se concentra en la cadena de valor. PLASTIGAUR actda como socio técnico
en el desarrollo de soluciones de envase con menor impacto ambiental, alineadas con los requisitos normativos y con las demandas del mercado.

La prevencion de la contaminacion y la gestion responsable de los riesgos ambientales forman parte igualmente de la estrategia de sostenibilidad. En este ambito,
PLASTICGAUR mantiene un compromiso especifico con la prevenciéon de la pérdida de granza plastica mediante su adhesion a la iniciativa Operation Clean Sweepy la
implantacion de medidas operativasy de control orientadas a minimizar la liberaciéon de microplasticos al entorno.

Objetivos 2025 Objetivos 2026

A partir del analisis de los resultados, PLASTICAUR ha fijado para el 2025, los Para el ano 2026 siguiendo con en la linea establecida, PLASTICAUR ha fijado los
siguientes objetivos medioambientales: siguientes objetivos medioambientales:

>3% reduccion en consumo energético . >3% reduccion en consumo energetico

>2% reduccion en consumo de agua, . >2% reduccién en consumo de agua,

>2%reduccion de huella de carbono alcances 1y 3 . >3%reduccion de huella de carbono alcances 1y 3

Desarrollo de productos ISCC+ con > 6 clientes . Desarrollo de productos ISCC+ con > 5 clientes

Incremento de material reciclado >16% . Incremento de material reciclado >10%
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IV.Compromiso con
la Sostenibilidad
Medioambiental
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La actividad industrial de PLASTIGAUR conlleva impactos ambientales asociados principalmente al consumo de materias primas, energia y agua, asi como a
la generacion de emisiones y residuos. La gestion de estos impactos constituye uno de los ejes prioritarios de nuestro desempeno ambiental y se integra de
forma sistematica en el sistema de gestion y en la planificacion operativa.

El enfoque ambiental de PLASTIGAUR se basa en el cumplimiento estricto de la normativa aplicable, en particular de las condiciones establecidas en su
Autorizaciéon Ambiental Integrada, asi como en la implantacién de sistemas de gestiéon certificados que permiten identificar aspectos ambientales
significativos, establecer objetivos de mejora y realizar un seguimiento periddico del desempeno. Este enfoque se complementa con la medicién de
indicadores ambientales clave y con la transparencia en la comunicacidon de resultados, en linea con los requisitos del estandar VSME.

4.1. Energia y Emisiones GEIl: Consumo Energético

20000

15000

10000

5000

Consumo energético 2024 Vs 2025

Electricidad

m 2024 m2025

Gas natural

El marco de referencia en materia de derechos humanos se apoya en el cumplimiento estricto de la
legislacion laboral y social vigente, en el convenio colectivo propio de empresa y en un conjunto de
politicas y protocolos internos que desarrollan principios de igualdad, no discriminaciéon, respeto,
dignidad y prevencion de conductas inadecuadas en el entorno de trabajo.La actividad industrial de
PLASTIGAUR requiere un consumo significativo de energia, asociado principalmente a los procesos de
extrusion, transformacion y acabado de film de polietileno. La gestion del consumo energético y de las
emisiones de gases de efecto invernadero constituye un aspecto ambiental relevante, tanto por su
impacto directo en el desempefio ambiental de la empresa como por su contribucidén a la huella
climatica global de la actividad.

Durante el ejercicio 2025, el consumo energético total fue de 13.348,609 MWh,
distribuidos entre:

Electricidad: 13.090,521 MW h (100% renovable)
Gas natural: 294,088 MWh (PCS)

La reduccién del consumo de gas natural responde a medidas de optimizaciény control
implantadas en los procesos productivos.
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Huella de Carbono

PLASTIGAUR calcula y realiza el seguimiento de su huella de carbono considerando los alcances 1, 2 y 3. g

Durante el ejercicio 2025, las emisiones de alcance 1, asociadas principalmente al consumo de gas natural y a
otras fuentes directas, se situaron en 86.671 kg de CO, equivalente, lo que supone una reduccion significativa
del 36,95% respecto a 2024 (137.467 kgCO, eq). Ello se explica por la reduccion del nivel de actividad
productiva del ejercicio, unido a medidas de optimizacion y control implantadas en los procesos productivos.
Las emisiones de alcance 2 fueron nulas, como resultado de la contratacion de electricidad de origen

renovable.

Las emisiones de alcance 3, vinculadas mayoritariamente al consumo de materias primas y a la cadena de
valor, ascendieron a 42.315.716 kg de CO, equivalente, registrando igualmente una reduccidén del 20,8%

respecto al ejercicio anterior.

42,4M

kg CO,eq Totales

Emisiones totales de gases de efecto invernadero en 2025

0

kg CO,eq Alcance 2

Electricidad 100% renovable

o?Pp

&
B PLASTIGAUR

Innovation is flexible

86.671

kg CO,eq Alcance 1

Emisiones directas (gas natural y otras fuentes)

42,35M

kg CO,eq Alcance 3

Cadena de valor (materias primas y logistica)

El total de emisiones en 2025 fue de 42.402.387 kg COeq, frente a 53.566.701 kg CO,eq en 2024, lo que representa una

reduccién global del 20,84 %.
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Evolucion de la Intensidad de Emisiones

La intensidad total de emisiones se
situd en 1,760 kg CO.eq/kg
producido en 2025, habiendo una
reduccion del 7,39% respecto a 2024
(1,999 kg CO-eqa/kg).

Por alcances, los resultados muestran: —

Emisiones absolutas

80.000.000
70.000.000
60.000.000
50.000.000
40.000.000
30.000.000
20.000.000
10.000.000

0
2018 2020 2021 2022

Alcance 2: 0 kg CO»eq/kg
(electricidad renovable
consolidada)

Alcance 1: Mejora de 0,0075 a
0,0036 kg CO-eq/kg

Alcance 3: Mgjora de 1994 kg a
1,760 CO,eq/kg

2023

2024

mmmm Alcance 3
I Alcance 2
. Alcance 1

— E\0lUCION

-39,97%

2025

Palanca Principal de
Reduccion

El alcance 3representa la
mayor parte de la intensidad
total. La principal palanca
para seguir reduciendo el
impacto climatico se
encuentra en la cadena de
valor, especialmente en

materias primas y logistica.

Esto refuerza la relevancia de
la economia circular, el
incremento del contenido
reciclado y la colaboracion

con proveedores y clientes.
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4.2.Contaminacion del Aire, Agua y Suelo

Contaminacion del Aire

La actividad industrial de PLASTICGAUR se desarrolla bajo el marco regulatorio establecido por la Autorizacion Ambiental Integrada (AAl) vigente, que
regula de forma integral los principales aspectos ambientales asociados a la actividad. La AAl establece condiciones y obligaciones especificas en ambitos
como las emisiones a la atmodsfera, la gestion del agua, los residuos, la proteccion del suelo, el almacenamiento de sustancias, el control del ruido y la
prevencién de incidentes ambientales, combinando requisitos cuantitativos y medidas de caracter preventivo y operativo.

Este marco regulatorio se complementa con la obligacidén de declaracién anual de informacién ambiental al Registro de Emisiones y Transferencias de
Contaminantes (PRTR), gestionado por el érgano ambiental del Pais Vasco, que constituye una fuente publica de contraste de los principales vectores de
impacto ambiental de la instalacion.

Las emisiones a la atmosfera de PLASTIGAUR estan asociadas principalmente a procesos de combustion vinculados al uso de gas natural. La Autorizacién
Ambiental Integrada establece los valores limite legales aplicables y la obligacidon de realizar controles periddicos.

Para el ejercicio 2025, ultimo publicado del PRTR, las emisiones En el ejercicio 2025, de acuerdo al programa de vigilancia ambiental,
declaradas a la atmadsfera incluyen éxidos de nitrégeno, mondxido PLASTIGAUR ha realizado un seguimiento de las emisiones
de carbono, didxido de carbono, carbono organico total, particulas atmosféricas provenientes de las impresoras (RTO), alcanzandose unos
PM10 y otros gases de efecto invernadero como metano y 6xido resultados dentro de los limites legales. Estos datos no son todavia
nitroso. publicos.

Todos los parametros se encuentran muy por debajo de los limites
legales, confirmando la eficacia de los sistemas de control.

Cédigo PRTR Contaminante Emisiones 2025
(kg(afio) L L .
Foco Dato Medicion Limites legales AAI Resultado Ultimo
B Control
030402 Oxidos de nitrégeno (NOx) 7752
Im presoras (RTO) Carrbono orgénico 20 mgC/Nm3 28 mgC/Nm3
030403 Monéxido de carbono (CO) 10,63 total (COT)
030404 Dioxido de carbono (CO-) 60950,95 Monoxido de 150 mg/Nm3 34 mg/Nm3
b cO
040406 Carbono organico total (COT) 308,39 carbono (CO)
) . . Oxidos de Nitrégeno 200 mg/Nm3 8,2 mg/Nm3
060701 PMIO (particulas fraccién respirable) 0,06
070102 Oxido nitroso (N2O) 1,48
070105 Metano (CH.) 1,51
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Aguay Vertidos

La Autorizacion Ambiental Integrada (AAl) regula el uso del agua en la instalacion y establece condiciones
generales orientadas a prevenir impactos sobre el medio acuatico. Aungque no fija valores limite analiticos
especificos para vertidos industriales, asegura un marco de prevencién robusto.

Durante el gjercicio 2025, no se han identificado vertidos directos al suelo ni incidentes relevantes asociados a la
contaminacion del mismo. Las aguas residuales generadas se gestionan conforme a las condiciones
autorizadas y a los acuerdos establecidos con los gestores y entidades responsables del tratamiento.

—Q

Suelos

La AAI contempla medidas preventivas orientadas a evitar la contaminacion del suelo y del subsuelo,

especialmente en relacion con el almacenamiento, manipulacion y gestion de materias primas, productos
auxiliares y residuos

Durante el gjercicio 2025 no se han registrado derrames, episodios de contaminacion del suelo ni incidencias
ambientales relevantes asociadas a la actividad.
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Prevencion de Pérdida de Granza y microplasticos

Indicador 2024 2025
Produccion / kg 28.839.015 22.994.743
procesados
GCranza recogida (kg) 27.600 1.700
% granza recuperada 0,0957 % 0,0074 %

La prevencion de la pérdida de granza plastica constituye un aspecto relevante dentro del
enfoque de control de la contaminacion de PLASTIGAUR, dada la naturaleza de su actividad como

empresa transformadora de polietileno.

PLASTIGAUR fue la primera empresa en Espana de envase y embalaje flexible en obtener la
certificacion Operation Clean Sweep (OCS), orientada a la prevencion de la pérdida de granza
plastica y microplasticos primarios al medio ambiente.

En 2025, se recogieron 1.700 kg de granza (0,0074% del total procesado), frente a 27.600 kg en
2024. Esta disminucion refleja un mayor control del material gestionado, donde las acciones
planteadas han tenido un impacto muy alto en el resultado anual.

Se refuerza el enfoque preventivo frente a la contaminacion difusa del suelo y del medio acuatico
y se dispone de una base mas robusta para la definicion de objetivos y medidas de mejora en

gjercicios posteriores.
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4.3. Biodiversidad y Uso del Suelo

Las instalaciones de PLASTIGAUR se localizan en el término municipal de Andoain, en un entorno de caracter eminentemente industrial, consolidado y

destinado a usos productivos de acuerdo con la planificacion urbanistica vigente.

Ubicacion Industrial Espacios Protegidos Superficie Ocupada

Instalaciones en suelo clasificado para uso PLASTIGAUR no se ubica en, o cercade 16.000 m? de superficie industrial necesarias
industrial en Andoain, sin ocupacion de nuevos espacios naturales protegidos, Red Natura para el desarrollo de procesos productivos,
terrenos ni transformacion reciente. 2000, ZEPA ni habitats de interés comunitario. areas de almacenamiento y servicios auxiliares.

La Autorizacion Ambiental Integrada no identifica impactos significativos sobre la biodiversidad ni establece condiciones esp ecificas relacionadas con la
proteccion de habitats, especies protegidas o ecosistemas sensibles, mas alla de las obligaciones generales de prevencion de la contaminacion y de gestion
ambiental aplicables a una instalacion industrial de estas caracteristicas. PLASTICAUR gestiona los posibles riesgos indirect os a través de su sistema de gestion

ambiental, prestando especial atencion a la prevencion de la contaminacion del suelo y del medio acuatico.
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4.4.Gestion del Agua

La gestion del agua en PLASTIGAUR se desarrolla bajo un enfoque de controly
prevencion, en coherencia con la naturaleza de su actividad industrial y con las
condiciones establecidas en la Autorizacion Ambiental Integrada vigente. La
empresa no realiza captaciones directas de recursos hidricos naturales, y el
abastecimiento de agua procede de la red de suministro correspondiente.

El agua utilizada por PLASTIGAUR se destina principalmente a usos auxiliares del - g :
_ _ S _ - Innovation is flexible
proceso productivo, en particular a los circuitos de refrigeracion, y en menor
medida, a usos sanitarios y de servicios generales. El seguimiento del consumo
de agua forma parte del sistema de gestion ambiental y de los objetivos de
mejora definidos por la direccion, orientados a reducir el consumo especifico por

unidad de produccion.

Contexto hidrico: Las instalaciones se localizan en la cuenca del rio Urumea

[7) (Demarcacion Hidrografica del Cantabrico Oriental), con nivel de estrés hidrico bajo o
medio-bajo segun indicadores internacionales Baseline Water Stress del World
Resources Institute).

Consumo 2025:2.287 m?3 (desminucion del 46,87% respecto a 2024 debido a la adquisicion de
un grupo enfriador nuevo)
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Vertidos Informacion PRTRy vertidos

Las aguas residuales generadas en las instalaciones, tanto las procedentes de los PLASTIGAUR declara los vertidos al agua sobre determinados flujos asociados a la
circuitos de refrigeracion como las aguas sanitarias, se conducen al colector de actividad, en el Registro de Emisiones y Transferencias de Contaminantes.

saneamiento gestionado por la sociedad publica Gipuzkoako Urak. . ) . . . . .
Los ultimos datos publicados de 2025 datos, no implican la existencia de vertidos

En consecuencia, PLASTICAUR no realiza vertidos directos de aguas residuales a industriales directos al medio, y su magnitud es coherente con el tipo de actividad
cauce publico ni al medio receptor. desarrolladay con el enfoque preventivo implantado.
Cédigo PRTR Contaminante Cantidad
Kg/afo

e 010100 Compuestos organohalogenados y sustancias que puedan 0,02
L AS T I GA U R dar origen a compuestos de esta clase en el medio acuatico
AOX
Innovation is flexible (como )
020302 Plomo y sus compuestos 0,08
020312 Zinc y sus compuestos 2,52
021100 Cloruros (como Cl total) 67,03
022200 Fosforo total 916
030700 DQO 34713
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4.5.Circularidad: Materiales y Residuos

La actividad industrial de PLASTIGAUR se apoya de forma intensiva en el uso de materias primas plasticas, fundamentalmente
granza de polietileno, lo que sitda la gestion eficiente de materiales y la transicion hacia un modelo de economia circular como
uno de los ejes prioritarios de su desempeno ambiental.

Este enfoque se integra en el sistema de gestidén y se materializa en la seleccién de materias primas, el ecodisefio de productos, la
medicion de la circularidad corporativa y la valorizacion de residuos.

Materiales y materias primas

La granza constituye el principal insumo utilizado en los procesos productivos de PLASTIGAUR. En 2025, el 78,15 % de la granza
empleada correspondid a material virgen de origen fosil y el consumo de materias primas representa aproximadamente el 94%
del impacto climatico total, siendo el polietileno virgen el componente de mayor influencia (81,6% sobre la huella absoluta).

Durante 2025, PLASTIGAUR ha continuado avanzando en la incorporacién de material contenido reciclado. En 2025, el 21,86 % del
total de la materia prima utilizada fue de origen reciclado, siendo reciclado postconsumo un 1298 %. EI LDPE sigue siendo la
tipologia de material predominante y representa el 34,51 % del total de la granza consumida.

Esta evolucion del mix de materiales hacia opciones con menor impacto ambiental ha contribuido a una reduccién aproximada
de M.164 toneladas de CO, equivalente.

21,86% 78,15% 34,51%

Material Contenido Reciclado Material Virgen LDPE
siendo Material Reciclado PCR 12,98% Polietileno de origen fosil Tipologia de material predominante
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Circularidad Corporativa y flujos de materiales
o PLASTIGAU

Innovation is flexible

Uno de los objetivos prioritarios de PLASTIGAUR es conocer y mejorar
29,37% ’

; ; : : : ; CIRCULARIDAD
progresivamente su grado de circularidad corporativa, con el fin de reducir la e T

dependencia de recursos virgenes y minimizar la generacion de residuos. Para ello,
la empresa aplica la metodologia Circular Transition Indicators (CTI) del World Flujo de entrada b Flujo de salida
Business Council for Sustainable Development, que permite analizar de forma
estructurada los flujos de entrada de materiales y su grado de circularidad.

Entrada circular Recuperacion potencial Recuperacién real Salida circular

37,10 %
75171tn

En 2025, los flujos de entrada de materiales muestran una entrada circular del 21,64

%, equivalente a 4.381,75 toneladas, frente a una entrada lineal del 78,36 %, QR pordido

62,64 %
correspondiente a 15.863,94 toneladas. ik
El indice de circularidad corporativa alcanzo, en este ejercicio, el 29,37 %, reflejando 8% - 625 %
. . . - L. ’ 5290 tn Lt
el efecto combinado del uso de material reciclado, la reutilizacion interna y la Entrada lineal Lineal inevitable Salida tineal

recuperacion de recursos.

PLASTIGAUR estd adherida a la Circular Plastics Alliance, iniciativa orientada a promover una economia circular para los plasticos mediante el forento del uso de
materiales reciclados y el desarrollo de pautas de disefo para el reciclaje.
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Ecodiseno, materiales certificados y limites del modelo

El enfoque de circularidad de PLASTICAUR se complementa con la integracion de criterios de ecodisefo en el desarrollo de productosy con
la certificacion de materiales y procesos. En 2025 se completd el proyecto de recertificacién ISCC PLUS, que garantiza la trazabilidady la
sostenibilidad de las materias primas recicladas y biobasadas utilizadas, asi como el cumplimiento de requisitos ambientales, socialesy de
reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero a o largo de la cadena de suministro. Datos de 2025:

58.724,50 toneladas

polietileno circular certificado ISCC PLUS.

Adicionalmente, PLASTICAUR refuerza su compromiso a través de:

Verificacion UNE-EN 15343:2020 Participacion en la Plataforma

Acredita el contenido reciclado de determinados MO RE

sy erEEes dedoles. Coordinada por ANAIP, declarando

sistematicamente los voluUmenes de material
reciclado utilizados.

5 clientes

(En el ano 2024 fueron 9 clientes)

PRS Green Label

Participacion en sistema de reutilizacion circular
de palets, reduciendo residuos de embalaje y
huella carbono de logistica.

La expansion del uso de materiales circulares y biobasados presenta, no obstante, limitaciones estructurales relevantes. La disponibilidad
de materias primas recicladas con las caracteristicas técnicas requeridas es limitada y su coste es significativamente superior al de las
materias primas virgenes, lo que condiciona la escalabilidad de estas soluciones y su adopcion en determinados mercados y aplicaciones.

Estas restricciones externas explican que, pese a los avances logrados, el peso de los materiales circulares siga estando condicionado por

factores ajenos al control directo de la empresa.
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Residuos

La actividad industrial de PLASTICAUR genera residuos asociados principalmente a los procesos de
transformacion de polietileno, a las operaciones de impresion y converting, asi como a las actividades

de mantenimiento y limpieza de instalaciones.

La gestion de residuos se realiza conforme a la normativa ambiental vigente, a la autorizacion
ambiental integraday bajo los procedimientos establecidos en el sistema de gestion ambiental,

priorizando la prevencion, la reutilizacion, el reciclaje y la valorizacion frente a la eliminacion.

En 2025, PLASTICAUR gestiond un total de 4.584.351 kg de residuos, siendo 38.485 kg residuos
peligrosos y 4.545.866 kg de residuos NO peligrosos :

95,75% valorizados mediante reciclaje o reutilizacion

4,22% destinados a eliminacion

Los residuos no peligrosos representan el 99,16% del total, con un 98,59% valorizado. Los residuos
peligrosos (0,84% del total) se gestionaron integramente mediante eliminacion a través de gestores

autorizados.

PLASTIGAUR dispone de equipos y sistemas especificos orientados a minimizar la generacion de
residuos peligrosos, destacando el uso de destiladoras que permiten la recuperacion de disolventes,

los cuales se reutilizan posteriormente en los procesos de limpieza de maquinaria en circuito cerrado.
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Residuos No Peligrosos

Plastico no valorizable

Cartény Papel

Madera

Metales

Residuos de impresion (inertes)

Otros (Granza suelo)

Residuos Peligrosos

Disolventes y tintas usadas

Aceites y grasas industriales

Envases contaminados

Otros (pilas, ldmparas, etc.)

Residuos desviados para reciclar
o reutilizar (kg)

2183.565
65.840
81960

5260
0

123.580

Residuos desviados para reciclar
o reutilizar (kg)

0

216

Residuos dirigidos a
eliminacién (kg)

@)
0
0
0

44.820

Residuos dirigidos a
eliminacion (kg)

191.363

@)

1.761

151

Cantidad total gestionada (kg)

2183.565
65.840
81960

5260
44.820

123.580

Cantidad total gestionada (kg)

191.363
216
1.761

151
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V. Compromiso con la Sostenibilidad Social
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5.1. Perfil de la Plantilla

La plantilla de PLASTICAUR constituye un pilar esencial para el desarrollo de su actividad industrial y para la creacion de valor sostenible a largo plazo.
La empresa mantiene un enfoque de empleo estable, apoyado en un sistema de relaciones laborales y en una estructura organizativa adaptada a las

necesidades productivas, técnicas y de gestion.

142

Total Plantilla

125

Hombres

Personas empleadas a cierre de 2025

17 96,48%

Contratos Indefinidos

88,03% de la plantilla

Mujeres

11,97% de la plantilla Totalidad de la plantilla con empleo

estable

A cierre del ejercicio 2025, la plantilla de PLASTICAUR asciende a 142 personas, de las
cuales 17 son mujeres y 125 hombres. Este perfil refleja una plantilla
mayoritariamente masculina (88,03%), caracteristica habitual del entorno industrial,
especialmente en areas productivas y operativas.

Este perfil refleja una plantilla mayoritariamente masculina, caracteristica habitual
del entorno industrial, especialmente en areas productivas y operativas.

La plantilla ha conocido una reduccién respecto del ejercicio 2025 (de 156 a 142
personas), en linea con el descenso de |la actividad de la empresa.

PLASTIGAUR mantiene un compromiso con la igualdad de oportunidades y la
inclusion laboral, promoviendo un entorno de trabajo respetuoso con la diversidad y
libre de cualquier forma de discriminacion. Acorde al Real Decreto Legislativo 1/2013
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, al cierre del
ejercicio 2025, la plantilla de PLASTIGAUR incluye una persona trabajadora con
discapacidad reconocida.
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5.2. Evolucion del empleo

La evolucion del empleo en PLASTIGAUR refleja un elevado grado de estabilidad laboral, combinado con una dindmica de ajuste de plantilla propia de una actividad
industrial sujeta a variaciones productivas y organizativas.

Plantilla a 1de enero de 2025 Salidas durante el ejercicio Plantilla a cierre de 2025
= =
J —J
Compromiso con el Empleo Estable Contrataciones Temporales
El 96,48% de la plantilla a cierre de ejercicio cuenta con contrato indefinido, lo Durante el gjercicio, se han contratado a 15 personas con contratos temporales,
que subraya la apuesta de PLASTIGAUR por la estabilidad laboral de sus gestionados a través de empresas de actividades de empleo.

colaboradores.

8y
I PLASTIGAUR
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Sin Trabajadores Autonomos

PLASTIGAUR declara no emplear trabajadores por cuenta propia sin personal que
trabajen exclusivamente para la empresa, en linea con sus politicas de empleo.

29,46%

Tasa de Rotacion

Aunqgue la tasa de rotacién es superior a la media de sectores industriales consolidados,
debe interpretarse en el contexto operativo de la empresa. Refleja las necesidades de
adaptacién organizativa, manteniendo siempre una base de empleo indefinido estable.
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5.3.Salud y Seguridad en el Trabajo

La proteccion de la saludy la seguridad de las personas trabajadoras es una prioridad para PLASTICAUR y
constituye uno de los pilares de su compromiso con la sostenibilidad social. PLASTICAUR dispone de un sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo certificado conforme a la norma ISO 45001.

La gestion de la seguridad y salud se basa en un enfoque preventivo, orientado a evitar accidentes de trabajoy
enfermedades profesionales. Este enfoque se aplica a todo el personal, con especial atencion a los puestos
productivos y operativos, donde los riesgos asociados a la actividad industrial son mas relevantes, mediante:

& 0

Evaluacion de Riesgos Medidas Preventivas Formacion

Identificacion y evaluacion periddica Implantacion de medidas técnicasy Sensibilizacion y capacitacion

de riesgos laborales en todos los organizativas para evitar accidentes continua de la plantilla

puestos

& =8

Investigacion Revision

Analisis de incidentes y accidentes para prevenir Seguimiento periddico de resultados en el marco de la
recurrencias revision por la direccion

e N

B PLASTIGAUR
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Evolucion de la Siniestralidad

Durante el ejercicio 2025, se han registrado un total de 30 accidentes de trabajo, Evolucion siniestralidad 2025 vs 2024
de los cuales 18 han sido con baja y 12 sin baja. No se han producido accidentes

180

mortales. Los accidentes han afectado a personas trabajadoras de distintas franjas 160

de edad, entre 18 y 60 anos, y han sido de caracter leve, consistiendo 140

principalmente en lesiones superficiales y esguinces. 120

En 2024, no se han registrado accidentes de trabajo en mujeres. 100

80

La evolucion de los principales indices muestra una mejora significativa respecto a 60

2023: 40

o — . 20
Indice de incidencia: 118,16 (vs 167,54 en 2024)

indice de frecuencia: 72,11 (vs 101,76 en 2024) Incidencia Frecuencia Gravedad

Indice de gravedad: 2,55 (vs 2,05 en 2024) O

Estos resultados ponen de manifiesto el cumplimiento de varios de los objetivos preventivos fijados para el gjercicio y el impacto de las medidas implantadas en materia de
sensibilizacion, organizacion del trabajo y acciones correctivas.

La tasa de accidentes de trabajo registrables, acorde al estandar VSME, asciende a 26,71. Para dicho calculo se ha considerado las horas totales a partir de la jornada anual
ordinaria de 1728 horas.5.4.
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5.4. Condiciones Laborales y Convenio Propio

La gestion de las condiciones laborales en PLASTIGAUR se basa en criterios de estabilidad, cumplimiento normativo, equidad y desarrollo profesional, con el objetivo de
garantizar un entorno de trabajo seguro, respetuoso y alineado con los principios de la sostenibilidad social.

PLASTIGAUR cuenta con un convenio colectivo propio de empresa, vigente para el periodo 2025-2026, negociado y suscrito entre la Direccion y la representacion legal
de las personas trabajadoras. Este convenio establece un marco laboral estable, adaptado a la realidad operativa de la empresa, e incluye:

Incrementos Salariales

3,0% anual consolidado para 2025-2026
aplicables a conceptos retributivos
regulados

Formacion

Formacion obligatoria en PRL dentro
de jornada y programas de
capacitacion complementaria

Proteccion Social

Complemento salarial hasta el 100%
desde el primer dia de baja por
contingencia profesional

Jornada Anual

1.728 horas para régimen ordinarioy
1568 horas para sistema de cinco
turnos

Conciliacion
Medidas de flexibilidad horaria en
puestos no sujetos a trabajo aturnos

Dialogo Social

Comision paritaria para interpretacion
y seguimiento del convenio

\
~P.l

A
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Retribucion y Empleo

49.919€

Coste Medio/Persona

37.490,51€

Retribucion media
anual hombre

21,69€

Retribucion media
hora hombres

28,88€

Coste Medio/Hora/Persona

45.168,64€

Retribucion media
anual mujeres

26,14€

Retribucion media
hora mujeres

PLASTIGAUR promueve un empleo de calidad, basado en la estabilidad
contractualy en una estructura retributiva alineada con las
responsabilidades y funciones desempefadas. A cierre del ejercicio
2025, practicamente casi la totalidad de la plantilla cuenta con contrato
indefinido (5 eventuales), lo que refuerza la estabilidad laboral y la
continuidad profesional.

Acorde a las cuentas anuales auditadas, el coste de personal de 2025
ascendid a 7.338.017€. Tomando como referencia la jornada anual de
1728 horas establecida por convenio, resulta un coste medio de persona
empleada de 49.919€ y de 28,88€ coste medio hora/persona empleada.

La politica de retribucion de PLASTIGAUR asegura la equidad salarial
entre géneros, basada en la valoracion de puestos de trabajoy el
desempefoindividual, eliminando brechas salariales injustificadas.
Realizamos revisiones periddicas para garantizar la igualdad de
oportunidades y remuneracion.

El andlisis retributivo, no presenta una diferencia salarial por razén de sexo dentro de una misma categoria profesional.

La mayor retribucion media de mujeres respecto de hombres resulta de la sobrerrepresentacion de las mujeres en categorias profesionales de mayor cualificacion y
responsabilidad (administracion técnica, gestion, funciones de soporte cualificado y parte del equipo directivo), respecto de los hombres que se concentran
mayoritariamente los puestos operativos y productivos, mas numerosos pero con una retribucion media inferior. El tamafo del colectivo de mujeres (17 frente a 125
hombres), hace que la media es mds sensible a la presencia de salarios medios-altos. En cambio, la media de hombres se “diluye” al incluir muchos salarios de

categorias operativas.
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Igualdad de oportunidades y no discriminacion

PLASTIGAUR mantiene un compromiso explicito con la igualdad de oportunidades y la no discriminacién en el acceso al empleo, la promocién
interna, la formacién y las condiciones de trabajo. Asi, se integra la igualdad y la no discriminacion en la gestion de personas, mediante un Plan de
Igualdad (aprobado por la representacion de los trabajadoresy actualizado en 2024 que continua vigente) y medidas asociadas, que forman parte
del sistema de gestion y del marco de conducta empresarial responsable. La integracion de la igualdad en aspectos especificos de derechos
humanos se desarrolla en el apartado 5.5.

ﬂ, ﬂ, ﬂ,,

Reclutamiento Promocion Interna Formacion
Procesos inclusivos para el acceso al Garantia de igualdad en el desarrollo Acceso equitativo a programas de
empleo. profesional. capacitacion.

s 576 )
Retribucion Conciliacion Prevencion de Acoso
Salarios justosy sin discriminaciéon de Apoyo a la vida laboral y personal. Medidas contra todo tipo de acoso en el
género. trabajo.

Aungue la estructura global de la plantilla presenta una menor representacion femenina, en linea con la naturaleza industrial del sector, la empresa
promueve la igualdad de tratoy la objetividad en la toma de decisiones. Este enfoque se refleja en la composicion del equipo directivo, donde la
representacion femenina es proporcionalmente superior a la media de la plantilla.

Asimismo, PLASTICAUR integra en su gestion la inclusién de personas con discapacidad, cumpliendo con la normativa aplicable y valorando tanto
la incorporacion directa como, en su caso, la aplicacion de medidas alternativas legalmente previstas.
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Formacion y Desarrollo Profesional

96.775,14€

Inversion en Formacion

14 horas

Formacion Mujeres

3.634 horas

Formacion Impartidas

20 horas

Formacion Hombres

El desarrollo de competencias y la mejora continua de las capacidades
de la plantilla constituyen un eje relevante de la sostenibilidad social de
PLASTIGAUR. En 2025, se han dedicado 96.775,14€ al plan de formacion
que ha incluido programas sobre las sigueintes competencias:

Kaizen

Gestion empresarial

Gestion administrativa
Herramientas digitales
Prevencion de riesgos laborales

El acceso a la formacion ha sido equitativo entre hombresy mujeres. La
media de horas de formacion asciende a 14 en las mujeresy a 20 en los
hombres . La diferencia observada respondea la mayor carga formativa
en prevencion de riesgos laborales asociada a los puestos operativos,
ocupados mayoritariamente por hombres.
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5.5.Derechos Humanos del Personal Propio

PLASTIGAUR asume el respetoy la proteccion de los derechos humanos de su personal propio como un principio basico de su
modelo de gestion. Este compromiso se aplica a todas las personas trabajadoras y se integra de forma transversal en las
politicas internas, los procedimientos del sistema de gestion y las relaciones laborales.

El marco de referencia en materia de derechos humanos se apoya en el cumplimiento estricto de la legislacion laboral y social
vigente, en el convenio colectivo propio de empresay en un conjunto de politicas y protocolos internos que desarrollan
principios de igualdad, no discriminacion, respeto, dignidad y prevencion de conductas inadecuadas en el entorno de trabajo.
Asi:

Protocolo Acoso Protocolo LGTBI Cadigo Etico

Prevencion y actuacion frente al Medidas especificas para prevenir Expectativas claras de

acoso laboral, sexual y por razén de discriminacion por orientacion comportamiento basadas en
sexo, con garantias de sexual o identidad de género respeto, integridad e igualdad de
confidencialidad trato

Durante el ejercicio 2025, PLASTICAUR no ha identificado ni confirmado |la existencia de incidentes graves relacionados con
vulneraciones de derechos humanos que afecten a su personal propio. Tampoco se han registrado sanciones, denuncias o
procedimientos judiciales vinculados a este ambito.

La gestion de posibles conflictos o incidencias se canaliza a través de los mecanismos internos existentes, garantizando la
confidencialidad, laimparcialidad y la proteccidon de las personas implicadas.
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VI.Compromiso con una
Conducta Empresarial
Responsable




6.1.Conducta empresarial, codigo ético y canal de
denuncias

PLASTIGAUR dispone de un Cédigo Etico corporativo que establece los principios de conducta empresarial responsable
aplicables a todas las personas trabajadoras, al equipo directivo y, de forma progresiva, a los terceros con los que mantiene
relaciones comerciales.

Cadigo Etico Canal de denuncias

Recoge Compromisos en materia de cumplimiento Accesible a través de web corporativa

normativo, integridad, respeto a los derechos
humanos y laborales, igualdad de trato, prevencion
de la corrupcion y rechazo de cualquier practica
fraudulenta o contraria a la legalidad.

Permite la comunicacion confidencial de posibles
incumplimientos del Cédigo Etico, de la normativa
interna o de la legislacion aplicable

Garantiza la proteccion de las personas que actuan

Establece pautas de actuacion en las relaciones con de buena fe.
clientes, proveedores y administraciones publicas,
promoviendo la transparencia y la competencia leal.

Este enfoque de gobernanza responsable refuerza el marco ético de PLASTICAUR y constituye la base para mantener la
confianza de todos los grupos de interés en un contexto de creciente exigencia en materia de transparenciay conducta
empresarial. Durante el ejercicio 2025, no se han registrado denuncias relevantes ni incidentes significativos gestionados a
través de este canal.
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6.2. Condenas y Multas por Corrupcion y Soborno

Durante el ejercicio 2025, PLASTIGAUR no ha sido objeto de:

Condenas judiciales Sanciones administrativas Multas significativas

No se han registrado condenas judiciales Ausencia de sanciones administrativas por No se han impuesto multas significativas por
relacionadas con practicas de corrupcioén o conductas contrarias a la ética empresarial. incumplimientos éticos o legales.

soborno.

Este resultado es coherente con el marco de cumplimiento normativo de la empresa, la aplicacion del Cédigo Etico y la integracion de los principios de
legalidad e integridad en su sistema de gestidon y en sus procesos internos de control.

6.3. Ingresos de actividades controvertidas

PLASTIGAUR no desarrolla actividades consideradas controvertidas segun los criterios VSME, tales como armamento, tabaco, juegos de azar, explotacion de
combustibles fésiles, pornografia u otras actividades con impactos sociales o éticos severos.

La actividad de PLASTICAUR no esta vinculada a la extraccion, refinado ni comercializacion de petréleo ni de combustibles fosles. El uso de granza de
polietileno de origen fésil responde a la transformacién industrial de materiales plasticos y constituye un insumo de la cadena de suministro, no una
actividad econdmica generadora de ingresos vinculados al sector del petréleo.

En consecuencia, durante el ejercicio 2025, no se han generado ingresos asociados a actividades controvertidas.
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6.4. Exclusion de indices de referencia en la Unién Europa

A cierre del ejercicio 2025, PLASTIGAUR no ha sido objeto de inclusidon ni exclusién en ningun indice de referencia de la Unidn Europa,
incluidos lo indices alineados al Acuerdo de Paris y otros indices ESG regulados a nivel europeo.

La empresa no participa actualmente en productos financieros ni vehiculos de inversién indexados a este tipo de referencias, ni ha adoptado
compromisos especificos vinculados a dichos indices.

En consecuencia, este requisito no resulta material para la actividad y el modelo de negocio de PLASTIGAUR en el ejercicio 2025y se incluye
en la presente memoria Unicamente a efectos de completitud y transparencia conforme al estandar VSME.

6.5 Indice de diversidad de género en el 6rgano de gobierno

El drgano de gobierno de PLASTIGAUR es su Consejo de Administracion, que a cierre del ejercicio 2025 esta compuesto por seis personas
(presidente, 4 vocales y 1secretario). El consejo de administracion, es el maximo drgano de gestion y administracion para el cumplimiento del
objeto social de la sociedad. La totalidad de los miembros del Consejo de Administracién son hombres, por lo que el ratio de diversidad de
géneroes 0.

Juan Carvajal ArgUelles, Presidente, en representacion Espiga Equity
Partners sgeic sa Antonio Garmendia Sarriegui, Vocal

Pablo Bilbao Nales, secretario, Representante de Espiga Servicios de : Jose Antonio Barrena Bengoa, Vocal, representante de
Asesoramiento SLU Administraciones Profesional Independiente SL
Lorenz-Heinrich Thams Labayen, Vocal, en representacion Espiga Equity Daniel Larrasoafia Alcalde, Vocal

Partners sgeic sa

La supervision del sistema de gestion integrado calidad, medio ambiente, prevencion de riesgos laborales e inocuidad alimentaria, del
cumplimiento normativo y de los compromisos en materia de sostenibilidad y conducta empresarial responsable recae en el equip o directivo,
integrado por 7 direcciones: Direccion General, [+D, Comercial y Compras, Operaciones, Calidad, Sostenibilidad y Medio Ambiente, Personasy
Administraciény Financiera)

El equipo directivo de PLASTIGAUR cuenta 2 mujeresy 2 hombres. Este ratio de diversidad de 1, evidencia que la representacion femenina es
mayor respecto del la plantilla, lo que constituye un avance positivo en términos de igualdad de oportunidades y acceso a posiciones
directivas.
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Anexo: INDICADORES VSME

CONTENIDO INDICADOR PAG
|.LDECLARACION B1 3
ILPROPUESTA DE VALOR B1,Cl, 4
21.0RGANIZACION B1 5
2.2ACTIVIDADES @] 6
2.3.MODELO DE NEGOCIO Y CADENA DEVALOR Cl 9
2.4.PRESENCIA GEOGRAFICAY MERCADOS B1 15
III.ENFOQUE DESOSTENIBILIDAD Y ESTRATEGIA DE TRANSICION B1,B2,C1C2 17
3.1. PROPOSITO, MISION YVALORES B1 18
3.2.ENFOQUE DE SOSTENIBILIDAD B2C2 19
3.3.RELACION CON LOS GRUPOS DE INTERES @] 23
3.4 ESTRATEGIA DE TRANSICION CLIMATICA C2C4 24
IV. COMPROMISO CON LA SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL B3B4B5B6,B7 C3C4 27
41. ENERGIA Y EMISIONES DE EFECTO INVERNADERO (GEI) B3C3C4 28
42 CONTAMINACION DEL AIRE, AGUA YSUELO B4 31
43.BIODIVERSIDAD Y USO DEL SUELO BS 34
44 AGUA B6 35
45.CIRCULARIDAD, MATERIALES Y RESIDUOS B7 37
V. COMPROMISO CON LA SOSTENIBILIDAD SO CIAL B8 B9,B10,C5 42
5.1. PERFIL DELA PLANTILLA B8,C5 43
5.2.EVOLUCION DEL EMPLEO B8 44
5.3.SALUD Y SEGURIDAD B9 45
5.4.CONDICIONES LABORALES, RETRIBUCION,JGUALDAD Y DESARROLLO B1O 47
5.5.PERSONAL PROPIO Y DERECHOS HUMANOS B10 51
VI.COMPROMISO CON UNA CONDUCTA EMPRESARIAL RESPONSABLE BN.Ce, C7,C8CO 52
61.CODIGO ETICO, CONDUCTA PROFESIONAL Y CANAL DE DENUNCIAS Ce 53
62. CONDENAS Y MULTAS POR CORRUPCION YSOBORNO BN 54
63. INGRESOS Y ACTIVIDAES CONTROVERTIDAS c8 54
6.4.EXCLUSION DE INDICES DE REFERENCIA DE LA UNION EUROPEA c8 55
6.5. INDICE DE DIVERSIDAD DEGENERO EN EL ORCANO DE GOBIERNO e 55)
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