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CARTA DE LA DIRECCION DE PLASTIGAUR, S.A.

(GRI102-14)
Estimados amigos y amigas de Plastigaur,

Durante los ultimos afios nos ha tocado afrontar retos y situaciones complicadas que han
requerido nuestro esfuerzo, compromiso y colaboracién a todos los niveles de la
Organizacion.

No obstante, y pese a las dificultades a las que nos hemos enfrentado, podemos decir con
orgullo que Plastigaur ha seguido creciendo, evolucionando y adaptandose a las
necesidades de nuestros clientes, proveedores y de todas las personas que forman parte de
la familia de Plastigaur.

Ademas, nuestra obsesion por mejorar dia a dfa en todos los servicios, procesos y productos
que comercializamos, nos permite seguir trabajando con humildad, siendo conscientes de
que, en ocasiones, también cometemos errores que nos ayudan a seguir aprendiendo para
mejorar en el futuro.

En este sentido, por medio de la presente, queremos dirigirnos a todos y todas vosotras con
orgullo y entusiasmo al presentar nuestra PRIMERA MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD, un

claro reflejo de nuestro continuo compromiso con:

La Sostenibilidad: Es un imperativo moral y una estrategia empresarial fundamental,
tratando de convertirnos en un referente en el mercado del embalaje y envasado flexible.

La Etica: La ética es el cimiento de nuestra cultura empresarial. En cada decisién y accién,
nos esforzamos por mantener los mas altos estandares éticos. Nuestra integridad guia
nuestras relaciones con clientes, proveedores, entre nosotros y nosotras Y, en definitiva, con
cualquier persona fisica o juridica con la que nos relacionemos.

Las Personas: Las personas son nuestro recurso mas valioso Y, por ese motivo, hemos
asumido el compromiso de garantizar un entorno de trabajo inclusivo, diverso, respetuoso,
libre, colaborativo, dinamico, responsable y seguro. Estamos convencidos de que el
bienestar de nuestras personas se traduce directamente en la excelencia operativa y en la
creacién de valor sostenible.

El Medio Ambiente: Nos comprometemos a reducir el impacto medioambiental y a prevenir
riesgos, no sélo respetando las normativas vigentes, sino también teniendo en cuenta los
avances tecnologicos y las mejores practicas en la materia. Ademas, trabajamos para
preservar la biodiversidad y mitigar los efectos del cambio climatico, contribuyendo asia un
planeta mas saludable. :

La Innovacioén: La innovacién impulsa nuestro progreso hacia la sostenibilidad. Durante los
altimos afios hemos invertido un 2% de nuestra facturacién en proyectos orientados al
desarrollo de nuevas tecnologias e innovaciones en soluciones mas sostenibles, eficientes v
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adaptadas a las Ultimas necesidades del mercado, a la vez que colaboramos con los
principales centros de desarrollo tecnolégico industrial (CDTI, SPRI). Buscamos
constantemente nuevas formas de innovar en productos y procesos para avanzar hacia un
modelo empresarial mas sostenible y respetuoso con el entorno.

En definitiva, a lo largo de la presente Memoria encontraréis informacién sobre guiénes
somos, nuestra historia, linea de negocio, detalles especificos sobre nuestras acciones,
nuestros logros y desafios, distintas politicas corporativas y normas de gobierno interno, etc.

Por ultimo, no queremos dejar pasar la oportunidad para agradecer a todas las personas
que trabajan o, que de alguna forma colaboran o han colaborado con nosotros, todo el
trabajo y esfuerzo realizado.

Muchas gradias ser parte de nuestra vision y misién.

Atentam

&3
Ba PLASTIGALUR

Innovation iz floxble
Ay adre Candida, s/n.
20140 ANDOAIN
A8 1/ Fax 943 590 048
www.plastigaur.com

/Luis Artola Moneo
Director General Plastigaur S.A.
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CONOCE PLASTIGAUR, S.A.

Historia y Evolucién
(GRI1102-1,102-2,102-7)

El origen de Plastigaur, S.A,, se sitia en 1978, en la provincia de Gipuzkoa. Todo comenzd
cuando Antxén Garmendia, junto a su hermano Juan Martin y sus respectivas esposas,
adquieren un pequefo negocio de bolsas de papel y otro de servilletas que se encontraban
al borde del cierre como consecuencia de la jubilacién de sus anteriores propietarios. Se
funda asi Manipulados Enara, S.A.

Tras un rapido crecimiento de la actividad y con la compra de varias maquinas extrusoras
se introducen en la industria del plastico, que acabaria por convertirse en su Gnica actividad.

Poco mas tarde en diciembre de 1989, se cohstituye definitivamente y nace la Sociedad
Plastigaur, S.A,, ubicada en una nueva nave de unos 2.000 m2 en la localidad de Andoain,
donde se sustituye la maquinaria de segunda mano por maquinaria nueva y mas moderna.

La cartera de pedidos no tardé en crecer y la 1+D+i empezd a ser uno de los pilares
fundamentales de la Organizacion.

El gran salto se produce en 2004, ano en el que se construyd una nave anexa de 5500 m2
de planta baja y 1.000 m2 de entreplanta, con una superficie productiva de unos 8.500 m2.

Desde entonces, la direccién ha trabajado con el objetivo de transformar una empresa
familiar en una empresa profesionalizada, uniendo los valores transmitidos por los
fundadores con la innovacién, exigencia y eficiencia de una empresa competitiva
internacional. Cabe destacar:

2014
La Direccién decide llevar a cabo un movimiento estratégico para el crecimiento de la

Organizacion e introduce la impresién en proceso productivo.

2017
Plan Estratégico con Foco en Sostenibilidad

2023
Plastigaur, S.A, es reconocida con la medalla de oro en EcoVadis, como maximo resultado
en materia de Responsabilidad Social Empresarial, situdndola dentro del 2% de las mejores

empresas de su ambito.

2024
Discovering the FUTURE: Nuevo Plan Estratégico basado en tres pilares fundamentales:

o Eficiencia, Rentabilidad y crecimiento sostenible
o Transformacion digital
o Equipo: motivacion e implicacién
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En la actualidad, Plastigaur, S.A., cuenta con una experiencia de 35 afos, una plantilla de
mas de 160 personas trabajadoras, una facturacién cercana a los 65M€ y mas de 1000
clientes por todo el mundo.

Ademas, desde hace tiempo se trabaja con el convencimiento y concienciacién a nivel
productivo y empresarial de la importancia y la necesidad de actuar bajo criterios de
sostenibilidad. En este sentido, con el propdsito de ser referentes en sostenibilidad y calidad,
Plastigaur, S.A, se somete regularmente a exigentes procesos de certificacién realizados
por terceras partes en todos sus procesos y desarrollos, como sello de garantia y muestra
de la excelencia de la Organizacion.

CALIDAD SMETA f

1SO 9001:2015 Afio (2021- @A _ Sedex Members Ethical o
| 2024) it Trade Audit | Renovada en SMETA". ‘ '
. ! 2022 _ f
ECONOMIA CIRCULAR ' :
ECOVADIS SCORECARD .
UNE-EN 15343 2020 , |
= \ GOLD(76) - Percentil 98 = |
ISCC PLUS 2023-2024 PlSCC | Rencvada en 2023 [*"-) .

| PRS Green Label 2022 (Prs) I .
| OCS ( Operational Clean Sweep ) |

MEDIO AMBIENTE ' Cero granza al mar ’O)pa.-auon | |

| Certificado por AENOR 2022 Cloansweop i

1SO 14001:2015 (2021-2024) \c',, Certificado por |
— . -2025 AENOR
I1SO 14006:2020 - Ecodiseno | P SR |

0“ | MORE 2023 |
| : i "
PREVENCION RIESGOS LABORALES ! Movilizados por el Reciclado é?ly ’

| Afio 2023

(2022-2025) X

I1SO 45001: 2018 (2021-2024) @) [

SISTEMAS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA

1SO 22000: 2018 (2024-2027) © v |
e |

|

FSSC 22000 (2024-2027) @y |

Visién y valores
(GRI102-16)

Plastigaur, S.A,, define su visién y valores como forma de compromiso con el entorno y con
los distintos grupos de interés.

Vision

“Ser referente en sostenibilidad en el sector del envase y embalaje flexible, a través de la
innovacion constante y la excelencia en todos los procesos”.
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Valores

Plastigaur, S.A, se caracteriza por unos valores, fuertemente transmitidos por sus
fundadores, y que perduran hoy en una empresa familiar profesionalizada con presencia en
distintos mercados internacionales.

COLABORACION HONESTIDAD COMPROMISO nﬁtpoﬂﬂlllunm!

GENERAR
IlUsien Y opIMmismo en
glequipe

PERSEVERAR

Con INTECRIDAD)

comos| fueranuesta
propra Empress

Para conskguir fos
opjerivasconeficiencia

Hacar quelnscosas
sucedan

Plastigaur y su Ecosistema
(GRI102-21)

Plastigaur, S.A, forma parte de un ecosistema de relaciones comprometido con la
sostenibilidad en su @mbito social, econdmico y medioambiental y en busca de un impacto
positivo en su entorno.

En este sentido, la organizacién mantiene estrechas relaciones con:

Proveedores Petroquimicos: La Organizacién trabaja de la mano de las principales
petroquimicas en el desarrollo de nuevas necesidades y soluciones. La innovaciéon y
excelencia junto con la flexibilidad y proactividad en el desarrollo de productos hace que
Plastigaur, S.A,, sea considerado por sus proveedores como "KEY PARTNER".

Centros de Investigaciéon y Foros del Sector: Plastigaur, S.A, se mantiene en constante
comunicacion y colabora con centros de investigacion y foros del sector para realizar un
seguimiento de las innovaciones y vigilancia tecnolégica.

Instituciones y Organismos publicos: Plastigaur, S.A., es un referente para instituciones y
organismos publicos en materia de innovacion y sostenibilidad tanto locales como
nacionales: IHOBE, SPRI, CDTI, etc.
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Proveedores Sostenibles: La Organizacién apuesta por proveedores responsables con el
medio ambiente, como, por ejemplo, con el consumo de energfa 100% renovable en el
desarrollo de toda la actividad.

Asociaciones v Plataformas del Sector del Plastico: Plastigaur, S.A., es un miembro activo de
las asociaciones y plataformas del sector del Plastico (ANAIP y EsPlasticos) formando parte
de sus érganos directivos y de comunicacion.

o bLASTIGAUR

Lineas de negocio
(GRI102-2)

Plastigaur, S.A., ofrece soluciones de envase y embalaje flexible para el sector industrial y
consumo a la vanguardia en innovaciones sostenibles.

En este sentido y con el fin de ofrecer productos de alto valor afiadido, la Empresa realiza
de forma conjunta los procesos productivos de EXTRUSION, IMPRESION y LAMINACION.

Ademas de las soluciones eéspecificas de packaging que ofrece Plastigaur, S.A, la
Organizaciéon aboga y se compromete en encontrar para cada producto el film mas
adecuado en dimensiones, espesor y performance, en combinacion con unos parametros y
ciclo de maquina de aplicacién idéneos.
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Packaging Primario

La Empresa ofrece films con éptimas propiedades de barrera con la maxima flexibilidad en
la gestidn al integrar extrusion, impresion y laminacion.

En el ambito de la alimentacién, estos films para aplicaciones de envasado vertical para uso
en productos como legumbres, arroces y pastas aportan excelentes propiedades
mecanicas en envasados de alta velocidad asegurando altos niveles de soldabilidad, de
barrera al vapor de agua y altas propiedades mecanicas de resistencia a la puncién vy el
rasgado. Cuentan, ademas, con gran variedad de acabados en estructuras complejas o
simples con PP. Asimismo, la Empresa ofrece las gamas de EKOGAUR NEO, laminados 100%
reciclables y EKOCAUR ZIRK, materiales con recurso reciclado quimico, la solucién mas
sostenible para films con contacto alimentario.

En el ambito de |a higiene, estos films laminados son utilizados para confeccionar el envase
de toallitas huimedas para la limpieza corporal de bebes y adultos. Estos laminados tienen
una gran eficiencia productiva en maguinas horizontales, donde el sellado se hace con
contaminacién de productos y o vapores de la toallita, ofreciendo una gran hermeticidad,
evitando la presencia de oxigeno y garantizando la frescura de las toallitas. También se
caracterizan por ser laminados con propiedades barrera acorde con el tipo de tenso activos
que lleva la formula limpiadora. Por ultimo, la Empresa ofrece soluciones sostenibles con
EKOGAUR NEO, laminados 100% reciclables y EKOGAUR ZIRK, materiales con recurso
reciclado quimico.

En el ambito de “Pet Food”, la Empresa ofrece gran variedad de films mono ldmina y con
estructuras laminadas para el ensacado automatico de alimentacién, o productos
derivados, para el sector. Plastigaur, S.A,, dispone de anchos para cualquier variedad de
formatos de presentacion. Al igual que para los ambitos anteriores, Plastigaur, S.A., también
ofrece EKOGAUR NEO, laminados 100% reciclables y EKOGAUR ZIRK.

Packaging Secundario

Plastigaur, S.A, ofrece films retractiles, tanto Neutros como Impresos.

En lo que se refiere a los films Neutros, se trabaja sobre |la premisa de garantizar la maxima
estabilidad en todo tipo de agrupamientos, ya sean packs de latas, botellas, bricks, etc.
Foérmulas adaptadas a cada aplicacién que permiten trabajar con espesores muy reducidos
Yy pueden adaptarse a gran variedad de maquinas de aplicacion. La empresa, también
dispone de EKOGAUR PCR (materiales con recurso reciclado postconsumo) y EKOGAUR
ZIRK (con reciclado quimico), ofreciendo soluciones sostenibles con las mismas
propiedades mecanicas que el recurso virgen.

En lo que se refiere a los films Impresos, Plastigaur, S.A,, estd equipada con maquinaria de
ultima generacién con tecnologfa flexografica de hasta 8 colores que permite imprimir con
unos altos esténdares de calidad, disponiendo de todo el software y hardware necesario
para el control del color al inicio y durante el proceso. Una vez mas, la empresa ofrece
soluciones sostenibles con EKOCAUR PCR (materiales con recurso reciclado postconsumo)
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y EKOGAUR ZIRK (con reciclado quimico), ofreciendo soluciones sostenibles con las mismas
propiedades mecanicas que el recurso virgen.

Packaging Terciario

La experiencia obtenida a lo largo de los afios ha permitido a Plastigaur, S.A, alcanzar la
maéaxima optimizacién de su “Stretch Hood” consiguiendo ser un proveedor de referencia
en los sectores del embalaje de cargas paletizadas. El "Strech Hood" supone un gran avance
tecnolégico al no requerir una fuente de calor, por lo que presenta grandes ventajas para
los clientes que estan interesados en esta solucion productiva. Al igual que en las anteriores,
la Organizacion ofrece soluciones sostenibles con EKOGAUR ZIRK, con reciclado quimico,
con las mismas propiedades mecanicas que el recurso virgen.

Por otro lado, con el paso del tiempo, la Empresa ha continuado evolucionando y gracias a
esa evolucién, Plastigaur, S.A, ha sido capaz de desarrollar materiales adaptados a las
necesidades de cada sector, con la combinacién de extrusoras de Ultima generacion y la
utilizacion de resinas de alta calidad que han posicionado a la Organizacion como
referentes a nivel europeo en sectores como el vidrio, la construccién y el quimico. Para ello,
el Tubo Retractil LDPE es una solucién de garantia en la proteccion de mercancias
paletizadas que requieren un embalaje de alta resistencia y elevada fuerza de sujecion.
Asimismo, Plastiagur, S.A., ofrece soluciones sostenibles con EKOGAUR ZIRK, con reciclado
quimico, con las mismas propiedades mecanicas que el recurso virgen.

Servicio de Asistencia Técnica

Ademés de las lineas de negocio anteriores, Plastigaur, S.A,, cuenta con un amplio equipo
de profesionales en Espafia, Francia, Brasil y Argentina, y un amplio equipo de profesionales
expertos en materiales y méguinas de aplicacién que ofrecen asistencia técnica de manera
rapida y eficaz en cualquier parte del mundo.

P £y

Procesos de Optimizacién de costes Innovaciones
homologacidn Estudios personalizados Asesoramiento técnico
Acompanamiento y en cuanto a materialesy
seguimiento presencial g - magquinas de aplicacion

Localizacién
(GRI-102-3,102-4, 102-6)

Plastigaur, S.A., opera en toda Espafa y en mercados extranjeros como Portugal, Francia,

Alemania, UK, Norte de Africa, Uruguay, etc,, para lo cual, cuenta con un equipo humano de
mas de 160 personas trabajadoras y distintos colaboradores y proveedores de primer nivel.

10
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Pese a que la evolucién, crecimiento y desarrollo de la Organizacién hace intuir que, en un
periodo no demasiado lejano, Plastigaur, S.A., podria ampliar sus instalaciones o incluso
adquirir nuevos centros de trabajo, en la actualidad, las oficinas y planta de trabajo se
encuentran ubicadas en la localidad de Andoain (Gipuzkoa), en la Avenida Ama Kandida
s/n, Poligono Industrial 4.

’ PLASTIGAUR, S.A., Andoain
(Gipuzkoa), en la Avenida Ama
Kandida s/n, Poligono Industrial

Organos de Gobierno
(GRIN02-5,102-18, 202-2)

En relacién con la forma juridica y érganos de gobierno, Plastigaur es una Sociedad
Anodnima.

La organizacién de la Empresa se estructura a la cabeza por un Consejo de Administracion
y un Comité de Direccion, de los cuales dependen todas las dreas y departamentos. La
estructura empresarial es vertical donde se desarrolla el esquema formal de relaciones,
comunicaciones, procesos de decision, procedimientos y sistemas dentro del conjunto de
las personas, factores materiales y funciones para llegar a la consecucion de objetivos de
cada departamento y globales de Plastigaur, S.A.

Para que se pueda conocer mejor y con mas detalle la estructura de Plastigaur, S.A, se
relaciona a continuacién los distintos cargos:

Consejo de Administracion de Plastigaur, S.A.

Presidente del Consejo de Administracién:
Espiga Equity Partners, SGEIC, S.A.
(Don Juan Carvajal Arguelles)

Secretario del Consejo de Administracién:
Espiga Servicios de Asesoramiento, S.L.U.
(Don Pablo Bilbao Nales)

11
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Miembros del Consejo de Administracién:
Don Antonio Garmendia Sarriegui
Don Luis Artola Moneo
Administracién Profesional Independiente, S.L. (Don José Antonio Barrena Bengoa)
Espiga Equity Partners, SGEIC, S.A. (Don Juan Carvajal Arguelles)
Espiga Servicios de Asesoramiento, S.L.U. (Don Pablo Bilbao Nales)
Espiga Inversion, S.L.U. (Don Lorenz-Heinrich Thams Labayen)

Comité de Direccién de Plastigaur, S.A.

El Comité de Direccion, en la actualidad, estd compuesto por 7 areas diferenciadas de
responsabilidad, dando lugar a los departamentos y equipos que conforman la
organizacion. Las dreas que forman parte de la Direccién, son las siguientes:

Direccién General

Comercial y Marketing Compras Administracién y
Finanzas
Operaciones Personas Innovacion y
Sostenibilidad

En la actualidad, el 66% de las personas que forman parte del Comité de Direccién son
mujeres, El 33% restante son hombres.

Principales funciones de las distintas dreas de Plastigaur, S.A.

A) Direccién General

La Direcciéon General de Plastigaur, SA, desempefia un papel fundamental en la
formulacién, implementacion y supervision de la estrategia global de la Empresa. Entre sus
principales responsabilidades se encuentra la toma de decisiones estratégicas, asumir el
liderazgo y coordinacion de las distintas dreas y equipos, asegurando la alineacién con los
objetivos corporativos.

B) Comercial y Marketing

El area Comercial de Plastigaur, S.A,, desempefa un papel central en la gestion estratégica
de la Empresa, asumiendo diversas responsabilidades orientadas a impulsar el crecimiento
y la rentabilidad del negocio. Entre las principales funciones destaca el disefio e
implementacién de estrategias de ventas y la identificacién de oportunidades de mercado
(nacional e internacional). Esta drea también se responsabiliza de liderar la gestiéon de

12
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clientes, de la supervision y del desarrollo del equipo de ventas, proporcionando la
orientacioén y capacitacién necesaria para las personas que lo integran.

Desde Marketing se desempefia un papel fundamental a la hora de crear, desarrollar y
gestionar la imagen de marca/corporativa, asi como la promociéon de los productos y
servicios que ofrece la Empresa. La gestion de las RRSS, pagina web y comunicaciones tanto
externas como internas ocupan un papel principal en las tareas del dia a dia.

C) Compras

El area de Compras de Plastigaur, S.A,, juega un papel estratégico crucial en la gestién de la
Empresa. Entre otras funciones desarrolla y ejecuta las estrategias de aprovisionamiento
que aseguran la obtencion eficiente y rentable de bienes y servicios a través de la
identificacién y evaluacién de distintos proveedores, negociacién de contratos,
optimizacién de costes, etc. El uso y supervision de indicadores clave de rendimiento (KPls)
son otras funciones importantes para garantizar la eficiencia y la transparencia en el
proceso de adquisiciones.

D) Administracién y Finanzas

El drea de Administracién y Finanzas de
Plastigaur, S.A, se encarga de la gestion
integral de los recursos econdémicos de la
Empresa. Sus responsabilidades incluyen la
elaboracion de presupuestos, la planificacion
de estrategias de financieras y de
financiacion, la gestion de riesgos, la
elaboracion de informes financieros precisos
ylaevaluacion de inversiones. También juega
un papel clave en la toma de decisiones
estratégicas para asegurar la estabilidad, el
crecimiento y la eficiencia financiera de la
organizacion.

E) Operaciones

El area de Operaciones de Plastigaur, S.A,
desempefa un papel crucial para lograr la
eficiencia y efectividad de la Organizacién
mediante la gestién de procesos operativos
que incluyen la planificacion y supervisién de
la produccién, la gestién de la cadena de
suministro, la optimizacion de procesos para
mejorar la eficiencia, y el control de la calidad.
Ademas, se encarga de la toma de decisiones
logisticas, la gestion de inventarios y la implementacion de tecnologias para mejorar la
productividad.

13
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F) Personas

El area de Personas de Plastigaur, S.A, gestiona el capital humano de la Empresa. Sus
responsabilidades incluyen la atraccion, la retencién y la selecciéon de talento, como el
desarrollo profesional, gestion del desempefo, administracién de compensaciones y
beneficios, asi como la creacién de un ambiente laboral positivo, sano y motivador. Su
objetivo principal consiste en, asegurar que la Organizacién cuente con un equipo
comprometido y competente, contribuyendo al logro de los objetivos corporativos,
situando a las personas trabajadoras en el centro y como eje de todas las decisiones.

G) Innovacion y Sostenibilidad

El area de innovacion y sostenibilidad de Plastigaur, S.A, se encarga de impulsar la
creatividad y el desarrollo tanto de la fabrica como de la maquinaria y los productos que la
empresa ofrece al mercado, con el claro objetivo de garantizar a los clientes la maxima
calidad en la produccion y suministro, asi como de reducir el impacto ambiental y social de
las operaciones productivas. Sus funciones incluyen la busqueda de soluciones
innovadoras, la implementacién de practicas sostenibles y el cumplimiento de todos los
requerimientos normativos y los mas altos estandares de calidad.
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ETICA E INTEGRIDAD
(GRI 102-16)

La importancia de la ética y la integridad en el ejercicio de la actividad que desarrolla
Plastigaur, S.A, es fundamental para el éxito a corto, medio y largo plazo; asf como para la
sostenibilidad de la Empresa en todos los ambitos de actuacion.

Ademads, esta "forma de ser" y de actuar, se ve reforzada por el valor que las personas
trabajadoras de Plastigaur, SA, y sus principales colaboradores otorgan al hecho de
comportarse y comprometerse con la idea de poner siempre por delante a la ética y a la
integridad, con independencia de la situacién en la que se encuentre la Organizacién. En
este sentido, la ética empresarial implica actuar de manera justa, transparente y
responsable en todas las relaciones que mantiene la Empresa.

Asimismo, la integridad con la que actua Plastigaur, S.A,, tiene como fundamento mantener
los mas altos estandares de honestidad y coherencia en todas las acciones y decisiones
empresariales, y, de este modo, la Empresa se asegura de cumplir con todos los
compromisos que adquiere, respetando las leyes y regulaciones que le son de aplicacion, y
evitando cualquier forma de corrupcién o comportamiento fraudulento.

En el caso concreto de Plastigaur, S.A, este comportamiento ético e integral no solo debe
ser parte de la cultura corporativa, sino que esta arraigado a las raices de la Empresay a la
de sus fundadores.

Del mismo modo, Plastigaur, S.A,, exige a sus principales colaboradores, proveedores, socios
comerciales y clientes, que trabajen estableciendo como prioridad la ética y la integridad
en sus relaciones.

Para todo ello, Plastigaur, S.A,, cuenta con su propio Cédigo Etico (se adjunta como Anexo
a la Memoria de Sostenibilidad). Este Cédigo expone los compromisos y las
responsabilidades éticas, en la gestion de los negocios y de las actividades empresariales,
asumidos por los trabajadores y trabajadoras de Plastigaur, S.A. y de sus sociedades filiales,
sean estos administradores o empleados o empleadas, de cualquier tipo, en dichas
empresas.

Puesto que el Cédigo Etico aclara las obligaciones particulares de Plastigaur, S.A, frente a
los implicados o implicadas, colaboradores o colaboradoras (obligaciones fiduciarias), su
cumplimiento efectivo se configura como el punto de referencia conforme al cual juzgar la
reputacion de la Empresa. El Cédigo Etico esta constituido por:

o Los principios generales sobre las relaciones con los implicados o implicadas,
colaboradores o colaboradoras, que definen de forma abstracta los valores de referencia

en las actividades de Plastigaur, S.A.

o Los criterios de comportamiento respecto a cada tipo de parte implicada, que
proporcionan especificamente las lineas directrices y las normas a las cuales se deben
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atener las personas trabajadoras de la Empresa para respetar los principios generales y
para prevenir el riesgo de comportamientos no éticos;

o Los mecanismos de implementacion, que describen el sistema de control para el
- cumplimiento con el Cédigo Etico y para su continua mejora.

Este Codigo, marcado por un ideal de cooperacion, esta orientado a un beneficio reciproco
de los implicados e implicadas, respetando en todo momento el papel gue juega cada
parte. Por tanto, y en linea con lo descrito en los parrafos precedentes, Plastigaur, S.A,
requiere, que todas las personas implicadas actten frente a ella conforme a principios y
reglas inspirados por una idea similar de conducta ética.

Por ultimo, el Cédigo Etico de Plastigaur, S.A, tiene validez tanto en Espafa como en el
extranjero, siempre teniendo en cuenta las diferencias culturales, sociales y econédmicas de
los distintos paises en los que la Empresa opera o en aquellos en los que pudiera operar en
el futuro, obligdndose a no operar con regimenes no democraticos en los que se vulneren
los derechos fundamentales de las personas.
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GRUPOS DE INTERES DE PLASTIGAUR, S.A.
(GRI102-40,102-42,102-43, 102-44)

Plastigaur, S.A, esta claramente comprometida con el largo plazo y la visién de futuro, pero
también comprende y entiende la importancia de poner en valor el dia a dfa y el trabajo
diario en el que participan todas nuestras personas trabajadoras, proveedores, clientes,
sociedad e incluso las entidades de control y seguimiento (Grupos de Interés),

Por este motivo, desde Plastigaur, S.A, se establece un compromiso con todas las personas
que intervienen en la Organizacién, e implementa distintas acciones y esfuerzos dirigidos a
comprender sus necesidades a la vez que se involucra a estos Grupos en las actividades y
toma de decisiones de la Empresa como una prioridad en el desarrollo de la compafiia.

Gracias a la certificacion del sisterna de control de Calidad ISO 9001:2015, la Empresa
identificé a aquellas personas o grupos de personas que tienen impacto directo, indirecto
y/o se ven afectadas por, las actividades, productos o servicios que produce la Organizacién
(Grupos de Interés). En definitiva, se trata de aquellas partes que tienen un interés legitimo
sobre la Empresa y cuyas opiniones, valoraciones o decisiones pueden afectar de un modo
u otro a la actividad de Plastigaur, S.A.

En este sentido, los Grupos de Interés de Plastigaur, S.A, son aquellas personas que
acompafan a la Organizacién en su crecimiento y entre los que destacan, los accionistas,
las personas trabajadoras, los proveedores, clientes, empresas competidoras,
administracion publica, medioambiente, sistemas de prevencion ajeno (SPA) y mutuas.

Del mismo modo que las certificaciones de la Empresa se renuevan y adaptan en los plazos
y tiempos que establece la normativa, Plastigaur, S.A, es consciente de que las expectativas
y necesidades tanto de la Organizacién como la de los Grupos de Interés también deben
evolucionar y adecuarse al contexto actual.

Como parte del Plan Estratégico 2024, Plastigaur, S.A,, establece tres pilares fundamentales
(i) Eficiencia, Rentabilidad y Crecimiento Sostenible; ii) Transformacién digital; iii) Equipo:
motivacion e implicacién) y realiza un analisis exhaustivo sobre sus Grupos de Interés,
agrupando e identificando otros nuevos que tienen un mayor impacto sobre la actividad de
la Empresa.
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Dialogo con los grupos de interés
(GRI102-43,102-44)
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Plastigaur, S.A, trabaja y se preocupa por cada uno de sus Grupos de Interés identificando
y revisando los compromisos claves para seguir correspondiendo de forma inmediata e
intensiva con cada uno de ellos. El proceso de comunicacién y las interrelaciones con cada
uno de ellos se describen a continuacion:

Clientes

La relacion de Plastigaur, S.A,, con sus clientes va mas alld de la mera relacién comercial.
Ademas del acompafiamiento a la hora de adquirir cualquiera de los productos de la
Empresa, el equipo comercial de Plastigaur, S.A, trabaja en una relacién muy directa,
cercanay profesional con cada uno de sus clientes. La Organizacién desarrolla Proyectos de
innovacion y sostenibilidad con sus clientes de manera personalizada y adaptandose a sus
necesidades y requerimientos particulares.

Ademas, Plastigaur, S.A, pone el foco en lograr la maxima satisfaccién de sus clientes con
los productos, con la cadena de suministroy con el servicio de atencién técnica, para lo cual,
se realizan encuestas de satisfaccién que ofrecen la valoracion final del servicio.
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Proveedores

En primer lugar, Plastigaur, S.A, en su compromiso con la sostenibilidad e innovacién
apuesta por proveedores de primer nivel que, ademds, compartan las inquietudes de la
empresa y trabajen de manera responsable con el medio ambiente.

En cualquier caso, las principales petro-quimicas ocupan un papel destacado y, por este
motivo, desde la Organizacién se fomenta el trabajo conjunto en el desarrollo de nuevas
necesidades y soluciones. La innovacion y excelencia junto con la flexibilidad y proactividad
hacen que Plastigaur, S.A, sea considerada por sus proveedores como “KEY PARTNER”.

En este sentido, durante todos estos afios de actividad, la Empresa se ha preocupado en
trazar una red de proveedores que conozcan los métodos de trabajo y las necesidades de
Plastigaur, S.A., con el fin de que ese conocimiento genere un beneficio mutuo, que permita
a las dos partes lograr la excelencia.
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Respecto a las empresas subcontratadas, Plastigaur, S.A, realiza un riguroso control, de
manera regular, actualizando la documentacién de cada persona trabajadora, equipo o
maquina de forma individualizada, para garantizar que la contratacién y condiciones de
trabajo, son legales y estan llevados a cabo bajo la legislacién vigente.

Empleados y Empleadas (Personas)

Para Plastigaur, S.A, las personas estan en el corazon de la Organizacion y, siendo sabedores
de que la principal fortaleza de la Empresa se encuentra en el cuidado y en el bienestar de
todas las personas, Plastigaur, S.A,, prioriza el confort en el sentido mas amplio de la palabra
y, ofrece un ambiente laboral sano y colaborativo donde cada uno de sus empleados vy
empleadas tiene su lugar

En la actualidad, Plastigaur, S.A, cuenta con una plantilla de mas de 160 personas
trabajadoras, que conforman un grLipo cohesionado que trabaja de manera colaborativa,
en equipos multidisciplinares con el objetivo de brindar el mejor servicio. El equipo de
profesionales de Plastigaur, S.A., estd en constante formacién, a la vanguardia de las
innovaciones y tendencias en el mercado, con foco en |a sostenibilidad y con una difusion
activa del conocimiento interna y externa.

En este sentido, la Empresa se ha fijado como objetivo fundamental formar, desarrollar,
inspirar y transformar la vida de sus empleados y empleadas ofreciéndoles proyectos y
planes de carrera que les permitan seguir creciendo y evolucionado a lo largo de toda su
carrera profesional, tanto a nivel personal como laboral. Para los mas jévenes se ofrecen los
Programas Aprende y Talent (para estudiantes) y Graduate (para recién graduados), con el
objetivo de que puedan dar sus primeros pasos a nivel profesional.

A todos los niveles de la Organizacion, se trabaja y se pone en valor el reconocimiento a
través de politicas retributivas justas y adaptadas a la experiencia, dedicacion y
responsabilidad asumida por cada una de las personas de la Organizacién, garantizando la
no discriminacién por razones de sexo, edad, o cualquier otra circunstancia.

Colaboradores

Desde la direccién de Plastigaur, S.A, se trabaja en la creaciéon de alianzas con socios
estratégicos, y se mantiene una relacion estrecha y constante con los principales centros
de investigacion y foros del sector para realizar un seguimiento de las innovaciones y de la
vigilancia tecnolégica.

Plastigaur, S.A, también es un referente para instituciones y organismos publicos en
materia de innovacién y sostenibilidad tanto locales como nacionales, con los que mantiene
una relacion directa y continua.

Un claro ejemplo (aunque no el Unico) del papel que juega Plastigaur, S.A, en este ambito,
es el Proyecto NOWASTE, en el que la Empresa se une al proyecto como proveedor
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tecnoldgico de envase sostenible junto a otras 15 empresas y organizaciones de la cadena
alimentaria vasca, de la industria tecnoldgica y de bienes de equipo de Euskadi que cuentan
con el objetivo de reducir y valorizar los residuos generados en el suministro de productos
de alimentacion frescos y perecederos. Este proyecto permitird a Euskadi situarse como
proveedor tecnoldgico clave para la sostenibilidad econdmico y medicambiental del sector
agroalimentario, incrementado asi sus niveles de competitividad y exportacion.

Sociedad

Si por algo destaca Plastigaur, S.A, es por ser una empresa transparente y socialmente
responsable. En este sentido, Plastigaur, S.A,, asume diversos compromisos con acciones
que repercuten directamente en una mejora para la sociedad, aportando y colaborando
con diferentes ONG, instituciones y empresas de caracter social.

En este marco, destaca la reciente colaboraciéon de Plastigaur, S.A, con la empresa social
"Proyectos Extraordinarios”, una empresa con fines sociales que se focaliza en la creacién
de empleoy la capacitacion profesional de colectivos de mujeres con dificultades de acceso
al mercado laboral, tanto en Espafia como en Africa.

Por otro lado, tal y como indicdbamos en el apartado de "Empleados y Empleadas” anterior,
ademas de contar con distintos Programas formativos para los y las jévenes, de manera
regular, Plastigaur, S.A,, recibe visitas de estudiantes en distintas edades formativas y acoge
a numerosas personas en practicas, posibilitando, en los casos que corresponda, gue
puedan realizar en la Empresa sus proyectos de fin de carrera.

Por ultimo, Plastigaur, S.A.,, es una empresa comprometida con la reduccién del impacto
medioambiental y la prevencién de riesgos, no sélo respetando las normativas vigentes,
sino también teniendo en cuenta los avances tecnoldgicos y las mejores practicas en la
materia, por ejemplo:

o Uso de energlas renovables: todo el consumo
energético procede de fuentes renovables, y se
dispone de una instalacion solar fotovoltaica
de 100 kWp.

o Segregacion integral de residuos.

o Reduccién del consumo energético, en un 3%
cada afho.

o Aplicacion y uso de la Politica de BAT (la mejor
tecnologia disponible) en la compra de
maquinaria.

o Sistema de Gestion Medioambiental 1ISO 14001.
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EMPLEADOS PLASTIGAUR, S.A.
(GRI1102-7,102-8, 102-21, 102-35, 102-36, 401-1, 402-1, 404-1, 405-1, 406-1)

Para Plastigaur, S.A, el eje y pilar fundamental para conseguir la excelencia y alcanzar todos
los objetivos, son las personas. Por este motivo para la Empresa, las personas estan en el
corazén de la Organizacién y, son plenamente conscientes de que la principal fortaleza de
Plastigaur, S.A, se encuentra en el cuidado y en el bienestar de todas ellas.

El Desarrollo del Talento se basa en un Modelo Integral de Gestion, que permite alinear y
dar coherencia a todas las actividades relacionadas con el desarrollo y motivacion de las

personas.

A todos los efectos y a todos los niveles, se considera que la direccion y gestion de las
personas resulta un drea estratégica que administra y desarrolla eficientemente el talento
para el logro de las funciones propias de la Organizacion, mediante un modelo flexible y
competitivo, comprometido con el desarrollo sostenible de la Empresa.

Los y las profesionales que integran Plastigaur, S.A, son la base para la diversificacién,
crecimiento y mejora continua de la empresa, desde la decidida apuesta por el talento, el
desarrollo profesional y la promocién interna. Disponer de una plantilla diversa y
cohesionada es fundamental. Por este motivo, el presente y futuro de Plastigaur, S.A, se
basa no solo en captar talento, sino en retenerlo y promocionarlo.

En este sentido, la Empresa se ha fijado como objetivo fundamental formar, desarrollar,
inspirar y transformar la vida de sus empleados y empleadas ofreciéndoles proyectos y
planes de carrera que les permitan seguir creciendo y evolucionado a lo largo de toda su
carrera profesional, tanto a nivel personal como laboral. Para los mas jovenes se ofrecen los
Programas formativos que les permitan dar sus primeros pasos a nivel profesional.

Por otra parte, como sistematica de actuacion y transparencia, durante el pasado afio 2023,
la Direccion de la Empresa, tomo la decision de realizar reuniones periédicas (como normal
general, el dltimo viernes de cada mes) en las que se convoca a toda la plantilla de
Plastigaur, S.A, y se informa del estado de situacion de la Empresa, los ultimos
acontecimientos que se hayan producido y/o, cualquier otra informacion o dato de interés
que se considere relevante para las personas que forman parte de la Organizacion. Ademas,
con el objetivo de fomentar el entorno de trabajo colaborativo y basado en la confianza, al
finalizar cada una de las reuniones se ofrece un espacio para que todas aquellas personas
gue estén interesadas, puedan preguntar cualquier cuestiéon que consideren oportuna,
puedan compartir sus inquietudes y/o aclarar eventuales dudas que se hayan podido
generar.

Asimismo, y como muestra del compromiso de Plastigaur, S.A, con el bienestar de las
personas y su grado de satisfaccion, el Departamento de Personas, valora el trabajo que se
esta realizando y el sentir general de la Organizacién, mediante reuniones peridédicas y
entrevistas con distintas personas y mandos intermedios de la Empresa. Por si estas
acciones no fueran suficientes y con el fin de ofrecer un medio adicional en el que las
personas puedan dar su opinién y recomendaciones libremente, durante el 2023, el
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Departamento de Personas de Plastigaur, S.A,, realizé una encuesta de satisfaccion entre
todos los empleados y empleadas de la Empresa. -

En la tabla que se incluye a continuacion se muestran algunos de los resultados mas
relevantes de la Encuesta de Satisfaccion de Plastigaur, S.A,, de 2023;

Principales DIMENSIONES Media
Entendimiento Objetivos 722
lgualdad de oportunidades 6.96
Mejora en trabajar cultura @
Desempefio / Desarrollo @
Satisfaccién general 7,09

El talento de los equipos y personas

Las personas y su talento son el principal activo de Plastigaur, S.A. Asi, el desarrollo del
talento pone el foco en 3 tres misiones principales:

1. Atraer talento

Para la consecucién de los objetivos empresariales que determinan la prosperidad de la
empresa, es necesario que Plastigaur, S.A,, sea capaz de atraer el mejor talento. En este
sentido, para la atraccion del talento, Plastigaur, S.A.

o Dispone de canales de comunicacién muy potentes como su pagina web y redes sociales

(especialmente LinkedIn);
o Acude de manera regular a foros de empleo y jornadas en las que transmite el proyecto,

misién, vision y valores de la Organizacion,
Colabora con universidades y centros formativos;
Dispone de Programas (Talent y Graduate) dirigidos a personas jovenes que quieren

disfrutar de su primera experiencia profesional; y
o Se apoya en consultoras y empresas de seleccién de personal para la contratacion de

. Ciertas posiciones.
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2. Retener talento

Plastigaur, S.A, pone su foco en retener el talento y contar con los mejores profesionales en
cada momento. Para ello, la Empresa forma, desarrolla, inspira y transforma la vida de sus
empleados y empleadas ofreciéndoles proyectos y planes de carrera que les permitan
seguir creciendo y evolucionado a lo largo de toda su carrera profesional, tanto a nivel
personal como laboral.

Ademads, Plastigaur, S.A, se caracteriza por contar con unos valores fuertemente
transmitidos por sus fundadores, y que perduran hoy en difa, en una empresa familiar
profesionalizada que tiene presencia en mercados internacionales. Por tanto, propone
trabajar y actuar con responsabilidad y humildad, en un ambiente laboral sano y
colaborativo en el que la honestidad es la base de las relaciones personales, el compromiso
la base del éxito y, donde, cada una de las personas trabajadoras tiene su lugar.

Por otro lado, la Organizacién también ofrece un importante paquete de beneficios y
medidas para reconocer el trabajo, la fidelidad y facilitar la conciliacién de todas las
personas y equipos.

3. Promover talento

Desde Plastigaur, S.A, se trabaja constantemente en ofrecer un entorno de trabajo seguro
y enriguecedor con condiciones atractivas, que faciliten la promocioén del talento.

No hay ninguna duda de que el crecimiento y evolucién de la Organizacion esta
directamente ligado al de las personas y por ello, Plastigaur, S.A, apuesta por politicas
adaptadas a la experiencia, dedicacion y responsabilidad, apuesta por la promocién interna
(estableciendo planes de carrera a medioy largo plazo) y apuesta por la formacion continua
de todas las personas de la Organizacion.

Salario digno y Politicas retributivas justas y competitivas

Plastigaur, S.A., trabaja y garantiza el reconocimiento de las personas a través de politicas
retributivas justas y adaptadas a la experiencia, dedicacion y responsabilidad asumida por
cada una de ellas, garantizando que todos sus empleados y empleadas perciban salarios
dignos y competitivos.

En este sentido y atendiendo a las distintas manifestaciones que la OIT, las NU y diversos
Organismos e instituciones, realizan entorno a los salarios dignos, Plastigaur, S.A, hace suya
la definicién por la que se entiende que un salario digno es un nivel salarial que proporciona
a las personas trabajadoras y sus familias un nivel de vida decente. Esto incluye poder cubrir
necesidades béasicas como la alimentacién, la vivienda, la atencién médica, la educacion, el
transporte y la ropa.

Pese a las dificultades que entrafia determinar cuanto dinero hace falta ingresar para tener

un nivel de vida digno, hay algunas pistas y datos que permiten acercarse a esas
estimaciones. Para ello, en Espana, si se tiene en cuenta la Encuesta de Presupuestos
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Familiares publicada por el INE (Instituto Nacional de Estadistica), el estudio cifra en
29.188,00€ el gasto medio de los hogares y en 11.726,00€ el de cada persona. Este Gltimo
dato, en un pais en el que el nlcleo medio de convivencia es de 2,49 personas, apunta a
unas necesidades de 29.197,00€ por vivienda.

En el caso concreto de Plastigaur, S.A, entorno al 57% de las personas reciben una
remuneraciéon que oscila entre los 21.368,00€ y los 26.743,00€, y el 94,3% restante percibe
una remuneracion superior a los citados 26.743,00€, cifra que supera con creces la cifra
media de gasto por persona que recoge el estudio realizado por el INE. En este escenario se
puede afirmar con rotundidad que Plastigaur, S.A, ofrece a todos sus empleados y
empleadas salarios dignos que les permiten tener un nivel de vida decente, pudiendo
afrontar todas sus necesidades bdasicas con garantias.

Por otro lado, durante el proceso de elaboracién e implementaciéon del 1° Plan para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres de Plastigaur, S.A, la Empresa realizé una Auditoria
Retributiva con el fin de obtener la informacién necesaria para comprobar si el sistema
retributivo de Plastigaur, S.A, de manera transversal y completa, cumple con la aplicacion
efectiva del principio de igualdad entre mujeres y hombres en materia de retribucion. Para
llevar a cabo el analisis se tomé como referencia el criterio dispuesto en la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, modificada por el Real decreto legislativo 6/2019 de 1 de marzo.

La Auditoria Retributiva concluyé que
en Plastigaur, S.A, no existe
discriminacion salarial y que, en todo
caso, las brechas existentes estan por
debajo de los limites establecidos por I
la Ley (25%) y estdn debidamente
justificados  por  cuestiones de
parcialidad, temporalidad, etc. La
brecha salarial promedia de los datos
efectivos es del 21%.

Por los motivos expuestos en los
parrafos precedentes, queda
acreditado que cuando Plastigaur, S.A, afirma que garantiza y reconoce el trabajo de las
personas trabajadoras a través de politicas retributivas justas y salarios dignos y
competitivos, no se trata Unicamente de una “campafia de marketing” sino de una
verdadera realidad de la Empresa.

La plantilla actual

En la actualidad, Plastigaur, S.A, cuenta con una plantilla de mas de 160 personas
trabajadoras, en una clara linea ascendente. Asimismo, y dado que la Empresa pertenece a
un sector altamente masculinizado, el 15% de la plantilla son mujeres, frente a un 85% de

hombres.
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No obstante lo anterior, como se desprende del 1° Plan para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres de Plastigaur, S.A. (se adjunta como Anexo a la Memoria de Sostenibilidad),
durante el afio 2023, se ha avanzado en el camino de la igualdad incorporando a mujeres
en puestos de Direccién. Este hecho ha provocado que tal y como se indicaba en el apartado
“Comité de Direccion de Plastigaur, SA." de la presente Memoria de Sostenibilidad, en la
actualidad, el 66% de las personas que forman parte del Comité de Direccién son mujeres
y, el 33% restante, son hombres.

En lo que a la diversidad y multiculturalidad se refiere, en Plastigaur, S.A, de las 160 personas
gue conforman la plantilla, el 90,6% son de nacionalidad espafola y el 9,4% restante se
divide entre personas de las siguientes nacionalidades: francesa (2), rumana (1), argentina
(1), colombiana (2), senegalesa (4), argelina (2), ecuatoriana (1), boliviana (1) malinesa (1). En
este sentido, Plastigaur, S.A., esta convencida de que la combinacion de talento humano de
diferentes nacionalidades, culturas, pensamientos y origenes aporta a la Organizacién una
vision y un enfoque distinto que le permite romper con la rutina, superar constantemente
su zona de confort, idear nuevos propositos e innovar. Ademads, un entorno laboral inclusivo
y diverso promueve un ambiente de colaboracion, ayuda mutua e integracion; factores que,
sin duda, impulsan la productividad.

En los gréficos que se presentan a continuacion se puede apreciar la composicion total y
evolucién de |a plantilla, la evolucién de la plantilla por género y la composicién total de la
plantilla divida en cada una de las dreas/departamentos de trabajo.

Evolucion plantilla Plastigaur, S.A.
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Composicion de Plastiagaur, S.A., por areas de
trabajo
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Por otra parte, como se puede comprobar en el gréfico que se incluye a continuacién, y tal
y como se viene exponiendo, queda patente que la diferencia de género es significativa. Sin
embargo, cabe destacar que el sector y actividad que desempefa Plastigaur, S.A,, esta muy
masculinizada y, por tanto, existe muy poca demanda de empleo por parte de las mujeres,
especialmente para el trabajo en el drea de produccion (situacion que no se produce en las
oficinas).

No obstante, Plastigaur, S.A, trabaja continuamente en el fomento de la empleabilidad y Ia
igualdad de género. Ademas, durante el pasado mes de abril de 2023, en el marco del Plan
Estratégico de Plastigaur, S.A, se aprobé el 1° Plan para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres de Plastigaur, S.A. (se adjunta como Anexo a la Memoria de Sostenibilidad), plan
que incluye distintas medias y acciones dirigidas a garantizar la igualdad entre mujeres y
hombres.

Evolucién plantilla Plastigaur, S.A., por género
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Compromiso de Plastigaur, S.A., con la igualdad de trato
(GRI 102-41, 405-1, 406-1, 407-1, 408-1, 409-1)

Para Plastigaur, S.A, la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres constituye, la
principal herramienta en la lucha contra las desigualdades estructurales basadas en el
género y, por tanto, resulta un aspecto fundamental en la atencién y cuidado de todos
nuestros procesos y actividad social y productiva.

En este sentido, Plastigaur, S.A,, se enorgullece del compromiso adquirido con la igualdad
de trato y de género en todos los aspectos de la Organizacion, Y, ademas, difunde su
mensaje y compromiso a través de su pagina web y canales externos de comunicacién
(redes sociales, etc.).

La Empresa reconoce que la diversidad de género es esencial para trabajar y alcanzar sus
objetivos fundamentales, y por este motivo, Plastigaur, S.A, se esfuerza en crear un entorno
de trabajo en el que todas las personas, independientemente de su género, se sientan
valoradas y reconocidas.

Cabe destacar que, durante el periodo que abarca la presente Memoria y durante los anos
precedentes, Plastigaur, S.A, no ha recibido denuncia alguna, ni ha tenido conocimiento de
que en el seno de la Organizacién se haya producido cualquier tipo de discriminacion, acoso
por razén de sexo y/u orientacion sexual, etc.

Compromisos de Plastigaur, S.A:

o Cultura de Inclusién: La Empresa estd construyendo una cultura inclusiva en la que se
reconozca y valore la diversidad de género con el fin de que todas las personas
trabajadoras se sientan respetadas y apreciadas.

o laualdad en la Contratacién: Plastigaur, S.A,, cuenta con procesos de seleccion justos que
garantizan las mismas oportunidades para mujeres y hombres, asegurando que el
talento sea la (inica consideracion en las decisiones de contratacion.

o Desarrollo Profesional Igualitario: La Empresa ofrece crecimiento profesional y planes de
carrera basados en la igualdad, en la meritocracia y en la consecucion de objetivos, con
independencia del sexo y del género de las personas.

o Trabajo infantil y explotacién: a pesar de los avances en la concienciacion y los esfuerzos
por combatirlo, en la actualidad, el trabajo infantil representa una de las realidades mas
desgarradoras y urgentes, en la que millones de nifios y nifias se ven atrapadas en
situaciones de explotacién y abuso. Por este motivo, Plastigaur, S.A, establece redes y
medidas de proteccién social con el fin de generar una cultura de promocion y respeto
por los derechos de la infancia, desde la igualdad de género para abordar las formas
especificas de explotacion que afectan a nifias y adolescentes.
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o lgualdad Salarial: La Empresa se compromete a realizar revisiones y analisis periédicos
que garanticen la igualdad salarial, asegurando que todas las personas reciban una
remuneracion justa, independientemente de su género.

o Prevencion del Acoso y la Discriminacién: Plastigaur, S.A, cuenta con politicas vy
procedimientos robustos para prevenir el acoso y la discriminacion de género,
proporcionando un ambiente de trabajo seguro y respetuoso.

Por todo ello, Plastigaur, S.A, estd decidida a predicar con el ejemplo para garantizar que la
Organizacion sea un lugar en el que la igualdad de género no solo sea un principio, sino una
realidad arraigada a la cultura corporativa.

Plan de Euskera de Plastigaur, S.A.

Desde su fundacién, Plastigaur, S.A,, siempre ha impulsado el uso del euskera tanto en el
ambito personal como profesional. Siendo asi, en el aflo 2019 la Empresa realizé un
diagnéstico sobre el uso del euskera en el ambito laboral y en base a ello, se disefié el | Plan
de Euskera de Plastigaur, S.A. (2020-2023). El euskera y la territorialidad siempre han jugado
un papel relevante para la Organizacién, por este motivo, siendo conscientes de que el
euskera aporta valor afiadido al trabajo que realizan nuestros equipos, Plastigaur, S.A., ha
querido que forme parte de su ADN.

Durante este periodo de desarrollo
del | Plan de Euskera de Plastigaur,
S.A., (2020-2023) y siempre desde el
ambito de la lengua, se han
trabajado y mejorado distintas
dreas entre las que destacan: la
imagen corporativa de la empresa,
las comunicaciones, el entorno
digital, cémo nos relacionamos
interna y externamente, etc.

En cualquier caso y pese a la

mejora de muchos aspectos, todavia hay margen para seguir evolucionando y por este
motivo, Plastigaur, S.A, ha asumido el compromiso de trabajar durante el 2024 en la
implantacion y desarrollo del Il Plan de Euskera de Plastigaur, S.A.
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SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
(GRI 403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 407-1)

En Plastigaur, SA, la seguridad y salud en el trabajo es un pilar fundamental para garantizar
el bienestar y la productividad de las personas trabajadoras, al mismo tiempo que
contribuye a generar un ambiente y entorno laboral sano y colaborativo, promoviendo un
mayor compromiso y calidad en los servicios y productos que ofrece la Empresa.

En este sentido y con el fin de que la seguridad y salud en el trabajo adquiera cada vez,
mayor relevancia, Plastigaur, S.A, ha incorporado en su esquema organizativo a una
persona que realiza las funciones de responsable de Prevenciéon de Riesgos Laboralesy, que,
entre otras, realiza las siguientes funciones:

o Promueve la prevencion e integracién de medidas y procesos de seguridad y salud en el
ambito de la Empresa.

o ldentifica riesgos para la seguridad y salud de las personas trabajadoras y define y
establece medidas para controlar/reducir dichos riesgos.

o Realiza evaluaciones y seguimiento de riesgos generales y especificos de posiciones y
funciones mas concretas en coordinacion con el servicio de prevencion ajeno (SPA).

o Gestiona la intervencion de especialistas, nuevas medidas y procesos para minimizar los
riesgos derivados de la actividad.

Informa, supervisa, coordina y realiza formaciones bésicas para las personas trabajadoras.
Realiza seguimiento y evaluacién del cumplimiento de las normas y medidas
establecidas.

o Coordina con el Servicio de Prevencién Ajeno (SPA), la planificacion y seguimiento de la
vigilancia de la salud de las personas trabajadoras de Plastigaur, S.A, recopilando las
memorias epidemiolégicas e informes de seguimiento de vigilancia de la salud que se
han realizado para a su vez, establecer planes y acciones de mejora.

o Planifica y hace seguimiento de los cursos de formacion relacionados con la seguridad
laboral de las personas trabajadoras como parte del Plan de Formacién anual.

Asimismo, Plastigaur, S.A, dispone de un Protocolo de actuaciéon en caso de accidente y
dispone de un Comité de Seguridad que se retine periédicamente y desempefia un papel
vital en la identificacién, evaluacién y mitigacion de los riesgos laborales, asi como en la
promocién de una cultura de seguridad proactiva en todas las areas de la Organizacion.

El Comité de Seguridad de Plastigaur, SA, es un érgano paritario, compuesto por
Representantes de la Direccion de la Empresa; los Delegados de Prevencion y los
Representantes de las personas trabajadoras, en materia de seguridad, de entre los electos
en las Ultimas elecciones sindicales realizadas en la Empresa, y celebradas el pasado enero
de 2023. Todas y todos los miembros del Comité de Seguridad tienen derecho a voto.

Durante las citadas reuniones se exponen y se analizan los accidentes que se han producido
desde la ultima reunién celebrada, se realiza un seguimiento de los incidentes y se
comparten las acciones que se han ido adoptando durante las dltimas semanas
(formaciones, presupuestos presentados para mejoras, equipos de emergencia,
informacién de procesos, proyectos, seguimiento del plan de prevencién). Por ultimo, se
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reserva un espacio para los “ruegos y preguntas’ en el que las personas asistentes
aprovechan para poner en comun las dudas, preocupaciones, necesidades,
recomendaciones y sugerencias que estimen oportunas, Ademas, a través de la
participacion en el mismo de distintos miembros de la Representacién Legal de las
personas trabajadoras, el Comité de Seguridad fomenta la participaciéon activa de los
empleados y empleadas en la identificacion de posibles peligros y en la implementacién de
medidas correctivas para mitigar dichos riesgos.

En definitiva, la labor que desarrolla el Responsable de Prevencién de Riesgos Laborales y
el Comité de Seguridad de Plastigaur, S.A, contribuye significativamente a la proteccién de
las personas trabajadoras y por ende, al éxito sostenible y, a largo plazo, de la Empresa.

Por otro lado, a tenor de la actividad a la que se dedica Plastigaur, S.A, la Empresa es
plenamente consciente de los riesgos a los que se exponen las personas trabajadoras tanto
en el drea de produccion como en oficinas.

Por este motivo y en base al importante trabajo realizado durante los ultimos afos,
Plastigaur, S.A, dispone de la certificacion en prevencion de riesgos laborales 1ISO 45001. La
ISO 45001 es la norma internacional para sistemas de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, destinada a proteger a las personas trabajadoras y a terceras personas
(colaboradores, visitas, etc.), de sufrir accidentes y enfermedades laborales.

Esto hecho puede lograrse en la medida que la Empresa es capaz de controlar factores que,
eventualmente, pueden causar lesiones, enfermedades, y, en casos o situaciones mas
extremas, hasta defunciones.

En cualquier caso, en el grafico/tabla que se incluye a continuacién se puede apreciar el
numero de accidentes ocurridos en Plastigaur, S.A, durante el pasado afio 2023, quedando
patente la mejoria de los resultados de los Ultimos meses:

NO BAJA

MES Aflo MES ARD MES. ARO
Enero 1,00 X 7,00 7 B B
Febrero 2,00 E] 4,00 11,00 6 14
Marzo 2,00 5 4,00| 15,00 & 20
Abril 0,00 5 4,00 19,00 4 24
Mayo 1,00 & 1,00| 20,00 2 26
Junio 1,00 7 2,00| 22,00 3 29
Julio 1,00 2 2,00| 24,00 E] 32
Agosto 0,00 8 |3,00| 27,00 3 35
Septiembre 0,00 2 2,00| 29,00 2 37
Octubre 0,00 9 2,00| 31,00 2 40
MNoviembre 0,00 10 5,00| 36,00 5 46
Diclembre -_ 0,00 10 | 3,00| 29,00 3 49
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Como se observa en el gréafico anterior, durante 2023, se han producido 39 accidentes con
baja (todos calificados como leves).

Accidentabilidad

Como parte de la seguridad y salud en el trabajo, uno de los aspectos mas importantes es
reducir la accidentabilidad laboral, factor esencial para el bienestar de las personas
trabajadoras. En este sentido, se toman como referencia los siguientes indicadores:

o |. Frecuencia = (N.° total de accidentes de jornada de trabajo con baja / N° total de horas

trabajadas) x 1,000,000
o |. Gravedad = (N.° total de dias con baja de los accidentes en jornada de trabajo del

periodo / N.° total de horas trabajadas) x 1.000
o |. Incidencia = (N.° total de accidentes en jornada de trabajo con baja / n°® medio de

trabajadores asegurados) x 1000,

En la siguiente tabla se recogen los principales KPIs del proceso en sus distintos ejercicios:

INDICE 2023

|. Frecuencia 156,47
|. de Gravedad 3,68

|. de Incidencia 257,29

Plan de Formacién del personal en seguridad laboral
(GRI 403-5)

Mas alld del Plan Formativo "General” que Plastigaur, S.A., pone a disposiciéon de las
personas trabajadoras en distintas competencias, técnicas, conocimientos y necesidades
profesionales, durante el afio 2023, la Empresa ha implementado un Plan Formativo
“Especializado” en materias relacionadas con la prevencién y la capacitacion del personal
de Plastigaur, S.A., en seguridad laboral y el uso de equipos especificos.

Se incluye a continuacién un listado de las Formaciones mas relevantes relacionadas con la
prevencion y la capacitacién del personal de Plastigaur, S.A, en seguridad laboral y el uso
" de equipos especificos:

o Formacién en equipos de movimiento de cargas — Carretillas elevadoras: El uso de
carretillas elevadoras eléctricas conlleva riesgos importantes para el personal de
Plastigaur, S.A. Por este motivo, se mantiene un Plan Formativo dirigido al uso de este
tipo de equipos y riesgos derivados del mismo. '

Durante 2023, la Empresa ofrecié formacion teérico-practica, que disfrutaron 22
personas, como parte de un programa de un total de 16 horas lectivas. Esta formacion
Gnicamente se imparte a personal con Licencia para el manejo de este tipo de equipos,
y se lleva a cabo a través de especialistas del servicio de prevencion ajeno de Plastigaur,

S.A.
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o Formacién en Riesgos del puesto de trabajo y sistema de emergencias: De manera
periddica se establecen distintas acciones formativas basadas en los riesgos laborales
asociados a distintos puestos de trabajo y se trabaja sobre las medidas a adoptar en
situaciones de emergencia.

Asimismo, en el momento de la incorporacién a la Empresa, Plastigaur, S.A, ofrece a todo
el personal una sesién formativa sobre los riesgos asociados al puesto de trabajoy a
transcurridos 3 afos desde la fecha de incorporacion la Empresa imparte otra sesion
formativa a modo de recordatorio.

Del mismo modo, en coordinacién de actividades empresariales, todas las personas
fisicas o juridicas que se subcontratan para prestar determinados servicios reciben
formacion en riesgos laborales y se lleva un registro de los mismos. En el momento de la
entrada a la Empresa para la prestacion de los servicios, se revisa la documentacion para
validar o denegar el acceso a las instalaciones de Plastigaur, S.A.

Durante el 2023, se formo a 46 personas durante 92 horas de formacién (media de 2 horas
de formacion por seccién) de distintas areas de la Empresa, impartidas por personal del
SPA.

o Formacion equipo Emergencia—lucha contra incendiosy riesgos laborales asociados: En
el marco del Plan de Emergencia de Plastigaur, S.A,, todas las personas que integran los
equipos de emergencia son formados periédicamente en la lucha contra los incendios.
Estas personas reciben formacién tedrico practica que imparten distintas entidades
certificadas y coordinadas con el SPA de Plastigaur, S.A.

Durante este periodo de 2023, se formé a 7 personas trabajadoras invirtiendo un total de
5 horas de formacién tedrico-practica.

o Formacién de equipos para trabajos en alturas y riesgos laborales asociados a los
mismos: En este aspecto, durante 2023, se formo a 2 personas trabajadoras que forman
parte del equipo de Mantenimiento (sesiones tedrico-practicas) durante 6 horas de
formacion que impartio la entidad QUIRON Prevencion.

o Formacién en equipos Grula Puente y en los riesgos laborales derivados de su uso: A
finales de 2023, se adquirié una "Grta Puente” y Plastigaur, S.A,, designé a determinado
personal para poder utilizarlo. Para ello, la Empresa ofrecié formacion y acreditacion en
el uso del citado equipo a las personas seleccionadas. Pese a que el equipo se pondra en
funcionamiento durante el primer semestre de 2024, durante el ultimo trimestre de
2023, la Empresa ha formado a 2 personas trabajadoras durante 6 horas de clase

formativa.

o Formacién en sensibilizacién para la Igualdad de oportunidades: 3 personas trabajadoras
del equipo directivo de la Empresa han recibido 3 horas de sesion formativa.
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o Formacién: Master PRL: Durante 2023, el Responsable del Departamento de QHSE
recibié 1500 horas formativas en prevencién y riesgos laborales en las tres especialidades
de formativas.

o Formacién en Food Defense, alergenos y fraude alimentario (equipo APPC): En el mes
de junio 2023, el 100% del equipo APPC (4 personas, responsables del sistema inocuidad
alimentaria) participaron en una formacién de 2 horas de capacitacion en Defensa
alimentaria, alergenos, sistema FSSC 22000 y Fraude alimentario. Esta formacion esta
alineada con los sistemas de gestién alimentaria de las normas FSSC-22000, BRC e IFS.

o Formacién inicial v periédica en BPF, Food Defense, alergenos y Fraude alimentario: Esta
formacién en buenas practicas de fabricacion, defensa alimentaria, medidas contra
contaminacion cruzada por alergenos y fraude alimentario; se ofrecid y se renovo
durante 2023, para recordar y sensibilizar a todas las personas trabajadoras de la
importancia de la misma, con sesiones formativas de 1 hora y 30 minutos de duracion
por cada grupo (participando 46 personas trabajadoras). En cualguier caso, todas las
personas trabajadoras de Plastigaur, S.A, cuentan con formacion en este sentido.

Habida cuenta de todo lo anterior, contabilizando todas las formaciones que se han
impartido durante 2023, en esta materia, Plastigaur, S.A, ha invertido un total de 2.487,5
horas formativas, con la participacion de un total de 247 personas trabajadoras, obteniendo
una ratio de 15,5 horas impartidas y 1,5 participantes, respecto al total de las personas
trabajadoras de la plantilla.

Cabe destacar que, en términos econémicos la inversion realizada por Plastigaur, S.A,,
asciende a NOVENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS NUEVE (81.809,00 €) EUROS, lo que refleja
la clara apuesta que realiza la Empresa en la formacion de las personas y equipos que la
integran.
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PLAN DE BENEFICIOS DE PLASTIGAUR, S.A.
(GRI102-41, 402-1)

Al igual que numerosas empresas del entorno, competidoras, multinacionales y empresas
de primer nivel, Plastigaur, S.A, es plenamente consciente de que, hoy en dia, es importante
contar con un Plan de Beneficios que permita a las personas trabajadoras equilibrar y
mejorar su calidad de vida personal y su calidad de vida laboral, a la vez que se impulsa el
crecimiento de |la organizacion.

Contar con un Plan de Beneficios es una de las mayores herramientas para atraer, fidelizar,
motivar e incluso alinear a los y las colaboradoras atendiendo a los objetivos corporativos.
Por este motivo, Plastigaur, S.A, cuenta con un importante paquete de medidas de
conciliacién y beneficios que pone a disposicién de todas las personas trabajadoras de la

Empresa.
Medidas de Conciliacion

En lo que se refiere a medidas de conciliacién, Plastigaur, SA, ofrece a las personas
trabajadoras las medidas que se enumeran a continuacion:

Para todo el personal que no trabaja a turnos, se establece:

o Flexibilidad horaria de entrada (07:00 a 09:30 horas) y de salida (15:30 a 18:30 horas).

o Flexibilidad horaria para la comida/almuerzo (comer en 30 min,, o 1 hora).

o Flexibilidad para elegir horarios en jornadas completas/partidas dentro del horario
laboral (ejemplo: de lunes a viernes trabajar 8 horas).

o Posibilidad de hacer un horario reducido los viernes y sin pausa para la comida.

Para todo el personal que trabaja a turnos, se establece:

o Flexibilidad para poder coordinarse entre personas de la misma
% ! ; —_—
categoria para cambios de turno ante eventos, celebraciones o L2 o
imprevistos, con el fin de que no tengan que consumir vacaciones
(en todo caso, es necesaria la aprobaciéon del responsable y ( )
cumplir con todos los descansos).
e

Para todas las personas trabajadoras, se establece:

o Flexibilidad para poder hacer jornada continua (sin parar a comer) para aquellas

personas con reduccion de jornada.
o Dias de permiso adicionales ante sucesos graves y extraordinarios de la persona

trabajadora.
o Posibilidad de abandonar el puesto de trabajo ante una llamada de emergencia

(hijos/hijas, padres/madres o cényuges y parejas de hecho) sin necesidad recuperar esas
horas.
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Celebraciones

En el apartado de celebraciones, Plastigaur, S.A, ofrece a las personas trabajadoras los
eventos/jornadas que se enumeran a continuacion:

Celebracion de una reunion ANUAL con todas las personas trabajadoras, durante la cual:

o La Empresa presenta de resultados del afio.
Se comunican los objetivos del préoximo afo.
Se comunican los reconocimientos del afo (valores, antigledad y jubilaciones) y se
premia a las personas seleccionadas.

o Se celebra un momento para “compartir” (coctel/aperitivo de finalizaciéon de la jornada
anual).

Otras jornadas sefialadas:

o Celebracion del dia de Santo Tomas (21 de diciembre) con "Pintxo de txistorra” para todas

las personas trabajadoras.
Aperitivo/Lunch de Navidad (24 de diciembre) para todas las personas trabajadoras.
Celebracion del dia de Reyes con "Roscén de Reyes" para todas las personas

trabajadoras.

UZVES  pLASTIGAUR TERMINA LAS
PLASTIGAUR FESTIVIDADES CON LOS
REONIONERIAT ROSCONES DE REYES

n
W PLASTIGAUR

Reconocimientos

En cuanto a reconocimientos, Plastigaur, SA, ha decidido reconocer y premiar las
siguientes circunstancias/hitos:

o Anualmente, se premiard a las 4 personas que mejor representen, actuen, difundan y
compartan los valores de Plastigaur.
o Personas que cumplan 25 ahos de antigledad como personas trabajadoras de la

Empresa.
o Personas que accedan a la jubilacion una vez finalizada su etapa laboral en la Empresa.
o Personas que realicen jornadas, sesiones, etc., en las que formen a otros compafneros y
companeras (Formadores internos).
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o A las personas que sean padres o madres como consecuencia del nacimiento de un hijo
o hija.

o Llegado el periodo navidefio y como reconocimiento al trabajo realizado durante el afo,
se entregara una Cesta de Navidad para todas las personas trabajadoras de Plastigaur,
S.A.

Otros beneficios y oferta de servicios (colaboraciones)

Ademids de los beneficios que se han enumerado en los apartados anteriores, Plastigaur,
S.A. también pone a disposiciéon de aquellas personas que estén interesadas, los siguientes:

o Servicio de comida en la empresa a precio reducido a través del Restaurante lturri

(Andoain).

Servicio de catering (posibilidad de comprar al precio del Restaurante para llevar a casa).

Realizacién de Talleres de Bienestar para todas las personas trabajadoras.

Realizacién de mamografias para todas las mujeres a partir de 45 afos de edad.

Realizacion de prueba de PSA para todos los hombres a partir de 50 afios de edad.

Acuerdo con GESE (Gestién servicios energéticos) para analizar la posibilidad de obtener

un ahorro en la factura energética contratando energia verde (origenes renovables).

o Posibilidad para todas las personas trabajadoras de acceder a la compra de coches de
renting de Plastigaur, S.A., una vez se produzca el vencimiento de los mismos (compra
por el valor residual).

o Posibilidad de trabajar a distancia (teletrabajo) cuando se den determinadas
circunstancias de caracter excepcional y que, en todo caso, requerirdn de la aprobacion
del responsable directo.

o 2o © 0o ©C

Por otro lado, durante los altimos dos afos, Plastigaur, S.A.,, ha decidié aunar fuerzas y
colaborar con otras entidades y empresas especializadas en los servicios que cada una de
ellas ofertan, para poder poner a disposicion de las personas trabajadoras otros servicios
que Plastigaur, S.A, no esta en disposicion de ofrecer directamente pero que si puedo
ofrecerlos a través de entidades terceras. En este caso, Plastigaur, S.A, colabora y ofrece:

o Servicio de Fisioterapia con una clinica de referencia ubicada en Andoain, para todas las
personas trabajadoras de la Empresa y sus familiares en 1° grado.

o Servicio de Clinica Dental con una clinica de referencia ubicada en San Sebastian, para
todas las personas trabajadoras de la Empresa y sus familiares en 1° grado.

o Servicio con una Entidad Bancaria para poder acceder a préstamos en condiciones
beneficiosas, adelantos de némina sin comision, etc.

o Servicio de Seguro de Salud.

Mas alla de los servicios que Plastigaur, S.A, ofrece y pone a disposicion de las personas
trabajadoras en la actualidad, la Empresa ha asumido el reto de seguir trabajando en esta
drea para poder ofrecer mas y mejores servicios a los y las trabajadoras de la Organizacion,
incluso en algunos casos, haciendo extensibles estos servicios a sus familiares mas cercanos.
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PROVEEDORES DE PLASTIGAUR, S.A.
(GRI1102-9, 102-10, 102-11, 204-1, 308-1, 408-1, 409-1, 414-1)

Plastigaur, S.A, es plenamente consciente de que, en el contexto socioeconémico actual, la
calidad tiene un coste, por este motivo, a la hora de seleccionar a sus proveedores, la
eleccion no estd basada exclusivamente en el precio, y por tanto, la Empresa, en su
compromiso con la sostenibilidad e innovacién apuesta por proveedores de primer nivel
que, ademas, compartan las inquietudes de la Organizacion y trabajen de manera
responsable con el medio ambiente.

A pesar de no contar con un cédigo de conducta de proveedores, en el proceso de seleccion
de los mismos, el trato cercano y las entrevistas comerciales/personales que se mantienen,
juegan un papel fundamental para conocer de primera mano, los objetivos, valoresy cultura
de los proveedores, evitando en todo momento las relaciones con empresas que puedan
realizar, fomentar o defender el trabajo en condiciones forzosas, insalubres y/o el trabajo
obligatorio e infantil.

A dia de hoy, los proveedores con los que Plastigaur, S.A,, colabora estdn alineados y
coinciden en cuanto a los métodos de trabajo, valores y principios. Ademas, el 89,7% del
gasto se realiza en proveedores espafioles, con el fin de fomentar el trabajo y el desarrollo
local y nacional, que repercute positivamente en las personas, pueblos y ciudades de
nuestro entorno.

Para Plastigaur, S.A, sus proveedores son compaferos de viaje (responsables en gran
medida de los éxitos de la Empresa), destacando la comunicacion directa y continua con
los responsables de las empresas colaboradoras, y la constante busqueda de mejoras y
facilidades productivas que permitan a ambas partes seguir creciendo juntas. En este
sentido, durante todos estos afios de actividad, la Empresa se ha preocupado en trazar una
red de proveedores que conozcan los métodos de trabajo y las necesidades de Plastigaur,
S.A., con el fin de que ese conocimiento genere un beneficio mutuo, que permita a las dos
partes lograr la excelencia.

Tal y como se ha expuesto con anterioridad, las principales petro-quimicas ocupan un papel
destacado en la relacién con Plastigaur, S.A, y, por este motivo, desde la Organizacién se
formenta el trabajo conjunto en el desarrollo de nuevas necesidades y soluciones. La
innovacién y excelencia junto con la flexibilidad y proactividad hacen que Plastigaur, S.A,
sea considerada por sus proveedores como "KEY PARTNER".

Por ultimo, para la contratacion de las empresas subcontratadas por lo proveedores,
Plastigaur, S.A, realiza un riguroso control, de manera regular, actualizando Ia
documentacion de cada persona trabajadora, equipo o maquina de forma individualizada,
para garantizar que la contratacion y condiciones de trabajo, son legales y estén llevados a
cabo bajo la legislacién vigente.
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PORCENTAJE GASTO PROVEEDORES A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL
ESPANA 89,70%
Polonia 1,10%
INTERNACIONAL - Alemania 6,87%
Otros 2,33%
TOTAL 100%

PORCENTAIJE DE GASTO POR COMUNIDADES
COMUNIDAD % DE GASTO
Aragon 8,77%
Cantabria 0,05%
Cataluia 6,56%
Castilla y Le6n 0,79%
Comunidad Valenciana 1,00%
Comunidad de Madrid 54,98%
Galicia 0,83%
La Rioja 0,04%
Navarra 8,37%
Pais Vasco 17,66%.
Regién de Murcia 0,95%
TOTAL 100%

PORCENTAJE DE GASTO PROVEEDORES EN EUSKADI
PROVINCIA % DE GASTO
Gipuzkoa 94,80%
Bizkaia 5,02%
Alava 0,18%
TOTAL 100%

Ademas, como conclusién, Plastigaur, S.AA, entiende que una organizacion excelente
reconoce que la creacién de valor sostenible es vital para su éxito a medio y largo plazo, asi
como para su fortaleza econémica. En este sentido, Plastigaur, S.A, siempre aplica el
“principio de precaucién” en todas las actividades que realiza y, de igual modo, espera que
este mismo principio/valor sea compartido y respetado por sus colaboradores.

Durante el periodo y proceso de elaboracién de la presente Memoria no se han producido
impactos negativos resefiables dentro de la cadena de suministro.
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CLIENTES DE PLASTIGAUR, S.A.
(GRI1102-7)

Entre los principales clientes de Plastigaur, S.A, se encuentran:
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Los clientes de Plastigaur, S.A,, hablan por si mismos, un claro ejemplo y la mejor carta de
presentacién que las empresas pueden tener. En este sentido, |a relacion de Plastigaur, S.A,
con sus clientes va mas alla de la mera relacién comercial, lo cual permite que,
practicamente la totalidad de los proyectos y encargos en los que la Empresa colabora con
sus clientes, se resuelvan de manera exitosa y satisfactoria para ambas partes. Algunos de
estos proyectos, éxitos e hitos se encuentran reflejados en la pagina web corporativa:

https://www.plastigaur.com/

El éxito de Plastigaur, SA, se debe a la combinacién de la innovacién, calidad, la
preocupacion por la sostenibilidad y el medioambiente, la cercania y el trato familiar, y el
acompafiamiento a la hora de adquirir cualquiera de los productos de la Empresa, por parte
del equipo comercial. Plastigaur, S.A, trabaja en una relacion muy directa, cercana y
profesional con cada uno de sus clientes, planificando reuniones y realizando llamadas
regulares para conocer su feebback e informarles de la total disposicion de la Empresa, para
ayudarles en cualquier otra necesidad o servicio que pudieran requerir.

Si bien, la relacién directa y cercana aporta a Plastigaur, SA, una
informaciéon muy valiosa y enriquecedora para el proceso de mejora
continua, gracias a la certificaciéon 1SO 90001:2015 (2021-2024), la @
Empresa complementa todo este conocimiento, a traves de la e

recogida de informacién detallada y verificable de las expectativas de. %) AS_GS

los clientes, de sus necesidades, de los requerimientos, de la ~
satisfaccion y de la valoracién sobre los bienes y servicios que ofrece la Organizacion.
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A otro nivel, y especialmente con los clientes cuyo tamafo y estructura lo permite,
Plastigaur, S.A, desarrolla Proyectos de innovacién y sostenibilidad con sus clientes de
manera personalizada y adaptédndose a sus necesidades y requerimientos particulares.

Por Ultimo, cabe destacar, que al igual que se ha expuesto en distintos apartados de la
presente Memoria, Plastigaur, S.A, pone el foco en lograr la maxima satisfaccion de sus
clientes con los productos, con la cadena de suministro y con el servicio de atencién técnica,
para lo cual, se realizan encuestas de satisfaccion que ofrecen la valoracion final del servicio.
Tras cada cuestionario realizado, Plastigaur, S.A,, analiza los puntos de mejora y nuevas
férmulas de trabajo que puedan ayudar a los clientes aportandoles un valor afadido, hecho
que distingue a la Empresa de sus principales competidores y que fomenta que los clientes
seleccionen a Plastigaur, S.A,, una y otra vez.

Es importante puntualizar que Plastigaur, S.A, es una empresa 100% guipUzcoana, cuyos
inicios se sitUan en la provincia de Gipuzkoa y desde donde ha expandido la venta de sus
productos al resto de provincias y localidades Espafa.

En la actualidad, los principales clientes de Plastigaur, S.A, se encuentran localizados en las
provincias y comunidades que se indican a continuacion:

PORCENTAJE CLIENTES UBICADOS EN TERRITORIO NACIONAL E INTERNACIONAL
ESPANA 88,57%
‘ Portugal 3,29%
INTERNACIONAL Francia 2,85%
Otros 5,29%

TOTAL © 100%

PORCENTAIJE DE CLIENTES POR
COMUNIDADES

COMUNIDAD % DE CLIENTES
Andalucia 5,94%
Aragén 1,96%
Principado de Asturias 4,80%
Canarias 0,39%
Cantabria 1,39%
Castilla y Ledn 4,36%
Castilla-La Mancha 3,81%
Catalufia 23,53%
Comunidad de Madrid 10,94%
Comunidad 20,76%

Valenciana
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Extremadura 3,90%
COMUNIDAD % DE CLIENTES

Galicia 5,91%

La Rioja 0,41%

Navarra 3,00%

Pais Vasco 8,57%

Region de Murcia 0,33%

TOTAL 100%

PORCENTAJE DE CLIENTES EN EUSKADI
PROVINCIA % DE CLIENTES
Gipuzkoa 33,09%
Bizkaia 29,29%
Alava 37,62%
TOTAL 100%

A finales de 2021, Plastigaur, S.A., elaboré un video corporativo en el que compartié y explico
por quiénes esté integrada la Empresa, a qué se dedica y sus principales métodos y forma
de trabajo. Durante el video queda reflejado el compromiso de Plastigaur, S.AA, con la
excelencia para aportar soluciones de valor en el packaging primario, secundario y terciario.

A través de una serie de origamis realizados con film pléstico flexible, el video hace un
recorrido por las dreas mas relevantes de la Organizacién; la gama sostenible EKOGAUR, los
procesos de trabajo de las dreas de extrusion, impresion y laminacion, la innovacion y
tecnologia y el equipo humano, verdadero corazén de Plastigaur, S.A.

Asimismo, el video refleja la presencia de la Empresa en un mercado cada vez mas exigente
y en un mundo, a su vez, conectado, compartido y ecolégicamente comprometido, en el
que la responsabilidad de protegerlo recae en cada persona y en cada organizacion.

Plastigaur, S.A, tiene la conviccién y creencia de que el material plastico tiene un rol
fundamental para ofrecer al mundo una solucién real, eficiente, y sostenible de envase y
embalaje, y para ello, desde hace afios, la Empresa pone el foco de su actuacion, en la
innovacion vy la sostenibilidad, siguiendo y profundizando en los principios de la economia

circular.

Como conclusién, el video se enmarca dentro de la 4° R de la economia circular, tras reducir,
reutilizar y reciclar, el deber de Plastigaur, S.A, es el de reeducar, para asi repercutir en una
conciencia colectiva cada vez mas sostenible.
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PLASTIGAUR, S.A., Y EL MEDIOAMBIENTE

Memoria de Sostenibilidad 2024

Plastigaur, S.A, ha asumido el reto de potenciar la innovacién, la productividad, y el

compromiso de los trabajadores y trabajadoras, proveedores y clientes hacia una actividad

totalmente sostenible, mas si cabe, cuando los consumidores son cada vez mas exigentes

en términos de sostenibilidad.

Gracias al trabajo de todos los colaboradores y Grupos de Interés, en los ultimos afos

Plastigaur, S.A, ha obtenido numerosas certificaciones y galardones relacionados con la

sostenibilidad y el medioambiente. En este apartado destacan especialmente:

ECONOMIA CIRCULAR Y
SOSTENIBILIDAD

UNE-EN 15343 2020
ISCC PLUS (2023-2024)
PRS Green Label 2022
Industria de Plasticos Espafiola y
Sostenible (2023-2026)

ECOVADIS SCORECARD

GOLD (76) — Percentil 98, Renovada en
2023,

MEDIO AMBIENTE

ISO 14001:2015 (2021-2024)
ISO 14006:2020 — Ecodisefho (2022-2025)

MORE 2023

Movilizados por el reciclado, afio 2023

OCS (Operational Clean Sweep)

Cero granza al mar
Certificado por AENOR (2022-2025)

Estas certificaciones han permitido a Plastigaur, S.A,, posicionarse como
una empresa comprometida con la protecciéon del medioambiente y
reduccién del impacto medioambiental, que tan afectado se ha visto
durante todos estos afios por el comportamiento y actuaciones del ser

humano.

Un claro ejemplo de ello es la certificacion ISCC PLUS. Certificacion que
da fe del uso y trazabilidad de los materiales reciclados sobre una base

de balance de masa en cadena de custodia, que permite ofrecer a los

clientes un articulo de embalaje certificado.
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Ademids, los distintos reconocimientos a la labor realizada por la Organizacién han ofrecido
a Plastigaur, S.A, |la posibilidad de:

Sistematizar todos los aspectos ambientales resultado de la actividad empresarial,
Prevenir y mitigar el impacto negativo en el medioambiente,

Reducir la contaminacion; y

Posicionar a la Empresa como una Organizacion socialmente responsable frente a los

grupos de interés.

o g e 9

En este sentido, Plastigaur, S.A, considera esencial optimizar al maximo la gestion de
recursos, reducir la produccién de residuos o, en su defecto, desecharlos de la forma
adecuada e incluso tratar de prevenir aquellos riesgos asociados a situaciones accidentales
que pudiesen causar un dafo significativo, no solo al medioambiente, sino también a la
sociedad y la propia Empresa.

En cualquier caso, Plastigaur, S.A, es consciente de que "la sostenibilidad” es un desafio y
una carrera de larga distancia, de ahi la importancia que la Empresa otorga a la innovacion
para, por ejemplo, desarrollar soluciones que faciliten el reciclaje para envases que hoy en
dia son de dificil reciclado. En este camino, tal y como se ha expuesto en diversos apartados
de la presente Memoria, Plastigaur, S.A, trabaja en la busqueda de alianzas a largo plazo
con la cadena de valor, de tal forma que se impulse la implantacién de soluciones que
puedan resultar econémicamente viables y mas sostenibles.

En lo que al reciclaje se refiere, el reciclaje quimico cierra el ciclo de la industria del plastico

al ofrecer |la tecnologia adecuada para reciclar quimicamente todos los desechos plasticos
de regreso a sus componentes originales y/u otros materiales de valor agregado.

X -
S & &

Aportar soluciones
sostenibles para
superar los retos

actuales de los
procesos de
reciclaje.

Proteger la
naturaleza
transformando los
residuos plasticos
en un recurso
valioso.

Reciclar residuos
plasticos
transformandolos
de nuevo en
componentes u
otros productos.

Ahorrar emisiones

de CO2 y reducir la

huella de carbono
de nuestra
industria.

Reducir el vertido
al ofrecer opciones
sostenibles al final
de su vida Util para
todos los residuos
plasticos.

El reciclaje quimico es una alternativa prometedora a los residuos plasticos no reciclablesy,
por tanto, es una solucién para los residuos plasticos no reciclables mecanicamente que, de
lo contrario, se destinarian principalmente a:

o Vertedero, lo que resulta en la pérdida total de estos recursos.
o Incineracién, lo que resulta en la pérdida total de recursos y una liberacion directa del

carbono incrustado en los desechos plésticos.
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o Recuperacion de energia, lo que da como resultado unas emisiones de CO2eq mas bajas
pero una pérdida total de recursos.

Ademas, el reciclaje quimico transforma los residuos plasticos en una nueva materia prima
para fabricar nuevos polimeros, lo que permite nuevos ciclos de recuperacion para estos
carbonos y tiene gran potencial para reducir la huella de carbono i) cuando se alcanza una
mayor escala industrial y, if) con un mayor uso de fuentes renovables.

No obstante, la conciencia y la educaciéon en materia de reciclaje es fundamental para
conseguir los objetivos fijados por parte de la Unién Europea en*materia de reciclaje y

valorizacion de residuos de envases.

Durante el periodo de elaboracién de la presente Memoria, Plastigaur, S.A, se encuentra
trabajando en las iniciativas que se describen a continuacion.

Iniciativas medioambientales

Proyecto Thulin

En este proyecto la creatividad yla  PLASTIGAUR «PROYECTO THULIN» FABRICAR BOLSAS Y MOCHILAS
responsabllidad social se nen RECICLADASYRECICLABLES GON RESIDUO GENERADO EN FABRICA
para enfrentar a los desafios -

socioeconémicos y ambientales a
los que se enfrenta la Sociedad en
general. En colaboracién con la
empresa social “Proyectos
Extraordinarios”, Plastigaur, S.A,
ha sido capaz de generar/fabricar
bolsas y mochilas Corporativas
(recicladas y reciclables), a partir
del residuo gue se genera durante
la actividad productiva.

)
PROYECTO THULIN W
INNOVACION Y SOSTENIBILIDAD EN ACCION
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Las bolsas y mochilas corporativas permiten:

@ Transformar Residuos en Recursos Valiosos: Durante el proceso productivo en la fabrica
ubicada en Andoain (Gipuzkoa), Plastigaur, S.A,, recolecta residuos plasticos, dandole una
nueva vida al 70% de dichos residuos, mediante su incorporacién a la actividad principal. El
30% restante, que no se puede utilizar convencionalmente, se convierte en materia prima
para las Bolsas Corporativas recicladas de alta calidad.

€® Cambiar Vidas a través del Empleo: El Proyecto Thulin tiene un doble impacto.

Contribuye a la sostenibilidad ambiental, a la vez que crea oportunidades laborales para
mujeres con dificultades de acceso al mercado laboral en Espafa y Africa.
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(8] Cierra el Circulo de Sostenibilidad: Las Bolsas Corporativas no solo son ecoldgicas al estar
hechas de plastico reciclado, sino que también son completamente reciclables. La Empresa
cierra el circulo de la sostenibilidad, demostrando el compromiso de la Organizacion con

un futuro mas verde.

£ Merchandising con Significado: Las Bolsas Corporativas no solo son productos, son
historias inspiradoras. La produccién manual de las mismas, en colaboracién con una
empresa social no solo reduce costes, sino que también reinvierte en el desarrollo y
empoderamiento de mujeres, generando un impacto positivo en el medio ambiente y en

la sociedad.

Este proyecto es un claro ejemplo de cémo la creatividad y la innovacién pueden abordar
eficazmente desafios socioeconémicos y medioambientales.

Newsletter de Plastigaur, S.A.

Desde el pasado mes de enero de 2024,

mensualmente, Plastigaur, S.A ublica su 18% de los 1
T Sow ¥ son.de pmsnco

newsletter Corporativa.

El objetivo de la newsletter esta centrado en aportar
datos e informacion para ampliar el conocimiento
que las personas tienen del mundo del plastico,
desmentir mitos y compartir mensajes clave que
aborden la sostenibilidad y la preocupacion por el
cuidado del medio ambiente.

Considerando que la educacién y concienciacion de
las personas es un elemento clave en el cuidado y
proteccion del medioambiente, la newsletter de - Byisricaol
Plastigaur, S.A,, puede jugar un papel fundamental :
a la hora de difundir el mensaje y llegar al mayor nimero de personas p05|ble

“Participacidon en el Proyecto/plataforma Ontzi"

Ontzi es una plataforma de innovacién abierta donde interactian empresas de
alimentacién de Euskadi y agentes involucrados en el desarrollo de materiales de todo el
mundo, entre los que se encuentra Plastigaur, S.A.

La idea con la que nace el proyecto es la de poner en contacto a las empresas alimentarias
que plantean sus necesidades de empaquetado, envasado, etc,, de sus productos, con
agentes del sector industrial que sean capaces de proporcionarles soluciones innovadoras,
creando un ecosistema innovador en el que todos los agentes interactien con el objetivo
de disefar envases y embalajes alimentarios seguros, sostenibles y competitivos que
beneficien a toda la cadena alimentaria y al medio ambiente.
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La plataforma Ontzi se presentd el pasado mes de octubre de 2023. Durante la
presentacion, 50 empresas del sector de la alimentacién presentaron sus principales retos
y preocupaciones y, desde entonces, se han inscrito mas de 360 agentes del ecosistema
alimentario y de la industria de embalajes y envases entre los que se encuentra Plastigaur,
S.A.

A dia de hoy, se han puesto en marcha diez proyectos distintos que se encuentran en fase
de definicién y que responderan a los desafios que plantea el mantenimiento de la vida util
con materiales mas sostenibles, la implementacion fabril de soluciones mas ecoldgicas o el
disefio de envases que mejoren la experiencia del cliente.

Proyecto NOWaste

NOWaste, es un ambicioso proyecto destinado a revolucionar la gestién de residuos en la
produccion y distribucién de alimentos frescos y perecederos.

Este proyecto esta respaldado por la Estrategia de Especializacién Inteligente RIS3 Euskadi
y el Plan de Ciencia Tecnologfa e Innovacion Euskadi 2030 de Industria Inteligente y, marca
un hito en la blisqueda de soluciones sostenibles y tecnolégicas.

En este sentido, empresas y
organizaciones lideress en la cadena
alimentaria y tecnolégica, entre las que
se encuentra Plastigaur, SA, se han
unido al proyecto con el objetivo
investigar tecnologfas habilitadoras clave
dentro de las areas de conocimiento en
digitalizacién, materiales de envase
sostenibles y la generaciéon de
bioenergia. Estas estan encaminadas a
gestionar, reducir y valorizar (upcycling)
residuo en producto fresco y perecedero para su aplicacién de manera transversal dentro
del sector agroalimentario vasco.

Asi, como parte del proyecto y como ejemplo de las
innovaciones que se estan realizando, TECNALIA ha
aportado su innovacion en el desarrollo de una serie de
envases sostenibles desarrollados con PET reciclado y
reciclables para la cadena de alimentacion EROSKI; y i;
ha aportado su conocimiento para desarrollar una
soluciébn de PET sostenible monomaterial 100%

reciclable para envases primarios como peliculas con LAY CAUREREL
H i " . A ' “I ENCUENTRO PARA LA
propiedades "barrera” para bolsas de plastico para v Ui ) g NiNOVACIONER KL Y

EMBALAJES SOSTENIBLES™

Plastigaur, S.A.

WhLamase
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En resumen, el proyecto NOWaste, viene a potenciar la posicion de Euskadi como un
proveedor tecnolégico clave para la sostenibilidad econémica y medioambiental en el
sector agroalimentario.

Proyecto Informpack

El proyecto InformPack, una iniciativa cofinanciada por EIT Food, con el respaldo del
Instituto Europeo de Innovacién y Tecnologia (EIT). Recientemente, el proyecto ha llevado
a cabo una serie de encuentros estratégicos, con el objetivo de fomentar actividades
participativas y estrategias innovadoras para avanzar hacia un ecosistema europeo de
envasado de alimentos mas sostenible.

Las reuniones han unido a diversos agentes, desde centros tecnolégicos como Leartiker y
Aimplas, hasta fabricantes de materiales entre los que se encuentra Plastigaur, S.A.
También han participado empresas alimentarias como Ausolan, Udapa y Angulas
Aguinaga, junto con representantes del sector retail, incluyendo a la cadena de
alimentacion Eroski, y centros de innovacién empresarial como Basque Food Cluster y
Saiolan. '

El proyecto tiene el objetivo de abordar dificultades y retos asociados al disefio y la
produccién de envases sostenibles, identificando a los actores clave en cada fase de la
cadena de valor y explorando posibles soluciones innovadoras y, se confia en que las
iniciativas resultantes del proyecto impulsen la adopcién generalizada de practicas mas
sostenibles en el sector del envasado de alimentos, respaldando asi la transicion hacia un
sistema mas respetuoso con el medio ambiente.

Proyecto Gaurpack

El proyecto Gaurpack es un proyecto apoyado por la convocatoria Hazitek 2023 y se
encuentra alineado, dentro de las prioridades estratégicas de especializacion inteligente de
Euskadi (RIS3), con la prioridad de Industria Inteligente cuyo objetivo es impulsar la
innovacién, el desarrollo tecnolégico, la transformacion digital, la sostenibilidad y el talento
como palancas de competitividad. Se alinea también con la prioridad estratégica Energias
maés limpias avanzando en la sostenibilidad y en la transicién hacia una economia vasca
baja en carbono para lo que se apuesta por la eficiencia energética y el uso eficiente de los
materiales.

Gaurpack tiene como objetivo desarrollar nuevas estructuras de polietileno con
propiedades adaptadas orientadas a envases flexibles barrera, sostenibles, reciclables para
el sector alimentario. Por ello, persigue desarrollar estructuras basadas en polietileno para
el desarrollo de envases flexibles multicapa mono material con una baja permeabilidad al
oxigeno (con tasa OTR menor de 2 gr/m2/dia) y vapor de agua (con tasa WVTR menor de 3
gr/m2/dia). Estas soluciones estan basadas en estructuras PE/PVOH que presentan la gran
ventaja de ser soluciones que contribuyan a la reducciéon de gramaje de estructuras de
envases flexibles y a la reduccién de residuos de envase flexibles.

47



&4 | e
- PLASTIGAUR Memoria de Sostenibilidad 2024

Inrcrsation s fleokile

Proyecto Ekohood

En este caso, la propuesta de Plastigaur, S.A,, tiene como objetivo principal el desarrollo de
una nueva gama de films con material reciclado de polietileno PCR (polietileno reciclado
posconsumo rPE) para embalaje terciario (Tubo Retractil y Stretch Hood). El principal valor
ofrecido por este nuevo material seré la incorporacién en su formulacién de una proporcion
de hasta un 30% material reciclado post-consumo, mejorando los aspectos funcionales y
medioambientales de las soluciones que existen actualmente en el mercado con material

virgen.

Ekohood se alinea con la
prioridad estratégica RIS 3 de
Industria Inteligente (Materiales
y Procesos), apuntando al reto de
Sostenibilidad en relacién con el
uso eficiente de los recursos
materiales y energéticos y donde
la investigacion y la digitalizacion
se convierten asi en un
instrumento para desarrollar
nuevos productos y soluciones
que aporten mayor valor anadido
y mejoren la posicion
competitiva de la industria vasca.
La prioridad estratégica con la
que se alinea Ekohood est3
apoyada por la iniciativa tractora
transversal Economia circular
que tiene por objetivo reducir la
entrada de los materiales
virgenes y la produccion de
desechos cerrando los flujos
econémicos y ecolégicos de los
recursos |y constituye una
necesidad para maximizar la
eficiencia de los recursos,
especialmente  en aquellas
regiones con escasez de
materias primas como Euskadi.
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REDUCCION Y COMPENSACION DE LA HUELLA DE CARBONO
(GRI 302-1, 302-4, 305-1, 305-2, 305-4, 305-5,)

Plastigaur, S.A, entiende y es consciente de que la forma de vida actual y, las constantes
emisiones de CO2 a la atmosfera estan acelerando el cambio climatico, provocando graves
consecuencias para toda la poblaciéon mundial.

En este sentido, Plastigaur, S.A.,, como empresa desarrolladora de soluciones innovadoras
en el sector del packaging, y cuya vision estd enfocada en “ser un referente en
sostenibilidad en el sector del envase y embalaje flexible, a través de la innovacion constante
y la excelencia en todos los procesos”, ya en 2017, a través de su Plan Estratégico de 2017-
2021, definié/establecié seis pilares fundamentales con los que construir una empresa
rentable, innovadora, basada en las personas, internacional y creativa.

En el ejercicio 2022, Plastigaur, S.A, elaboré un nuevo Plan Estratégico 2022-2024, donde, si
cabe, |a sostenibilidad adquiria todavia mas relevancia, para asi poder cumplir con la vision
de la Empresa y, de este modo, en la actualidad, ser considerados como uno de los
referentes en sostenibilidad en el mercado del embalaje y envasado flexible por las partes
interesadas.

Como parte de este planteamiento, Plastigaur, S.AA, ha dirigido toda su actividad a la
perspectiva del ciclo de vida, buscando la sostenibilidad real, basada en datos, y haciendo
frente a cualquier campana de Greenwashing, fruto de la sostenibilidad percibida. En este
proceso, resulta primordial el Andlisis de Ciclo de Vida (ACV), a la vez que se trabaja bajo los
mas estrictos estandares, como lo son la ISO 14001 e ISO 14006.

Habida cuenta de lo anterior, Plastigaur, S.A., elabora anualmente un estudio de Huella
Ambiental Corporativa, y una vez se obtienen los resultados, se analizan e interpretan para
asi poder determinar la evolucién de la Organizacién en la medida que avanza el Plan
Estratégico. Se identifican los aspectos significativos y las oportunidades de mejora de cara
a préximos afios y se revisan anualmente los puntos de control (KPI) establecidos por la
Empresa y para continuar trabajando en el compromiso ambiental que Plastigaur, SA, ha
asumido.

Huella de Carbono Corporativa (HCC) 2023

Objetivos del estudio

El objetivo principal del estudio realizado por Plastigaur, S.A, es obtener una informacion
ambiental contrastada y objetiva con respecto a la actividad del afio 2023,

De este modo, se identifica la afeccién que tiene la actividad de la Empresa, trazando su
causa e identificando aspectos ambientales y tecnologias responsables, con el fin de
utilizarla como elemento de informacién adicional en el marco del sistema de gestion de la

empresa.
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Otro de los objetivos de la HCC es determinar el impacto ambiental absoluto de la Empresa
e identificar los margenes de mejora, de cara a conseguir los propésitos de la Organizacion.

Por ello, una de las metas que se ha propuesto Plastigaur, S.A,, para el afio 2030 es el objetivo
“Ambicién Empresarial para 1,5 °C" (SBTi), que consiste en reducir en un 50 % las emisiones
GE| absolutas del alcance 1y 2 a partir del afio base 2018, ademas de comunicar y reducir
las emisiones del alcance 3.

Metodologia del estudio (GHG protocol)

La metodologia GHG protocol (Green House Gas protocol) es un procedimiento basado en
la cuantificacién de las emisiones, tanto directas como indirectas, de los Gases de Efecto
Invernadero (GEI).

La téchica GHG protocol considera el impacto que tienen los GEl en la categoria de
calentamiento global, en funcién a la cantidad de diéxido de carbono (CO2) equivalente
que emiten, principalmente medido en kg CO2 eq./ uf. (unidad funcional).

Plastigaur, S.A, ha optado por la metodologia GHG protocol con el fin de unificar los criterios
de analisis en toda la cadena de valor, de modo que los resultados sean comparables. De
esta manera, se consigue el 17° Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) que consiste en
revitalizar la alianza mundial para el desarrollo sostenible. Coca-Cola Company, en concreto,
exige el empleo de dicha metodologia a sus proveedores, de entre los cuales se encuentra
Plastigaur, S.A.

Es necesario puntualizar que el consumo eléctrico en todas las instalaciones que
pertenecen a Plastigaur, SA, no tiene factor de emisién al provenir de fuentes 100%
renovables y asf lo certifica Acciona energia S.L. U en el presente certificado.

{aceiona

ACOHONA GREEN ENERGY DEVELOPRMENTS, S LU

Quela gia eléctnica ada a:
Plastigaur - ESCO21000003129276NP
durante el afio de 2023 en la cantidad de: 16080,401  MWh
procede exclusi te de f tes de gia 100% renovable certificada por la Comision Nacional
de los Mercados y la Competencia (CNMC), v ha sido generada en sus propias instalaciones.
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Por ello, desde mayo de 2020, Plastigaur, S.A,, mantiene contratos de compra de energia
eléctrica de origen renovables certificada, por lo que su incidencia en la huella de carbono
por la actividad de la Empresa es O.

ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA

EMISIONES INDIRECTAS SEICEN,
Las emisiones indirectas de GEI son generadas por la electricidsd
consumida y comprada. PLASTIGAUR, S.A.
consume electricidad de origen 100% rencvable.
Las emisiones de COZ emitidas por cada insislacién ascianden a RENOVABLE
TN
Flastigaur
Resultados:
ETAPAS DEL CICLO HUELLA DE TOTAL
ALCANCE E E N
DE VIDA TIPO DE ACTIVIDAD CARBONO | ALCANCE voLUcCIO
i;;l(;lera de impresion + D 161071 |
Combustibles fésiles I~ - —oimpom oo e e — oo
Vehicul d 1
Alcance 1 |Emisiones directas iefn;:eusgs propiedad de 13, 45510 i 210781 | 53,63%
Emisiones fugitivas |Gases fluorados 0
R —— — i  —— = = - ——— .! _____________________ i il e e i
Emisiones indirectas : T —
Alcance 2 |derivadas del consumo |Electricidad s & p 0 0 -100,00%
P jactividad de |a empresa |
| =B _min eléetrieo e o n iy e e s R e S N I
Aprovisionamiento !Consumo de materias ! 52.605.061
de materias primas !primas ' B
_________________ L
Generacién de iTratamiento de los i
Emisiones indirectas de A L | 235.050
g 2 residuos iresiduos generados i
actividades anteriores  [.—--—--—-—i e — S J I
Aleance 3 |(3A) st ITransporte Proveedor- | | (o, ccc | 55,976,506 [ -13,59%
{Plastigaur ! i
_________________ e
Desplaagpiento.de ‘Desplazamiento diario 184.231 |
los trabajadores | |
E'rhlrﬁéhis"iﬁdfr—eéifs'aﬁ"—"-_"_"—"_"_TT:E;;.;";;E;'P_I;;E';;;_'"'1_"_"""—1
actividades posteriores |Transporte i Cllentp 2 1.397.499
(3p) ; £ !
TOTAL ! 56.187.287 -20,45%

*Tabla 1 Resultado Evaluacién ambiental PLG 2023.
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EMISIONES POR TIPO DE ACTIVIDAD EMISIONES POR ALCANCE

\ |

® Calidera og kmpeesidn + ATO ® Vehlowtos progiedad de b gmpeesa

& Gases Muorados o0 o peoi | dctividad de |
® Conwmne de materias pianas ® Tratanizrio de los f2siduos gerarados
o Transparto Fronvodor PLstigan = Dexplaramiento il

shcance ] & s Akance s Alkance

*Figura 1 Resultado de la HCC de PLASTIGAUR por aspectos (izda) y por alcances (dchay).

Las materias primas implican el 94% de toda la huella de carbono de la Organizacion. El
mayor consumo de Plastigaur, S.A, es la granza.'de la cual el 75,86 % es de origen virgen
fosil, es por ello por lo que el impacto de la materia prima es tan elevado, y esto conlleva a
que el 99, 62 % de la HCC sea del alcance 3, esto es, de otras actividades indirectas que no
estdn relacionadas con la actividad propia de la empresa.

En este sentido, los resultados son muy positivos, ya que solo el 038 % de la HCC de
Plastigaur, S.A, proviene de las actividades relacionadas con la actividad propia de la

empresa,

Esta proporcion se redujo frente al 2019, donde la actividad propia de la Empresa (alcances
1y 2) suponfan un 8%. Casi la totalidad de este impacto proviene de alcance 2, derivado del
consumo eléctrico de las instalaciones de la fabrica, y en este aspecto, el cambio a consumo
de electricidad 100% renovable ha supuesto una reduccion significativa.

Si atendemos a evolucién que ha tenido la HCC de Plastigaur a lo largo del Plan Estratégico,
se ve que la huella de carbono absoluta de la organizacién se ha reducido en un 20,45 %
frente al afio de inicio 2018. En ese marco, se ha alcanzado el objetivo de la iniciativa SBTi
2030, a la que se ha sumado Plastigaur, S.A.

Igualmente es importante indicar que Plastigaur de forma voluntaria durante el ejercicio
2023 ha compensado la huella ambiental en alcance 1 derivada por su actividad en el
ejercicio 2022 a través de acuerdos con la Fundacién de Cambio Climatico de Gipuzkoa -
Naturklima. destinado los recursos en proyectos de reduccién y mitigacion de los efectos
del cambio climético en Gipuzkoa. Por ello en 2022 el alcance 1 fue compensado y alcance
2 fue 0 obteniendo la neutralidad en los mismos.
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Otros aspectos a tener en cuenta

La adopcioén del plan estratégico 2017-21 supuso un cambio en el modelo econémico de
Plastigaur, S.A, el cual ha pasado de ser totalmente lineal a ser parcialmente circular. En el
nuevo Plan Estratégico 2022-2024 se renueva el objetivo y en este sentido, la meta de la
Empresa es llegar a ser totalmente circulares en el futuro.

En esta transiciéon del modelo econémico, Plastigaur, S.A., durante los ultimos afios, ha
adoptado una serie de medidas y acciones basadas en la estrategia multi-R ((#Reducir,
#Reutilizar y #Reciclar) a la que se le afiade la R de #Reeducar), que han permitido a la
Empresa mejorar sustancialmente en aspectos ambientales, haciendo mas circular la
actividad de la Organizacion. Asimismo, la Empresa ha hecho un seguimiento exhaustivo
de la evolucién mediante puntos de control (KPIs) y ha valorado anualmente los aspectos
mas significativos, con el fin de seguir con la mejora continua.

53



.“ i S ibili 0
. PLAST | GAU R Memoria de Sostenibilidad 2024

Irnzration is fleakide

TENDENCIAS MERCADO: ECONOMIA CIRC.U LAR

El mercado de envases flexibles dermanda FABRICANTES EXTRUSORES
productos con una menor huella medioambiental COMPOUNDS CONVERTIDORES

LR

g
T = 4 o : “‘a!‘ '
| Alta demanda de aplicar la Economia Circular para . .
| envasesflexibles K .
Desarrollo de soluciones con un correcto ' * BRAND OWNERS
* RETAILERS
.

Es fundamental la implicacién de toda la cadena de
valor

| rendimiento con contenido reciclado SELECCION .

CONSUMIDORES

Plastigaur colabora con sus clientes para alcanzar RECOGIDA  ""s4syanst
los abjetivos medicambientales

Por Ultimo, es importante destacar que todo el consumo eléctrico proviene de fuentes
renovables, y que, ademas, Plastigaur, S.A, dispone de una instalacién solar fotovoltaica de

100 kWp.
Circularidad corporativa 2023

De cara a 2023, el objetivo de Plastigaur S.A, es conocer cual es la circularidad corporativa y
de esta manera implementar un plan de accién con el fin de que, anualmente, esta
circularidad aumente progresivamente. Para realizar la medicién de la circularidad de la
empresa se toma como referencia la metodologia Circular Transition Indicators (CTI) del
World Business Council for Sustainable Development (WBCSD).

La circularidad sittia su foco en el hecho de que los productos, materiales y recursos que se
utilizan durante el proceso productivo se utilizan y reutilizan de manera continuada,
minimizando los desperdicios y reduciendo todo lo posible el impacto ambiental que

genera la actividad.

Por todo ello, Plastigaur S.A., esta trabajando en el desarrollo de un sistema en el que los
productos y/o materias primas que se utilizan durante el proceso productivo nunca se
conviertan en desechos/residuos, y de este modo, se reciclen y reutilicen de manera
constante. Este hecho no solo repercute en beneficio del medio ambiente, sino que
también supone un avance y mejora considerable para la comunidad y las generaciones

futuras.
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Resultados:
b
ASTIGAUR
CIRCULARIDAD o ‘
MATERIAL 2673 %
Flujo de entrada Desglose Flujo de salida
Entrada circular Recuperacién potencial Recuperacion real Salida circular
36,13 %
8993210
Potencial perdido
61,00 %
15.180,84 tn
B273% 6351 %
20.559,16 tn 37-::’“9:' w.n:.!n tn
Entrada lineal Lineal inevitable ' Salida lineal
i Suministros : i_ Disefio _i_ Recuperacion : Procesos

Comparando la circularidad desde 2019 hasta 2023, queda patente la evolucién tan positiva
que Plastigaur S.A, esta teniendo en este apartado.

% CIRCULARIDAD

30,00%
25,00%
20,00%
15,00%

10,00%

CIRCULARIDAD PLASTIGAUR

5,00%

0,00% - - [
2019 2020 2021 2022 2023 |

El principal motivo de esta esta evolucion ha sido la incorporacién de material reciclado
postconsumo en las fabricaciones de Plastigaur, S.A,
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PLASTIGAUR, S.A. Y SU COMPROMISO CON TERCEROS

(GRI-413-1)

Tal y como se ha expuesto a lo largo de los d
Plastigaur, S.A., tiene muy presentes sus orige

istintos apartados de la presente Memoria,
nes guipuzcoanos, especialmente a la hora

de aportar y colaborar en la evolucién del territorio y de las personas de la provincia que la

conforman.

Por este motivo, Plastigaur colabora con distintas asociaciones, entidades, instituciones y
empresas en las que, ademas de participar realizando aportes monetarios, la Empresa
procura participar, estrechar vinculos e incentivar la cooperacién entre empresas.

Las principales empresas, centros, instituciones, organismos y/o asociaciones con las que

colaboramos son:

DYA Gipuzkoa
Cruz Roja
ASGICER
Proyectos Extraordinarios, S.L.
Bomberos Unidos (BUSF)
ADEGI
APD
AIMPLAS — Instituto Tecnoldgico del Plastico
Universfdad del Pais Vasco (UPV)
Universidad de Mondragon
Fundacién Novia Salcedo

Diputacion Foral de Gipuzkoa

it © ©

.

—

‘ emaktiva st
@ tecnun
Ursversdad
¢ Nvarra

noviasalcedo
fundacion

l

2Deusto

Urvprrudad de Dvwnto

Médicos sin fronteras
Médicos del mundo
KONTSEILUA
EMAKTIVA
ANAIP
ELKARGI
Basque Food Cluster
Universidad de DEUSTO

Tecnun - Escuela De Ingenieria U. de Navarra

Centros de Formacion profesional: Lasalle, Don
Bosco, CEBANC

Camara de Comercio de Gipuzkoa

Diputacion Foral de Bizkaia

. 'K
Cruz Roja

[Py

[Py o -

AMIP @ ELKARGi

Blga_la % qu
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Como se desprende del listado anterior, entre otras, queda patente la firme creencia que
tiene Plastigaur, S.A, en la creacion y desarrollo de fuentes de empleo. Es habitual encontrar
a Plastigaur, SAA, en las principales ferias de empleo del territorio, e incluso en el mes de
octubre de 2023, Plastigaur, S.A., acudio a la "Be Basque
Talent Conference" en Dusseldorf, un espacio en el que
se reunieron empresas y profesionales que residen en el
extranjero y que estan valorando opciones de retornar
al Pals Vasco. Estas jornadas y eventos permiten a la
Empresa incorporar a personas (junior y senior) en todas
las categorias laborales a la vez que, ofrecen a la
Organizacion la posibilidad de exponer su proyecto y
retos que se ha fijado Plastigaur, S.A.

Si bien es cierto que la adquisicién de conocimientos teéricos y la formacién académica es
imprescindible, Plastigaur, S.A, estd convencida de que el desarrollo de habilidades
practicas en el puesto de trabajo incrementa de manera sustancial las opciones de que las
personas logren un empleo que se adapte a sus expectativas.

Actualmente, Plastigaur, S.A., colabora con la UPV, la universidad de Deusto, Tecnun y
centros de formacién profesional como Lasalle, Don
Bosco, CEBANC, y otros. Ademnds, Plastigaur, S.A,
también cuenta con el “Programa Talent” (permite que
estudiantes tengan su primera experiencia laboral y
experimenten de primera mano el funcionamiento real
de una empresa) y “Programa Graduate" (dirigido a
personas recién graduadas, para que puedan empezar
a trabajar en la Empresa con un plan de carrera inicial
de 2 afios para poner en practica sus conocimientos y
desarrollarse profesionalmente).

Por otro lado, Plastigaur, S.A, también colabora
con asociaciones que fomentan la inclusion y la
creacion de empleo de colectivos en situacion de
vulnerabilidad o] exclusion como las
anteriormente citadas (EMAKTIVA, Proyectos
Extraordinarios, DYA Gipuzkoa). En este sentido,
durante el mes de octubre de 2023, octubre, DYA
Gipuzkoa celebré su 50 aniversario, con un
evento en el que la labor y compromiso de
Plastigaur, S.A,, fue reconocido con la entrega de
un galardon.

WhLAsTIoAUR
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Plastigaur, S.A. v el deporte

Desde hace varios afios, Plastigaur,
S.A., estd comprometida con el
deporte y, por este motivo, durante el
ano 2023, la Empresa se ha convertido
en el patrocinador oficial del equipo
de Baloncesto femenino del
municipio de Andoain (Plastigaur
Canbara Saskibaloia).

Sin embargo, la aportaciéon o apoyo
que Plastigaur, S.A, ofrece al deporte,
no se limita al patrocinio. A través de estas acciones, la Empresa fomenta el trabajo en
equipo, la integracién, la participacion activa en la comunidad, y la relaciéon con otras
empresas e interlocutores que no, necesariamente tienen que estar vinculados a la
actividad de Plastigaur, S.A.
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PLASTIGAUR, S.A. Y SU COMPROMISO CON LOS ODS

OBJETIV:.:S sostenisLe

| i fuun LOUTAEIN AL ARSLA | 1R
D Lk POBRITA o s L v ¥ CALRAD [ T EARLABERID

10 REDOCORIN OF LS 13 ACEH0N
DETICIM DATLS FOR EL CLIMA
s RESPORUARLIS

1=

w

El 25 de septiembre de 2015, los lideres mundiales adoptaron un conjunto de objetivos
globales para erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar la prosperidad para todos
y todas como parte de una nueva agenda de desarrollo sostenible. Cada objetivo tiene
metas especificas que deben alcanzarse en los préximos 15 afos.

Por este motivo y en linea con lo anterior, durante los Ultimos ahos, Plastigaur, S.A, ha
contribuido de manera especial con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU
mediante diferentes y miuiltiples acciones. Comprometidos con el desarrollo sostenible,
Plastigaur, S.A, se fija compromisos voluntarios de cumplimiento relacionados con los
citados ODS.

En este sentido, Plastigaur, S.A, ha asumido el reto de trabajar sobre los ODS poniendo el

foco en cuatro objetivos y cuatro estrategias, de tal forma que, cada una de ellas juega un
papel fundamental e impactan directamente sobre distintos objetivos ODS.

Obijetivo 1 (Modelo Circular)

Transformar el modelo econémico actual hacia un modelo circular, Para ello, Plastigaur, S A,
aumenta la eficiencia de productos y materiales y reduce la generacién de residuos y las
emisiones de GEl asociadas a la actividad de la Empresa.

Obijetivo 2 (Confianza y Cultura empresarial)

Plastigaur, S.A, trabaja y dirige la cultura de la empresa hacia un proyecto compartido
basado en la confianza potenciando el desarrollo profesional de las personas, fomentando
la igualdad de género (Plan de Igualdad), el trabajo decente y la mitigacion de posibles
desigualdades o situaciones discriminatorias que se pudieran identificar en el entorno mas
cercano.
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Obijetivo 3 (Salud v bienestar)

Plastigaur, S.A, promueve y protege la salud, seguridad y bienestar de las personas que
conforman sus equipos, asi como la sostenibilidad del ambiente de trabajo fomentando la
colaboracion con el entorno.

Obijetivo 4 (Industria avanzada y sostenible)

Plastigaur, S.A, cuenta con el propésito de crear una industria digitalmente avanzada, para
facilitar el desarrollo de productos mas funcionales y sostenibles de una manera agil y
flexible como elemento diferenciador.

Estrateagia 1 (Empleo de materiales de impacto reducido)

Plastigaur, S.A, se ha propuesto llevar a cabo la fabricacion de envases con contenido
reciclado disefiados para reducir el consumo de recursos virgenes de origen fésil. Para el
cumplimiento de esta estrategia dispone de las siguientes gamas de producto:

0 ——mMmM8M — - — —_—

o EKOGAUR PCR: Envases con
contenido reciclado mecéanico 50
Post-consumo (Hasta 70% de _ 4, ~ -30,94% 32,58%
contenido). 2
o EKOGAUR ZIRK: Envases con }5’. =
contenido reciclado qguimico 9 2
Post-consumo. "
o EKOGAUR 50-50: Envases con
contenido 100 % reciclado 0 -
- = Embalaje E PCR50 E.ZIRK E.50-50
mecdnico y quimico Post- virgen
consumao. mObt mat prima  n Transf u Embalado
= Transporte n Consumo m Fin de vida util
19 PRODUCCION . ; ; : g
42 i META 12.5: De aqui a 2030, reducir considerablemente la generacion de

LU Jcsechos mediante actividades de prevencion, reduccién, reciclado y

m reutilizacion.

1 AGCION
POR EL CLIMA

META 13.2: Incorporar medidas relativas al cambio climatico en las politicas,

@ estrategias y planes nacionales.
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Estrateqgia 2 (Optimizacién del fin de vida Util del producto)

Plastigaur, S.A, se ha propuesto trabajar en
alternativas reciclables de envases due o
actualmente no son reciclables y que estan

12,00%

disponibles en el mercado (laminados multi- 40 —
materiales). Para el cumplimiento de esta .
: 1 i 3 S 30 -38,T%
estrategia dispone de las siguientes gamas de 2
producto: 6‘5« % 2=
)

|
|

o EKOGAUR MDO: Film modificado de PE a
través de la tecnologia MDO.,
o EKOGAUR NEO: Film laminado mono Embalaje multi E'NEO E 360 °

material 100% reciclable. "
®mObt. mat prima wTranst m Embalado

o EKOGAUR 360% Film laminado mono ETransporte B Consumo ®Fin de vida Gl
material 100% reciclable y de origen
reciclado.

R, META 9.4: De aqui a 2030, modernizar la infraestructura y reconvertir las
'lm’ggg;"m industrias para que sean sostenibles, utilizando los recursos con mayor

eficacia y promoviendo la adopcién de tecnologias y procesos industriales
& limpios y ambientalmente racionales, y logrando gue todos los paises tomen

medidas de acuerdo con sus capacidades respectivas.

ACCION
13 v META 13.2: Incorporar medidas relativas al cambio climatico en [as politicas,

estrategias y planes nacionales.

Estratedia 3 (Optimizacién de la produccion)

Plastigaur, S.A, se ha propuesto llevar a cabo una importante reduccién de los consumos
(agua y electricidad), asi como una reduccion en el vertido de la granza.

Para el cumplimiento del objetivo de reduccién de los consumos (agua y electricidad), la
empresa pone el foco en trabajar la mejora continua. Los objetivos estratégicos de
reduccion son:

o Consumo eléctrico: reducciéon de como minimo un 3 % anual. Desde 2020 el 100% de la
electricidad consumida en Plastigaur, S.A, es verde y de origen renovable.
o Consumo de agua: reduccién del consumo de agua en como minimo un 2% anual.

Por otro lado, con el fin de reducir el vertido de granza, Plastigaur, S.A, se ha comprometido

con el Proyecto “Operation Clean Sweep”, cuyo principal objetivo radica en evitar el vertido
de micro plasticos, para:
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o Reducir el impacto en el medio ambiente y marino.
o Evitar la pérdida de materia prima.
o Mejorar la prevencién frente a accidentes laborales.

TR META 6.3: De aqui a 2030, mejorar la calidad del agua reduciendo la
6 ¥ SANEAMIENTD contaminacion, eliminando el vertimiento y minimizando la emisién de
productos quimicos y materiales peligrosos, reduciendo a la mitad el
porcentaje de aguas residuales sin tratar y aumentando considerablemente
el recicladoy la reutilizacién sin riesgos a nivel mundial.

ENERGIA ASEOUIBLE
¥ HO CONTAMNANTE

META 7.2: De aqui a 2030, aumentar considerablemente la proporcion de
energia renovable en el conjunto de fuentes energéticas.

META 14.1: De aqui a 2025 prevenir y reducir significativamente la
contaminacién marina de todo tipo, en particular la producida por
actividades realizadas en tierra, incluidos los detritos marinos y la polucion
por nutrientes

Estrategia 4 (Valorizacién de las caidas de produccién v residuos generados)

En lo que se refiere a esta cuarta
estrategia, Plastigaur, S.A, se ha
propuesto recuperar las pérdidas 200%
que se producen durante el 3%
proceso productivo, de tal forma i

Comparativa circularidad

que, desde la Organizacién se 14.0%
valorizan el 94% de las pérdidas de S
produccion, y de dichas pérdidas, el i
B8.0%
60% se consume nuevamente en >
; 6.05%
Plastigaur, S.A.
4.0% :
2018 020 2023
Por si esto no fuera suficiente, - o
2 w—Circularidad PLASTIGALR s Clirculariclad MUNDIAL

Plastigaur, S.A, ha dado el paso de

consumir materias primas secundarias. En este sentido, durante 2023, el 19% de las materias
primas que consumié eran secundarias (recicladas y recuperadas), un 70% mas que en
2020.

Sloatl META 12.4: De aqui a 2020, lograr la gestién ecolégicamente racional de los

1 Henindls productos quimicos y de todos los desechos a lo largo de su ciclo de vida, de

conformidad con los marcos internacionales convenidos, y reducir

m significativamente su liberacién a la atmésfera, el agua vy el suelo a fin de
minimizar sus efectos adversos en la salud humana y el medio ambiente.
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Estrategia 5 (Generacién de protocolos de actuacién, en relacion con la igualdad de género
acoso, tanto a nivel interno como en las relaciones con nuestras partes interesadas)

Durante el afio 2023, Plastigaur, S.A, ha renovado y ha reforzado su compromiso en relacion
con el respeto y la defensa de la igualdad de género, mediante la aprobacién del 1° Plan
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de Plastigaur, S.A, plan que incluye distintas
medias y acciones dirigidas a garantizar la igualdad entre mujeres y hombres. Ademas, el
propio Plan establece un programa cronolégico de actuaciones cuyo cumplimiento se
verifica mediante la Comisién de Seguimiento nombrada e implementada en el momento
de la propia aprobacién del Plan para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de Plastigaur,
S.A.

En este mismo sentido, Plastigaur, S.A., se ha comprometido a elaborar.y aprobar antes del
primer semestre de 2024, un Manual de uso no sexista del lenguaje, un Protocolo renovado
y actualizado frente al acoso sexual y acoso por razén de sexoy un Protocolo frente al acoso
por orientacién sexual e identidad y expresion de género.

IGUALDAD
DE GENERD

META 5.1: Poner fin a todas las formas de discriminacién de las mujeres y las
nifias en el mundo.
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ANEXOS

1. Cédigo Etico de Plastigaur, S.A.
2. Plan para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de Plastigaur, S.A.

65



MANUAL DE GESTION DE CALIDAD,

¢ i A
“pL ASTIGAUR MEDIO AMBIENTE, PREVENCION DE RIESGOS

oo slole LABORALES E INOCUIDAD DE LOS ALIMENTOS

SECCION 9.
CODIGO ETICO
PLASTIGAUR, S.A.

Andoain, Diciembre 2023

Revisién: 03

£ L [~

RevisaWegal Apro%&o: Luis"?rtola

TUON BaDAR

A\ Broeeo (3MRUT-WDY




N MANUAL DE GESTION DE CALIDAD, Revisién: 03
B PLASTIGAUR MEDIO AMBIENTE, PREVENCION DE RIESGOS

fopmwtianihedkle LABORALES E INOCUIDAD DE LOS ALIMENTOS Pagina: 2 /24

Seccién 9, Cédigo Etico

Seccién 9. Cédigo Etico
Andoain, Diciembre 2023
Revisién: 03

Contenido de la Seccién

9], 0Bl etas s ninia R s R R 4
B9 Arbito de AnlemiBm . ammsmmsmmrmmms bbb s i s s 4
9.2 ValOTES C O DO AL INOE cuyereitcesnprsnsssrssssasrartasens siesspesusmestasess crass s sassers s s s senstnenns Ty, 5

9.4. Principios generales

9.4, Imparcialidad ...

GLAD: O e T a i il R i e R R A S T )
9.43 Conducta correcta en caso de posibles conflictos de intereses......mmimn 7
9iilh CONFIANCIANAAT s 7
= TRl o e T [ (e e O e e oo e e LT 7
946 Eguidadde laautoridad wiimmmmimmmiaimmmmmimmmmimmimasiii
947 Integridad de'[a Persona s s s R PRy
9.4.8 Transparencia e integridad de la iNformacion ..., 8
9.49 Diligencia y precision en la ejecucion de las tareas y de [os contratos. ... 8
9,410 Correccidn y equidad en la gestion y posible renegociacién de los Icontrato's .......... 8
/9.4 P-rohibicién del blarnguen de Capitalmmmmisimiim s ammna i 9
9.4.12 Competencia leal................ ............................... R S A T S ST o 9
9.413 Responsabilidad frente a la colectividad.......mmin T o, s e 9
9.414 Proteccion del Medio aMDIENTE ... ———————————— 10
9.5. Criterios de Comportamiento ... R 10
9,51, Criterios de comportamiento en las relaciones con y entre las personas de
el A T N NN e e 10
9511 Tratamiento de la iINformacion ... iaty 10
OET2 Seleccion e erSOMBlvimisiimmiivbsssm s oo s oy oo s e s Saasssot o mn
9,513 Establecimiento de la relacién laboral .., , n
9,514 Gestién del personal ... T Ty T n
515 Seguridad VSalUE, ..o s, 12
9.5.1.6 Proteccién de la privacidad s T A e v ot 13

9,517 Integridad y tutela de la persona...ummiiion

Sistema de Gestian/de/Célidad - PLASTIGAUR We"émbfemz
A

Confeccionado pof; onsable Legal probado por: Luis Artola
v



PR | MANUAL DE GESTION DE CALIDAD, Bevisién: 65
B PLASTIGAUR MEDIO AMBIENTE, PREVENCION DE RIESGOS
ot LABORALES E INOCUIDAD DE LOS ALIMENTOS | . Pagina: 3/24

Seccién 9. Cédigo Etico

9.51.8 Obligaciones de las personas trabajadoras ..o 14
9.5.2, Criterios de cqmportamiento en las relaciones con el Mercado ... 16
9521 Imparcialidad......c... O T T e G s T T e e T 16
9,522 Contratosy COMUNICACIONES CON 108 LEICEIOS i 16
9,523 Compdrtamiento I B O T O TS it eumvivorsssbinees o e s o TR s i 16

9.52.4 Control de calidad y satisfaccion del cliente

9525 Implicacién de los terceros

9526 Eléceiohidel Eolabolaa Oy a i ma i i s
9.52.7 Comporta miento ético en la realizacién de pedidos........... 18
* 9,53, Criterios de comportamiento en las relaciones con la comunidad .. 18
9,531 Polltica medioambIlentaliiamsiimiisiimimmimimsmiss i mmatanens T —— 18
9,532 Estrategiasy herramientas de la politica medioambiental......mmmmmn 19
8533 Comuricacion miedioarmBIENtal . s R 20
9.5.3.4 Anticorrupcion, regalos, obsequios N O e e s e e o S eos T T i 20
9,535 AYUAS Y PALIOCINIOS v sessssssssssssssssssssssisssssssssssssssessssssssssesssesossssios 21
9.6, SeqUIMIBRIO YV COIEEO] wiitiiiiinsinsinsitsssmmssisfiessthsssetsssnssssstsssnsassnsssssssssasesassssstsnsssanes randounsssass 22
9.6.1. Comunicacion y formacion R 22
9.6.2. Comunicacién de conductas ilegales o violatorias............. S i

9.6.3. Incumplimiento o Violacién del COAIgo ELICO ...

- 9.6.4. Arbol para saber si una accién viola o no el Cédigo Etico

9.6.5, ResponsabiIEdades...‘........'..................,..‘...' ........................................................................................................ 25"
9.6.5.1 Responsabilidades del Departamento de Personas y/o del Comité de Etica. .........25
9.6.5.2 Responsabilidades de la Direccion de Plastigaur S.A....mmsmmsmiii, 25
97. Revisioras de 18 88ecidi vl T ea—. 26
Confeccionador Rgspensable Legal Aprobaddo: Luis Aytola

7

girornd (F2Rs-W ) ” ] —

#

Slstema de Gestion de Calidad - PLASTIGAUR Fecha: Diciembre 2023
Confeccionado por: Responsable Legal *__Aprobado por: Luis Artola




MANUAL DE GESTION DE CALIDAD, Revisién: 03

4
-. PLASTIGAUR MEDIO AMBIENTE, PREVENCION DE RIESGOS
iR e LABORALES E INOCUIDAD DE LOS ALIMENTOS Péagina: 4/ 24

Seccién 9. Cédigo Etico

9.1. Objeto

Este Cédigo expone los compromisos y las responsabilidades éticas, en la gestién de los
hegocios y de las actividades empresariales, asumidos por los trabajadores vy trabajadoras
de Plastigaur, S.A. y de sus sociedades filiales, sean estos administradores o empleados o
empleadas, de cualquier tipo, en dichas empresas.

Puesto que el Cédigo Etico aclara las obligaciones particulares de Plastigaur, S.A. (en
adelante Plastigaur) frente a los implicados o implicadas, colaboradores o colaboradoras
(obligaciones fiduciarias), su cumplimiento efectivo se configura como el puntd de
referencia conforme al cual juzgar la reputacién de Plastigaur. Por lo tanto, el Cédigo Etico

esta constituido por:

e los principios generales sobre las relaciones con los implicados o implicadas,
colaboradores o colaboradoras, que definen de forma abstracta los valores de
referencia en las actividades de Plastigaur;

e |os criterios de comportamiento respecto a cada tipo de parte implicada, que
proporcionan especificamente las Ineas directrices y las normas a las cuales se
deben atener las personas trabajadoras de Plastigaur para respetar los principios
generales y para prevenir el riesgo de comportamientos no éticos;

¢ los mecanismos de implementacién, que describen el sistema de control para el
cumplimiento con el Cédigo Etico y para su continua mejora.

Este Cédigo, marcado por un ideal de cooperacién, estd orientado a un beneficio reciproco
de los implicados e implicadas, respetando en todo momento el papel que juega cada
parte. Plastigaur requiere, por lo tanto, que todas las personas implicadas actlen frente a
ella conforme a principios y reglas inspirados por una idea similar de conducta ética.

Ademads, Plastigaur requiere que todas las empresas afiliadas o participadas vy los
principales proveedores, clientes, socios y cualesquiera otros terceros con los que exista
algun tipo de relacién comercial, mercantil y/o institucional adopten una conducta que
esté alineada y que respete todos y cada uno de los principios generales del presente

Cédigo.

El Cédigo Etico tiene validez tanto en Espafia como en el extranjero, siempre teniendo en
cuenta las diferencias culturales, sociales y econdmicas de los distintos palses en los que
Plastigaur opera o en aquellos en los que pudiera operar en el futuro. En este sentido,
Plastigaur manifiesta y se compromete a no operar con regimenes no democréticos en
los que se vulneren los derechos fundamentales de las personas.

9.2. Ambito de Aplicacién

Son partes implicadas aquellos y aquellas que realizan inversiones vinculadas a cualquier
actividad de Plastigaur, en primer lugar, los y las accionistas y, después, las personas
trabajadoras, los clientes y los proveedores. En un sentido mas amplmftjw igualmente

///
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Seccién 9. Cédigo Etico

implicados e implicadas todas aquellas personas juridicas, administraciones publicas,
personas fisicas, particulares o grupos, ademas de las organizaciones e instituciones que
les representan, cuyos intereses se puedan Vver afectados por los efectos directos e
indirectos de las actividades de Plastigaur, Por Ultimo, también se enmarcan en este
dmbito las comunidades locales y/o nacionales en las que Plastigaur opera, las
asociaciones ecologistas, las generaciones futuras, etc.,

9.3. Valores Corporativos

Plastigaur se caracteriza por contar con unos valores, fuertemente: transmitidos por sus
fundadores, y que perduran a dfa de hoy en una empresa familiar profesionalizada. Por
encima de cualquier otro valor, destacan la humildad, el compromiso, la honestidad, Ia
colaboracién y la responsabilidad.

La vision de Plastigaur es convertirse en un referente en sostenibilidad en el sector del
envase y embalaje flexible, a través de la innovacién constante y la excelencia en todos sus
procesos productivos. En este sentido, Plastigaur opera al servicio de las comunidades, y

apuesta por:
e La Innovacién: utilizando nuevas tecnologfas y los equipos mas vanguardistas.

e La calidad: gracias a un equipo experto en sostenibilidad que lidera proyectos de
desarrollo de productos y soluciones sostenibles. Por este motivo, la empresa se
somete a exigentes procesos de certificacion en todos los desarrollos, llevados a

cabo por terceras partes independientes.

e La sostenibilidad: a través de la implementacién de proyectos sostenibles que
desarrolla de la mano de clientes, proveedores, instituciones publicas y otros
agentes del mundo académico o de la investigacion.

Asimismo, Plastigaur esta fuertemente comprometida con la reduccién del impacto
medioambiental y la prevencién de los riesgos asociados al mismo, no sélo respetando las
normativas vigentes, sino también teniendo en cuenta los avances tecnolégicos y las
mejores practicas en la materia, con el compromiso de asegurar a las generaciones
futuras un mundo mejor. '

Por todo lo anterior, la empresa se ha fijado compromisos voluntarios de cumplimiento
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS):

« Obijetivo 1: transformar el modelo econémico actual hacia uno circular. Para ello,
Plastigaur aumenta la eficiencia de sus productos y materiales, reduciendo la
generacién de residuos y las emisiones de GEIl asociadas a la actividad de la

empresa.

e Objetivo 2: dirigir la cultura de la empresa hacia un proyecto compartido basado en
la confianza y potenciando el desarrollo profesional de las personas.
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o Objetivo 3: promover y proteger la salud, seguridad y bienestar de los equipos, asf
como la sostenibilidad del ambiente de trabajo fomentando la colaboracién con el

entorno,

e Objetivo 4; crear una industria digitalmente avanzada, para facilitar el desarrollo de
productos més funcionales y sostenibles de una manera 4gil y flexible como
elemento diferenciador.

Plastigaur aspira a mantener y desarrollar una relaciéon de confianza en los dmbitos en los
que realiza su labor, es decir, con aquellas categorfas de individuos, grupos o instituciones
cuya aportacion es necesaria para hacer realidad la misién de Plastigaur o que tienen, de
cualquier modo, un interés en dicha misién o en conseguir alcanzar sus objetivos,

Un comportamiento no ético compromete la relacién de confianza entre Plastigaur y sus
colaboradores o colaboradoras (partes implicadas). No son éticos, y favorecen que se
asuman actitudes hostiles frente a la empresa, los comportamientos de todo aquel o
aquella, particular u organizacién, que intente apropiarse de los beneficios de la
colaboracién de otros u otras, aprovechando de posiciones de poder que puedan ocupar
en determinado momento.

La buena reputacuﬁn es un recurso intangible esencial. La buena reputacién en las
relaciones externas favorece la fidelidad de los clientes, la atraccién de los mejores
recursos humanos, la confianza de los proveedores y la fiabilidad frente a los acreedores.
En las relaciones internas, ésta contribuye a tomar vy aplicar las decisiones sin conflictos y a
organizar el trabajo sin controles burocraticos o un uso excesivo de la autoridad.

9.4. Principios generales

9.4.1. Imparcialidad

En las decisiones que influyen en las relaciones con las partes implicadas o partes
colaboradoras (la eleccién de los clientes a los que suministrar sus servicios, las relaciones
con los y las accionistas, la gestion del personal en general o la organizacion del trabajo, la
seleccién y la gestién de los proveedores, las relaciones con la comunidad circundante y

_las instituciones que la representan), Plastigaur evita cualquier tipo de discriminacién por’
razén de edad, sexo, sexualidad, estado de salud, raza, nacionalidad, opiniones politicas y
creencias religiosas de sus interlocutores,

9.4,2. Honestidad

En el ambito de su actividad profesional, las personas trabajadoras de Plastigaur deberdn
respetar diligentemente las leyes, el presente Cédigo Etico y los reglamentos, politicas,
normas y compromisos internos, vigentes en cada momento. Bajo ningtin concepto, la
consecucion delos intereses de Plastigaur puede justificar una conducta deshonesta.
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9.4.3 Conducta correcta en caso de posibles conflictos de intereses

En la realizacién de cualquier actividad o en cualquier situacién, se evitardn situaciones
donde las personas implicadas en las transacciones estén, o aparenten estar, en un
conflicto de intereses, Con esto se entiende, tanto que una persona trabajadora tenga un
interés diferente respecto a la misién de la empresa y al equilibrio de los intereses de los
implicados y/o se beneficie "personalmente" de oportunidades de negocio de la empresa,
como que los representantes de los clientes o de los proveedores, o de las instituciones
publicas u organismos, actlien en contra de las obligaciones fiduciarias vinculadas a su
cargo, en sus relaciones con Plastigaur. En caso de duda ante un posible conflicto de
interés, la actividad, transaccion, etc, no se llevara a cabo.

9.4.4 Confidencialidad

Plastigaur garantiza la confidencialidad de la informacién y datos personales que posee y
se abstiene de buscar datos reservados, salvo en caso de expresa autorizacién y
conformidad con las normas juridicas vigentes, Ademds, las personas trabajadoras de
Plastigaur no deberan utilizar informacién reservada para fines no vinculados al ejercicio
de su propia actividad, como en el caso de abuso de informacién confidencial o

manipulacién del mercado.

9.4.5 Fraude

Ningun trabajador o trabajadora de Plastigaur debe cometer fraude, es decir, no debe
hacer un uso indebido de los recursos de la empresa, ocultando, alterando, falsificando u
omitiendo intencionadamente informacién o conocimiento en beneficio propio o en
beneficio de terceros. El fraude, entre otros, puede estar motivado por la oportunidad para
obtener algo de valor (como el cumplimiento con un objetivo de desempefio o la
obtencién de un pago) o para evitar consecuencias negativas (como disciplina). Entre
algunos ejemplos de fraude se incluyen:

-e La alteracién de las cifras de fabricacién para cumplir las metas de productividad.
e La presentacién de informacién médica falsa.

e La presentacién de un informe falso de horas trabajadas para ganar mas dinero o
para evitar una medida disciplinaria por llegar tarde o ausentarse del trabajo.

e La tergiversacion de las ventas o donaciones de productos para obtener un precio
no autorizado para uno o varios clientes.

¢ Declarar informacién financiera falsa en los libros y los registros de la empresa.

También se debe evitar la apariencia de fraude, Por ejemplo, ninguna persona trabajadora
debe gastar los fondos de |la empresa sin la debida autorizacién. De igual forma, no
pueden celebrarse acuerdos en nombre de Plastigaur, salvo que esté autorizado para
hacerlo y tampoco pueden firmarse acuerdos o cualquier otya documentacién

suplantando la identidad de |la persona autorizada, /
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9.4.6 Equidad de la autoridad

En la suscripcion y gestién de las relaciones contractuales que implican la formalizacién
de relaciones jerdrquicas - en particular con los trabajadores y trabajadoras — Plastigaur se
compromete a actuar de tal modo que la autoridad se ejerza de forma equrtattva y
correcta evitando cualquier tipo de abuso o desigualdad. -

En particular, Plastigaur garantiza que la autoridad nunca se transformara en un ejercicio
de un poder lesivo para la dignidad y la autonomia de las personas trabajadoras, y que las
elecciones de organizacién del trabajo protegeran el valor de los empleados, empleadas y
de la propia organizacién productiva.

9.4.7 Integridad de la persona

Plastigaur garantiza la integridad fisica y moral de sus trabajadores y trabajadoras,
condiciones de trabajo que respeten la dignidad individual, las reglas de comportamiento
propias de la buena educacién y ambientes de trabajo seguros y saludables. Igualmente,
actda de tal modo que en el entorno laboral ho se produzcan episodios de intimidacién o

aCcoso,

No se toleran comportamientos, solicitudes o amenazas dirigidas a inducir a las personas
a actuar en contra de la ley, de las normas y politicas internas o del Cédigo Etico, 0 a
adoptar comportamientos lesivos para las convicciones y preferenc:fas morales y
personales.

9.4,8 Transparencia e integridad de la informacién

Las personas trabaj’adoras de Plastigaur deberan proporcionar datos y/o informacién
cierta, completa, transparente, comprensible y precisa, de modo que, a la hora de
establecer las relaciones con la empresa o con terceros, las partes implicadas o las partes
colaboradoras puedan tomar decisiones auténomas y conscientes de los intereses en
juego, de las alternativas y las consecuencias relevantes que puedan derivarse en cada
momento, atendiendo a la informacién o datos proporcionados. En especial, al formalizar
posibles contratos, Plastigaur dedicara especial atencién a especificar, de forma clara vy
comprensible, a la parte contratante los comportamientos, actuaciones y Iimites que se
deben respetar en cualquier circunstancia.

9.4.9 Diligencia y precisién en la ejecucién de las tareas y de los contratos

Los contratos y los encargos de trabajo deberén llevarse a cabo conforme a lo establecido .
conscientemente por las partes. Plastigaur se compromete a no aprovecharse de posibles
condiciones de ignorancia, desconocimiento o incapacidad de la otra parte.

9.4.10 Correccion y equidad en la gestién y posible renegociacién de los contratos

En todo caso y en cualquier circunstancia se evitara que, en las relaciones vigentes o en las
relaciones futuras, alguien que opere o actie en hombre o por cuenfa’de Rlastigaur trate

(/)
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de aprovecharse de eventuales lagunas contractuales, o de eventos imprevistos, para

renegociar el contrato con el fin de obtener un beneficio en perjuicio de la parte que se '

encuentraen situac_:ién de dependencia, i_gnoranc'ia. desconocimiento y/o de debilidad.

9.4.11 Prohibicién del blanqueo de capital

Plastigaur cumple con todas las leyes que prohfben el blanqueo de capitales o la
financiacién con fines ilegales o ilegitimos. "El blanqueo de capitales”, es el proceso
mediante el cual las personas o los grupos intentan ocultar lo producido de actividades
ilegales o intentan hacer que las fuentes de sus fondos ilegales parezcan legftimas.

En todo momento, todas las personas trabajadoras de Plastigaur deberdn asegurarse de
hacer negocios con clientes o con terceros que respeten las leyes y las normas vigentes en
cada momento, que actlien con fines o intereses comerciales legitimos, con fondos
legitimos y que no dependan de Estados o Naciones no democraticas y que vulneren los
derechos fundamentales de las personas. Para ello, es importante controlar las "sefiales de
advertencia”, tales como los pedidos por parte de un potencial cliente o proveedor de que
los pagos se realicen en efectivo o bien, que se soliciten otras condiciones de pago
inusuales o de dudosa legalidad. Cualquier trabajador o trabajadora que sospeche de la
existehcia de actividades de blanqueo de capitales, deberd comunicarlo inmediatamente
al Responsable Legal de Plastigaur y/o deberé realizar la correspondiente comunicacién a
través del Canal de Denuncias interno que la empresa tiene disponible.

9.412 Competencia leal
Plastigaur pretende defender el principio de la compet'enciaj leal absteniéndose de

conductas colusorias, predatorias y del abuso de su posicién de poder.

9.4.13 Responsabilidad frente a la colectividad

Plastigaur es consciente de la influencia, incluso indirecta, que sus propias actividades
pueden tener sobre las condiciones, sobre el desarrollo econémico y social y sobre el
bienestar general de la colectividad, ademas de la importancia de la aceptacién social en
las comunidades en las que opera.

Por este motivo, Plastigaur se compromete a:

e Realizar sus inversiones de forma ecolégicamente sostenible, respetando las
comunidades locales y nacionales;

e Apoyar iniciativas de valor cultural y social con el fin de obtener una mejora de su
propia reputacion y aceptacién social; '

e Apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccién;

e Apoyar la erradicacion del trabajo infantil;

Apoyar la abolicién de las précticas de discriminacién en el empleo y la ocupacion;

/
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« Trabajar contra la corrupcion en todas sus formas, incluidas extorsién y soborno;

e Apoyar, y respetar la proteccién de los derechos humanos fundamentales,
reconocidos internacionalmente, dentro de su &mbito de influencia; y

e Asegurarse de que sus actuaciones o las de sus colaboradores no son cémplices en
la vulneracién de los Derechos Humanos.

9.4.14 Proteccién del medio ambiente

El medio ambiente es un bien primario que Plastigaur se compromete a proteger; con
este fin, programa sus actividades buscando un equilibrio entre las iniciativas econémicas
y las necesidades medioambientales imprescindibles, teniendo en cuenta en todo
momento los derechos de las generaciones futuras, '

Plastigaur se compromete, por lo tanto, a reducir el impacto ambiental de sus actividades,
ademads de a prevenir los riesgos para la poblacién y para el medio ambiente no sélo
respetando las normativas vigentes, sino también teniendo en cuenta los avances de la
investigacidén cientifica y de las mejores practicas en la materia.

En este sentido, Plastigaur fomentard las iniciativas laborales, sociales o de cualguier otra
indole que promuevan, una mayor responsabilidad ambiental, a la vez que favorecera
desarrolloy la difusién de las tecnologfas respetuosas con el medioambiente.

9.5. Criterios de Comportamiento

" 9,51, Criterios de comportamiento en las relaciones con y entre las personas de
Plastigaur

9,511 Tratamiento de la informacién

Plastigaur trata la informaciéon de las partes implicadas respetando plenamente la
confidencialidad y la privacidad de los interesados y/o interesadas. Con este fin, se aplican
y se actualizan constantemente politicas y procedimientos especificos para la proteccién
de la informacién; en particular, Plastigaur:

e ha establecido una estructura organizativa para el tratamiento de la informacién
que garantiza una separacién adecuada de los roles y de las responsabilidades;

e clasifica la informacién por niveles de criticidad crecientes, y adopta las
contramedidas pertinentes en cada fase del tratamiento;

e exige gque las terceras partes que intervienen en el tratamiento de la informacién
suscriban acuerdos de confidencialidad.
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9512 Seleccién de personal

La evaluacién del personal a contratar se lleva a cabo considerando si los perfiles de los
candidatos se corresponden con los esperados vy las diversas necesidades empresariales,
respetando el principio de igualdad de oportunidades para todas las personas interesadas
con independencia de su condicién fisica o personal, su apariencia, su raza, sexo, origen,

creencias religiosas, etc.

La informacién que pueda solicitarse durante un determinado proceso de seleccién se
solicitara Unicamente para comprobar aspectos vinculados al perfil profesional o la
aptitud psicolégica, respetando en todo momento la esfera privada y de las opiniones del
candidato o candidata. El Departamento de Personas, de acuerdo con la informacién que
tenga a su disposicion, adoptara las medidas oportunas para evitar favoritismos,
nepotismos o formas de clientelismo en las fases de seleccién y contratacién (por ejemplo,
evitando que el seleccionador de personal presente vinculos de parentela con algun
candidato o candidata y/o haciendo participar en el proceso a distintos responsables que
puedan validar la aptitud de |a persona candidata).

9.513 Establecimiento de la relacién laboral

Todo el personal es contratado mediante un contrato laboral legal y, por tanto, no se
acepta ninguna forma de trabajo ilegal. Al establecer la relacién laboral, cada colaborador
o colaboradora recibe informacion completa v precisa en relacion a:

e |as caracterfsticas del cargo y de las tareas a realizar;

¢ |os elementos normativos y retributivos regulados conforme al convenio colectivo
aplicable;

e las normas y procedimientos a adoptar con el fin de evitar posibles riesgos para la
salud vinculados a la actividad laboral; '

e cualesquiera otros datos o informacién necesaria para la correcta prestacién de los
servicios,

Esa informacién se presenta al colaborador o colaboradora para que la acepte tras su
plena comprensién.

9514 Gestion del personal

Plastigaur evita cualquier forma de discriminacién con respecto a sus propios
trabajadores o trabajadoras.

En el Ambito de los procesos de gestion y desarrollo del personal, asi como en la fase de
seleccién, las decisiones tomadas se basan en la adecuacién de los perfiles esperados y los
perfiles de las personas trabajadoras (por ejemplo, en caso de promocién o traslado) y/o en
consideraciones vinculadas a los méritos (por ejemplo, asignacién de los incentivos en
base a los resultados alcanzados). '

7
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El acceso a las funciones y cargos se establece también teniendo en cuenta las
competencias y.las capacidades; ademads, siempre que sea compatible con la eficiencia
general del trabajo, se favorece una organizacion laboral flexible que facilite la gestion de
la maternidad y/o paternidad y, en general, el cuidado de los hijos e hijas.

La evaluacién de los empleados y empleadas se efectlia de manera extensa implicando a
los responsables pertinentes, al Departamento de Personas y, siempre que sea posible, a
las personas que han entrado en relacién con el evaluado o evaluada.

De acuerdo con la informacién disponible y dentro de los limites de la protéccién de la
privacidad, el Departamento de Personas se responsabilizard de impedir cualquier forma
de nepotismo (por ejemplo, excluyendo relaciones de dependenma jerérquica entre
trabajadores con vinculos de parentela).

Las politicas de gestion del personal estan a disposicion de todos los trabajadores a través
de las herramientas de comunicacién empresarial (Portal de Plastigaur, documentos
organizativos y comunicacién por parte de los responsables).

Los responsables utilizan y valoran plenamente las capacidades profesionales de la
estructura mediante el uso de todos los medios disponibles para favorecer el desarrollo y
el crecimiento de las propias personas trabajadoras (por ejemplo, rotacién de tareas,
tutorfas con personal experto, experiencias destinadas a la cobertura de cargos de mayor

responsabilidad).

~ En este ambito, adquiere una especial relevancia la comunicacién por parte de los y las
responsables de los puntos fuertes y débiles del empleado o empleada, de modo que este
dltimo pueda dedicarse a mejorar sus propias competenclas a través de formacion

especmca
9,515 Seguridady salud

Plastigaur se compromete a difundir y consolidar una cultura de seguridad desarrollando
la concienciacién frente a los riesgos y promoviehdo comportamientos responsables. por
parte de todos los trabajadores y trabajadoras; igualmente, opera para preservar, sobre
todo con acciones preventivas, la salud y la seguridad de las personas trabajadoras,
~ademas de los intereses de las demds partes implicadas o colaboradoras.

El objetivo de Plastigaur es proteger sus propios recursos humanos, patrimoniales y
financieros, buscando constantemente las sinergias necesarias no sélo en el interior de la
empresa, sino también con los proveedores, los clientes y cualquier tercero implicado en

la actividad.

Con este fin, una estructura interna difusa, atenta a la evolucién de los entornos de
referencia y a la consiguiente variacion de los correspondientes peligros, realiza
intervenciones de naturaleza técnica y organizativa, a través de: -

¢ laintroduccién de un sistema integrado de organizacion y de gestion de la salud y
la seguridad en el trabajo;

. Ia constitucién de un Comité de Seguridad y Salud,;
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¢ un andlisis continuo del riesgo y de los puntos criticos de los procesos y de los
recursos a proteger;

¢ |a adopcién de las mejores tecnologfas;
- el controly la actualizacién de las metodologias de trabajo;

e la organizacién de intervenciones formativas e informativas.

9.51.6 Proteccion de la privacidad

La privacidad de las personas trabajadoras se tutela adoptando estdndares que
especifican la informacién que la empresa solicita al empleado o la empleada y las
correspondientes modalidades de tratamiento y conservacion de dicha informacién.

No se permite ningln tipo de investigacién o la adopcién de ningtin tipo de medida
sancionadora o disciplinaria sobre las ideas, preferencias, gustos personales y, en general,
la vida privada de los trabajadores y trabajadoras. Dichos estédndares, prevén ademads, la
prohibicién expresa (excepto para los casos previstos por ley) de comunicar/difundir los
datos personales sin la previa autorizacién por parte del interesado o interesada,
estableciendo las correspondientes reglas para el control.

9517 Integridady tutela de la persona

Plastigaur se compromete a tutelar la integridad moral de sus trabajadores y trabajadoras
garantizando el derecho a unas condiciones de trabajo dignas para las personas. Por este
motivo, la empresa esta comprometida en la proteccién de las personas trabajadoras
frente a cualquier acto de violencia psicolégica y/o lucha contra cualquier actitud o
comportamiento discriminatorio o lesivo hacia las personas, de sus convicciones y de sus
preferencias (por ejemplo, en el caso de injurias, amenazas, aislamiento o intrusién en la
privacidad, asi como limitaciones profesionales).

El acoso sexual es un comportamiento sancionable .y, en todo caso, se deberan evitar
comportamientos, comentarios o discursos que puedan herir o dafiar la sensibilidad de
cualquier persona (por ejemplo, mostrar iméagenes con referencias sexuales, alusiones
sexuales insistentes y continuadas).

La persona de Plastigaur que considere haber sido objeto de acoso o haber sido
discriminado por motivos vinculados a la edad, al sexo, a la sexualidad, a la raza, al estado
de salud, a la nacionalidad, a las opiniones politicas o a las creencias religiosas, etc, debe,
inmediatamente, ponerlo en conocimiento del Responsable Legal y/o a través del Canal
de Denuncias interno que la empresa tiene disponible a fin de que se pueda realizar la
correspondiente Investigacién y valoracién de los hechos, para determinar si
efectivamente se ha producido una violacién del Cédigo Etico. Las disparidades no se
consideran discriminaciéon si son justificadas o son justificables en base a criterios

objetivos.
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9.5.1.8 Obligaciones de las personas trabajadoras

Las personas trabajadoras deberdn’ actuar de buena fe con el fin de respetar las
obligaciones suscritas en el contrato de trabajo; en las leyes, en las normas y politicas
internas y todo lo previsto por el presente Cédigo Etico, garantizando las prestaciones
requeridas, Asimismo, las personas trabajadoras se obligaran a poner en conocimiento de
la empresa, a través de los canales pertinentes, cualquier violacién o comportamiento
contrario a las leyes o a las normas internas de Plastigaur. En caso de duda, la empresa
recomienda comunicar la posible violacién o comportamiento del que se haya tenido
conocimiento a los efectos de que el Comité de Etica pueda realizar la valoracién y anélisis

pertinente. '

El trabajador o trabajadora debe conocer y aplicar todo lo previsto por las politicas
empresariales en materia de seguridad de la informacién para garantizar su integridad, su
confidencialidad, secreto y/o disponibilidad. Desde el 4rea legal de Plastigaur, a peticién
de las personas trabajadoras, se elaboraran y facilitardn los documentos correspondientes

para tal fin.

Todos los empleados y empleadas de Plastigaur deberan evitar situaciones en las que se
puedan producir conflictos de intereses e igualmente, deberan abstenerse de beneficiarse
personalmente de oportunidades de negocio cuya informacién haya llegado a su
conocimiento en el transcurso de la realizacién de sus propias funciones o de proyectos,
operaciones o funhciones gque realizan sus compafieros o compafieras. A modo de ejemplo,
de manera enunciativa y no limitativa, podrd producirse un conflicto de intereses en las
siguientes situaciones:

e desempefiar un alto cargo (director de departamento, mando intermedio, jefe de
departamento) y tener intereses econdmicos (personales o familiares) respecto a
proveedores, clientes o competencia (posesién de acciones, cargos profesionales,

etc);

e ocuparse de las relaciones con los proveedores/clientes/terceros y desarrollar
actividades laborales, personalmente o a través de un familiar, para dichos
proveedores/clientes/terceros;

e aceptar dinero, regalos o favores para si mismo o para amigos o familiares, de
personas o empresas que tienen o pretenden establecer relaciones de negocios

con Plastigaur,

En caso de que se manifieste, incluso sélo en apariencia, un posible conflicto de intereses,
el trabajador o trabajadora deberd ponerlo en conocimiento del Responsable Legal y/o a
través del Canal de Denuncias internc que la empresa tiene disponible a fin de que se
pueda realizar la correspondiente investigacién y valoracién de los hechos, para
determinar si efectivamente existe un conflicto de intereses o no. La persona trabajadora
deberd, igualmente, informar acerca de las actividades extralaborales, en caso de que
éstas puedan parecer que entran en un conflicto de intereses con Plastigaur.

Todas las personas deberan operar con diligencia suficiente y buena fe para tutelar todos
los bienes de la empresa, actuando responsablemente y conforme @ los Rrocedimientos
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operativos establecidos para regular su uso, lo cual se deberd documentar de forma
_precisa, En particular, cada empleado o empleada debera:

utilizar con cuidado y con discrecion los bienes que se le confian y que la empresa
pone a su disposicién;

utilizar con diligencia los equipos de comparieros y compaferas;

evitar usos impropios, imprudentes y/o negligentes de los bienes, materiales y
equipos empresariales que puedan causar dafios a la propia persona, a terceros o a
la empresa y que supongan un riesgo cierto, que puedan conllevar una reduccién
de su eficiencia o que, de cualquier forma, estén en contra del interés de

Plastigaur.

Todas las personas seran plenamente responsables de la proteccién y custodia de los
recursos y equipos que se le conflen y por tanto, tendrédn el deber de informar
oportunamente a las unidades pertinentes de eventuales amenazas, dafios o eventos
lesivos para Plastigaur o pafa cualquiera de las personas trabajadoras o colaboradores

terceros.

Plastigaur se reserva el derecho de impedir un uso illcito de sus bienes e infraestructuras
mediante la utilizacién de sistemas contables, de informes de control financiero y de
analisis y prevencién de riesgos, todo ello en cumplimiento con lo previsto por las leyes
vigentes (leyes sobre la privacidad, estatutos de los trabajadores, etc.).

En lo que se refiere a las aplicaciones informéticas, cada trabajador deberé:

cumplir escrupulosamente con lo previsto por las politicas de seguridad
empresariales, con el fin de no comprometer la funcionalidad y la proteccién de los
sistemas informaéticos;

responsabilizarse de hacer un uso responsable de los equipos y de velar por la
informacién que contienen los mismos;

conectarse a redes seguras y que no supongan un riesgo para la seguridad de la
empresa;

acudir al 4rea de informatica o a sus responsables cuando existan dudas respecto a
posibles usos, conexiones, etc, que la persona trabajadora esté interesada en

realizar;

no enviar mensajes de correo electrénicos amenazantes o injuriosos, irrespetuosos,
no recurrir en lenguaje improcedente, no realizar comentarios inapropiados, de
mal-ngsto o0 gue puedan suponer una ofensa a una persona y/o un dafio a la
imagen de la empresa o de cualquiera de sus personas trabajadoras;

no navegar por paginas web con contenidos indecorosos u ofensivos.

V
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9.5.2. Criterios de comportamiento en las relaciones con el mercado

9521 Imparcialidad

Plastigaur se compromete a no discriminar arbitrariamente a sus clientes, proveedores,
organizaciones, administraciones, instituciones y, en definitiva, a cualqwer tercero con el
que pudiera colaborar de una forma u otra.

9,522 Contratosy comunicaciones con terceros

Los contratos y las comunicaciones con los terceros (en adelante, se entendera por
tefceros a clientes, proveedores organizaciones, administraciones, instituciones y, en
definitiva, cualquier persona fisica o juridica con la que Plastigaur pudiera colaborar)
deben ser: .

o claros y simples, formulados en un lenguaje lo més cercano al utilizado por los
interlocutores (por ejemplo, para los clientes y proveedores pertenecientes al
publico en general se evitardn clausulas que sélo puedan ser comprensibles para
expertos, indicando los precios con el IVA incluido e ilustrando de forma clara cada

coste);

e conformes con las normativas vigentes, sin recurrir a practicas abusivas/elusivas o,
de cualquier modo, incorrectas (como, por ejemplo, procedimientos o clausulas
contractuales vejatorias frente a los consumidores);

¢ completos, de modo que no se pase por alto nlngun elemento relevante para la
toma de decisiones por parte del tercero.

Los fines y los destinatarios de las comunicaciones determinan, en cada ocasion, la
eleccién de los canales de contacto (recibo, teléfono, correo electrénico) mas adecuados
para la transmisién de los contenidos, sin realizar presiones y sin una excesiva insistencia.

Finalmente, Plastigaur se debera encargar de comunicar de forma oportuna toda la
informacion referente a:

¢ eventuales modificaciones del contrato;

- ® eventuales variaciones de las condiciones econémicas y técnicas de suministro del
servicio y/o venta de los productos;

* resultados de comprobaciones realizadas respetando los estandares requeridos
por las Autoridades;

* cualesquiera otros que pudieran ser relevantes. .
9523 Comportamiento frente a los terceros

El estilo de comportamiento de Plastigaur frente a cualquier tercero se caracteriza por la
disponibilidad, el respeto y la cortesfa, enfocados hacia una relacién de colaboracién y de
elevada profesionalidad. Ademds, Plastigaur se compromete a reducir/al minimo todas las

i
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formalidades requeridas a los terceros con los que colabore y a adoptar cuantos
procedimientos de pago simplificados, seguros, informatizados y gratuitos, sean posibles.

9,524 Control de calidad y satisfaccién del cliente

Plastigaur se compromete a garantizar estandares adecuados de calidad de los
servicios/productos ofrecidos conforme a niveles predefinidos y a analizar periédicamente
los resultados en términos de calidad percibida.

9,525 Implicacién de los terceros

Plastigaur se compromete siempre a hacerse eco de las sugerencias y reclamaciones
realizadas por terceros con los que colabora y las asociaciones que les tutelan sirviéndose
de sistemas de comunicacién adecuados y oportunos (por ejemplo, atencién telefénica al
cliente y direcciones de correo electrénico). :

Plastigaur se deberd encargar de informar a los terceros de la recepcién de sus
comunicaciones y. de los tiempos necesarios para proporcionarle la respuesta pertinente
que, en cualquier caso, deberan ser breves, -

En los Iimites de lo posible, Plastigaur se compromete a consultar a las asociaciones de
defensa de los y las consumidoras para los proyectos que tengan un impacto relevante
(configuracién de recibos, informacién sobre las opciones tarifarias, etc.).

Para garantizar que se respeten dichos estandares de comportamiento, existe un sistema
integrado, de control de los comportamientos y los procedimientos, que regula la relacién
con los terceros y con sus asociaciones de representacion,

9.5.2.6 Elecciéon del colaborador

Los procesos de compra estan caracterizados por la busqueda del mayor beneficio
competitivo para Plastigaur, garantizando la igualdad de oportunidades entre todos los y
las colaboradoras; igualmente se basan en comportamientos precontractuales y
contractuales enfocados hacia una lealtad, transparencia y colaboracién reciproca, En
particular, los trabajadores y trabajadoras de Plastigaur encargadas de dichos procesos
deberan:

e no negar a nhadie, que posea los requisitos solicitados, la posibilidad de competir en
la formalizacion de contratos, adoptando en la eleccién entre las y los candidatos
criterios objetivos y transparentes;

e garantizar en cada concurso una competencia suficiente con un ndmero adecuado
de empresas. '

Para algunas categorias de productos, Plastigaur dispone de un registro de terceros cuyos
criterios de calificacién no constituyen una barrera de acceso. Para Plastigaur son

requisitos clave:

/
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* la disponibilidad, oportunamente documentada, de medios, también financieros,
estructuras organizativas, capacidades y recursos y experiencia en los proyectos.,
etc,;

e |a existencia y aplicacién efectiva, en los casos en los que las especificaciones de
Plastigaur lo establezcan, de sistemas de calidad empresariales adecuados (por
ejemplo, ISO 9000), ademas del respeto de la normativa en materia de seguridad;

De cualquier modo, en caso de que el tercero, en el desarrollo de su propia actividad para
Plastigaur, adopte comportamientos no conformes con los pnnc;pros generales del
presente Cédigo Etico, Plastigaur estard legitimada para tomar las medidas oportunas,
incluso para rechazar colaborar en un futuro con dicho tercero.

9.5.27 Comportamiento ético en la realizacién de pedidos

Con el fin de que las actividades de aprovisionamiento sean conformes con los principios
éticos adoptados, Plastigaur se compromete a solicitar, para ciertos pedidos, requisitos de
tipo social (por ejemplo, la presencia de un Sistema de Gestién Ambiental), el respeto de la
normativa en materia de salud y seguridad, y de seguridad alimentaria.

La- violacién de los principios generales del Cédigo Etico comporta la aplicacién de
mecanismos disciplinarios, destinados también a evitar delitos que puedan comportar
responsabilidad administrativa por parte de Plastigaur. Con este fin, en cada contrato se
establecen las cldusulas correspondientes.

En particular; en los contratos con terceros de paises "de riesgo", definidos como tales por
organizaciones reconocidas, se introducen cldusulas contractuales que prevén:

e el reconocimiento por parte del tercero de obligaciones sociales especificas (por
ejemplo, medidas que garanticen a los trabajadores y trabajadoras el respeto de
los derechos fundamentales, los principios de igualdad de trato Y de no
discriminacion, la proteccién frente a la explotaclon laboral infantil);

e la posibilidad de realizar inspecciones en las unidades productivas y las sedes
operativas de la empresa proveedora, con el fin de comprobar que se satisfacen
dichos requfsnos

9.5.3. Criterios de comportamiento en las relaciones con la comunidad

9,531 Politica medioambiental

Plastigaur S.A. garantiza que persigue objetivos conformes con los estratégicos en materia
ambiental. En este sentido, Plastigaur estd comprometida con la reduccién del impacto
medioambiental y la prevencién de riesgos, no sélo respetando las hormativas vigentes,
sino también teniendo en cuenta los avances tecnolégicos y las mejores practicas en la
materia. Por ello, entre otras, tiene implementado el Sistema de Gestién Medioambiental

1ISO 14001.

Asimismo, todo el consumo energético de la empresa procede de fi entes renovables vy,
dispone de una instalacion solar fotovoltaica de 100 kW,

affdad PLASTIGAUR
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Para aprovechar todas las sinergias posibles, la definicién de la politica ambiental y su
aplicacién se gestionan de forma unitaria y coherente; dicha gestién:

o define las politicas ambientales y de desarrollo industrial sostenible y las Iiheas
directrices de aplicacién de la politica medioam biental;

* identifica los indicadores y garantiza el seguimiento y el control del desarrollo de
las acciones empresariales en términos de impacto ambiental;

o estudia la evolucién de la legislacién medioambiental nacional y de la Unién
Europea y coordina las directrices de aplicacion en las sociedades filiales;

e cuida las relaciones con entidades, institutos, organizaciones y agencias en el
ambito medioambiental; promueve, aplica y coordina convenios y acuerdos de
programa con dichos sujetos adémds de con las instituciones publicas y/o privadas.

9532 Estrategias y herramientas de la politica medioambiental

La politica medioambiental de Plastigaur estd también respaldada por la concienciacién
con respecto al hecho de que velar por cuidado del medioambiente puede representar
una ventaja competitiva en un mercado cada vez mas amplio y exigente en el campo de
la calidad y de los comportamientos.

La estrategia de Plastigaur se caracteriza por un enfoque hacia inversiones y actividades
que responden a los principios del desarrollo sostenible; en particular:

¢ destinarsu interés a la gestién energética eficiente, fuentes renovables, etc.

* enelambito de organismos y programas locales y nacionales, promover acciones y
comportamientos que consideren un factor estratégico el medioambiente.

Plastigaur promueve las siguientes herramientas de politica medicambiental:

* acuerdos voluntarios con instituciones publicas o privadas y las asociaciones
ecologistas y profesionales; '

* sistemas de gestién medioambiental que estan certificados conforme al esténdar
internacional I1SO 14001, y que apuntan a la mejora continua de las prestaciones y
de la organizacién medioambiental;

. un sistema periédico de adquisicién de datos medioambientales, que garantizan el
control de las prestaciones de las diversas actividades industriales;

¢ actividades de sensibilizacién y de formacién medioambiental para los
colaboradores, destinadas a la divulgacién interna de las iniciativas Yy a aumentar
las competencias y la profesionalidad de los empleados; ;

® programas para un uso racional de los recursos destinados a los clientes,
proveedores y terceros;
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Sistema de‘\Gés d dad - PLASTIGAUR Fechgd: Diciernbre 2023
Confecciona ; ponsable Legal Aproba s Artola
4



MANUAL DE GESTION DE CALIDAD, : Revisién: 03

44 E
-. PLASTIGAUR MEDIO AMBIENTE, PREVENCION DE RIESGOS
M RO LABORALES E INOCUIDAD DE LOS ALIMENTOS Pagina: 20 / 24

Seccién 9. Cédigo Etico

o partiéipacién en distintos foros, jornadas, sesiones formativas, grupos de trabajo,
etc, en los que el medioambiente y la sostenibilidad son el eje fundamental de las

mismas.
9.53.3 Comunicacion medioambiental

Anualmente, Plastigaur informa internamente sobre la implementacién de la politica
medioambiental y la coherencia entre los objetivos y los resultados alcanzados, mediante

la revision por la direccién. Ese informe ilustra:

e los eventos medioambientales mas significativos (por ejemplo: certificaciones de
sisternas de gestién ambiental, adecuacién de instalaciones, acuerdos voluntarios
e iniciativas de diverso tipo para la proteccién del medioambiente y del territorio);

o |os principales resultados ambientales (eficiencia energética, desarrollo de fuentes
renovables, uso del agua, reduccién de emisiones; gestion de residuos, etc.);

‘el balance ambiental (recogida sistemética de los datos de los Gltimos cinco afios
referentes al consumo de recursos y a las emisiones, etc)) y los indicadores (por
ejemplo, anélisis del desarrollo en el tiempo de las prestaciones ambientales);

s |a situacién de Plastigaur S.A, y su aspecto medioambiental..

Plastigaur se compromete a permitir y a facilitar el acceso a todas las personas
trabajadoras a la informacién mediocambiental, respetando Ila necesidad de

confidencialidad industrial.
9.53.4 Anticorrupcion, regalos, obsequios y favores

Plastigaur promueve una politica de tolerancia cero con cualquier préctica que pueda ser
calificada como corrupcién o soborno, tanto activo como pasivo. En este sentido, la
empresa se obliga a actuar con total transparencia en todas las interacciones que se
produzcan entre cualguier persona y Plastigaur, no limitdndose a las mantenidas
exclusivamente con los funhcionarios de la administracion publica.

No se admitird o aceptard por ningun trabajador o trabajadora de Plastigaur, ningln tipo
de regalo, obsequio, favor y/o beneficio que pueda ser interpretado como algo que excede
las practicas comerciales o de cortesfa habituales o, que, de cualquier forma, estén
destinados a recibir un trato de favor en la realizacién de cualquier actividad gue se pueda
vincular a Plastigaur. En particular, se prohibe cualquier forma de regalo a funcionarios
publicos espafioles o extranjeros, auditores, directivos de Plastigaur S.A, o a sus familiares,
con el fin de que pueda influir en la independencia de juicio, toma de decisiones o que
pueda inducir a garantizar cualquier tipo de favor.

Esta horma, que no admite derogaciones ni siquiera en aquellos pafses donde ofrecer
regalos de valor a los socios comerciales es una costumbre, es aplicable tanto a regalos
prometidos u ofrecidos como a los ya recibidos.

En este sentido, se debe precisar que por regalo se entiende cualqyier tipo de favor u
obsequi aterial o intangible (participacién gratuita en convenigs, articulos, bienes,

/
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servicios, boletos o participaciones en sorteos, invitaciones a conciertos u otros
espectdculos culturales o deportivos, promesas de una oferta laboral, etc.).

En cualquier caso, Plastigaur se abstiene de practicas no permitidas por la legislacién
aplicable, por los usos comerciales o por los cédigos éticos - si se conocen — de las
empresas, de las entidades con las que mantiene relaciones o, en definitiva de cualquier
tercero sea persona fisica o juridica.

Los obsequios de Plastigaur se ca racterizan porque estan destinados a promover la
imagen de marca de Plastigaur. Los regalos ofrecidos a terceros, salvo aquellos de un valor
mddico (se entendera por valor médico aquellos que no superen un importe de 30,00
euros), deberédn gestionarse y autorizarse por el Departamento de Personas de Plastigaur,
conforme a los protocolos empresariales establecidos y se deberdn documentar y justificar
adecuadamente.

Los trabajadores y trabajadoras de Plastigaur que reciban cualquier regalo, obsequio,
beneficio, boleto para cualquier tipo de sorteo (incluida loterfa), invitacién, entrada a un
espectaculo cultural o deportivo, trato de favor para si mismo, para su equipo, para
terceros o incluso para sus familiares, debers comunicérselo inmediatamente al
Departamento de Personas de Plastigaur SA, que serd en Ultima instancia quien en
colaboracién de Ia Direccién General, evaluaré si son pertinentes o no.

El incumplimiento de cualquiera de estas reglas o previsiones podrd conllevar |a
aplicacién de medidas disciplinarias o incluso responsabilidad civil y/o penal para la
persona o personas que las vulneren.

9535 Ayudasy patrocinios

Plastigaur SA. tiene como finalidad intervenir en determinados campos sin animo de
lucro, con el objetivo de garantizar, con dicha intervencion, un beneficio reciproco a las
partes implicadas, respetando el rol y la ética de cada una.

Por lo tanto, Plastigaur no apoya otras solicitudes de ayuda en este campo, salvo casos
excepcionales previstos por los procedimientos empresariales vigentes en la materia.

Plastigaur apoya iniciativas que se puedan referir a temas sociales, medioambientales Y
deportivos, con eventos que ofrezcan garantia de calidad, que tengan carécter local, social
O que respondan a necesidades térritoriales especificas (alll donde Plastigaur pretenda
llevar a cabo iniciativas en territorios de interés industrial) implicando a las asociaciones
con las cuales Plastigaur colabora, de modo que se garantice su originalidad y eficacia.

En cualquier caso, en la eleccién de las propuestas a apoyar, Plastigaur presta particular
atencion hacia cualquier posible conflicto de intereses de orden personal o empresarial
(por ejemplo, relaciones de parentela con los sujetos interesados o vinculos con
organismos que puedan, por las funciones que desarrollan, favorecer de algtin modo la
actividad de Plastigaur).

Para garantizar coherencia en las ayudas y los patrocinios, la gestién estd regulada
mediante un protocolo especifico,
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9.6. Seguimiento y Control

9.6.1. Comunicacién y formacién

El Cédigo Etico se da a conocer a los implicados internos y externos mediante actividades
de comunicacién especificas (por ejemplo, la entrega a todos los trabajadores 'y
trabajadoras de una copia del Cédigo, secciones dedicadas al mismo en el Portal de la
empresa, insercién de una nota informativa acerca de la adopcién del Cédigo en el
Manual de Empleado, etc.).

Con el fin de asegurar una correcta comprensién del Cédigo Etico, el Departamento de
Personas de Plastigaur, desarrolla e implementa un plan anual de formacién dirigido a
todas las personas de Plastigaur y destinado a favorecer el conocimiento de los principios

y de las normas éticas.

Las iniciativas de formacién se diferencian segin el papel y la responsabilidad de los
empleados y empleadas; para los y las recién contratadas estd previsto un programa
formativo especifico que ilustra el contenido del Cédigo, cuyo cumplimiento se requiere.

9.6.2. Comunicacién de conductas ilegales o violatorias

Plastigaur pone a disposicion de todas las personas trabajadoras, de los clientes Y
proveedores y, en definitiva, a disposicién de cualquiera de sus colaboradores, un-canal de
comunicacién seguro y que garantiza la confidencialidad y el anonimato durante todo el
procedimiento. Este canal de comunicacién permite a todas las partes implicadas y que se
relacionan con Plastigaur, que puedan sefalar cualquier incumplimiento, violacién o
sospecha de violacién de| cédigo ético y de conducta de la empresa.

En este sentido, en cumplimiento con lo estipulado en la Ley 2/2023, de 20 de febrero,
desde el dfa 1 de diciembre de 2023, Plastigaur cuenta con un Canal Interno de Denuncias,
que, ademas de cumplir con las exigencias normativas de la citada Ley, se implanta con el
objetivo de fortalecer el compromiso de Plastigaur con la transparencia, la ética y la
integridad en todas las actividades y actuaciones de la empresa.

Para la gestion, anélisis, aviso e investigacién de eventuales violaciones y denuncias,
Plastigaur contara con un Comité de Etica que estaré integrado por;

¢ Direccién General (CEO)
e Direccién de Personas
e Responsable Legal

No obstante lo anterior, toda la Direccion de Plastigaur S.A, actta y asume el compromiso

de proteger a las personas que denuncian eventuales incumplimientos y/o violaciones
frente a cualquier tipo de represalia, entendida como cualquier acto que pueda suponer o,
simplemente, aparentar ser, una forma discriminacién o penalizacién (por ejemplo, para
los proveedores, interrupcién de las relaciones comerciales, v, para los empleados, falta de
promocién, etc). Igualmente, tal y como se expresaba en los parrafos precedentes se
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garantiza la confidencialidad y el anonimato de la persona que realiza la denuncia durante
todo el proceso, excepto en los casos establecidos por ley,

Las denuncias pueden deben realizarse a través de:

https://whistleblowersoftware.com/secure/canaldedenunciasplastigaur o, través de la
pagina web de la empresa: https://www.plastigaur.com/nal-de-denuncias/ en el apartado
habilitado para tal efecto '

9.6.3. Incumplimiento o Violacién del Cédigo Etico

Plastigaur adoptara las medidas legales o disciplinarias que considere oportunas en cada
momento, de acuerdo con la legislacion vigente, con el fin de evitar el incumplimiento del
presente Cédigo Etico y de las politicas y normas internas de la empresa, velando por que
no se produzcan comportamientos inadecuados o se produzcan represalias contra
aquellos que denuncian el quebranto del mismo.

El comportamiento inadecuado, y por tanto sujeto a sancién legal o disciplinaria,
alcanzara no sélo al que o a la que infrinja el Cédigo, las politicas o normas internas, sino
también a aquéllos y aquellas que por accién u omisidon aprueben y consientan dichos
comportamientos o tengan conocimiento de dichas infracciones, no las denuncien y no
traten de subsanarlas de inmediato.

El Comité de Etica de Plastigaur S.A, presentara al Comité de Calidad, MA, PRL e IA
informes sobre las violaciones del Cédigo Etico, detectadas tras posibles denuncias
presentadas por implicados y/o colaboradores o, tras las actividades de auditorfa, y las
sugerencias que se consideran necesarias implementar.

9.6.4. Arbol para saber si una accién viola o no el Cédigo Etico

Se debe usar el arbol de decisién cuando se tienen dudas sobre si una accién que se
quiere realizar puede ser susceptible de violar el Cédigo Etico. Por lo tanto, este arbol
servira de ayuda para decidir si una accioén es correcta, respeta los principios/valores de
Plastigaur y se puede realizar sin problema alguno, o por el contrario, viola el Cédigo Etico
de Plastigaur, las politicas y normas internas y no se.debe tomar bajo ningln concepto.

/
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Hazte la pregunta

& iEs legal?
|
l

sf NO / NO ESTOY SEGURO

No realices la accién y ponte en
contacto con el Departamento
de RRHH para més informacién

"l

Hazte la siguiente
pregunta

k LEs consciente con los valores, el cadigo ético? ‘
si NO /NO ESTOY SEGURO

Hazte la siguiente
pregunta

No realices la accién, pide
consejo y orientacién si lo crees

necesario,

b ¢Estaria contento si explicando lo que he hecho a sus
companeros, familiares y amigos sin sentirse avergonzado?

I

NO /NO ESTOY SEGURO

—

5

No realices la accién, pide

Hazela sl:gttuente consejo y orientacién silo crees
Pragiinta necesario,

k LEstarla cdmodo PLASTIGAUR si esto apareciera en el

[

si NO / NO ESTOY SEGURO

No realices |a accién, pide
consejo y orientacion si lo crees
necesario.

Hazte |a siguiente
pregunta

%

& ¢Es lo correcto? Como empleado de una compaiiia
internacional, preguntate cémo estaria visto en un
contexto global, en ese caso, jserfan tus respuetas de arriba
las mismas?

NO / NO ESTOY SEGURO

;

No realices la accion, pide
consejo y orientacidn silo crees
necesario.

Hazte la siguiente
pregunta

S| A TODAS LAS PREGUNTAS ANTERIORES,
CONTINUAR CON LA ACCION.
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9.6.5.

Responsabilidades

9.6.5.1 Responsabilidades del Departamento de Personas y/o del Comité de Etica.

Al Departamento de Personas de Plastigaur y/o al Comité de Etica y al Responsable Legal
de Plastigaur le competan las siguientes tareas con respecto al Cédigo Etico:

Evaluar si son o no adecuados cualquier regalo o favor no autorizado recibido por
“cualquier persona trabajadora de Plastigaur.

Asegurar la comunicacién y formacién sobre el Cédigo Etico a toda la plantilla de
Plastigaur,

Recoger, investigar' y documentar ‘todas las denuncias presentadas sobre
incumplimientos del Cédigo Etico por cualquier parte implicada.

Responsabilizarse del cumplimiento del Cédigo Etico v ser ejemplo para todas las
personas en su ejecucién y cumplimiento.

Analizar, valorar y tomar decisiones con respecto a eventuales violaciones del
Cédigo Etico.

'Responsabilizarse de la revisién periédica del Cédigo Etico,

9.6.5.2 Responsabilidades de la Direccién de Plastigaur S.A.

A todo el equipo directivo de Plastigaur S.A, le corresponden las siguientes tareas:

Comprobar la aplicacién y el respeto del Cédigo Etico a través de actividades
especificas dirigidas a controlar y promover la mejora continua de la ética en el

" ambito Plastigaur, mediante el analisis vy la evaluacién de los procesos de control

de los riesgos éticos,

Revisar las iniciativas para la difusion del conocimiento y la comprension del
Cédigo Etico, en particular: garantizar el desarrollo de actividades de comunicacién
y formacién ética, analizar las propuestas de revisién de las politicas y de los
procedimientos empresariales con impactos significativos sobre la ética
empresarial, y preparar las posibles soluciones.

Proponer al Comité de Etica y al Responsable Legal las modificaciones,
adaptaciones, actualizaciones e integraciones que se estimen convenientes para
completar el Cédigo Etico, con el objetivo de que sea un reflejo de la realidad y el
contexto en el que se encuentra la empresa en cada momento.

/
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9.7. Revisiones de la seccién
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1. Presentacion de la empresa

A. Perfil, ambito de actuacion y relaciones con el entorno

Entre montes verdes y pueblos a un lado y otro de la carretera, llegando a
Andoain se erige el pabellon de PLASTIGAUR. Te adentramos en un edificio
funcional, donde el calor llega de dentro y de una mano abierta que te recibe
y te invita a pasar...

Nacimos en 1989 y con ella una nueva forma de trabajar. Somos una empresa,
que ofrece soluciones de envase y embalaje flexible para el sector industrial y
consumo.

Actualmente, y tras la construccion de una nueva nave conectada a las antiguas
instalaciones, disponemos de una superficie actual de la planta de alrededor
de 9000m2.

Fabricamos para todos los segmentos que necesitan de una solucion en film
flexible: alimentacion, bebidas, pet food, vidrio, construccidn, higiene, quimico y
electrodoméstico.

Nuestro equipo de profesionales esta formado por una gran diversidad de
talentos. Estamos a la vanguardia de las innovaciones y tendencias en el
mercado, con foco en la sostenibilidad y con una difusion activa del conocimiento
interno y externo.

Hoy, estamos aqui por nuestro ADN, los valores que tenemos. Somos personas
que trabajan proyectos y soluciones, y ahora, eres parte de nosotros. A lo largo
de tu recorrido en PLASTIGAUR, tendras retos y proyectos con los que podras
crecer personal y profesionalmente.

NUESTRA ESTRATEGIA

En nuestro desarrollo como empresa, hemos definido planes estratégicos para
abordar nuestros objetivos para llegar de donde estamos ahora a donde
queremos estar.

Somos una empresa familiar profesionalizada y organizada, apostamos por una
adecuada estructuracion de funciones, cuidando que en esa restructuracion no
se pierda la cercania, la confianza y los valores que caracterizan nuestra

Empresa Familiar.

Estamos anadiendo valor a nuestro producto permanentemente, dejando atras
el plastico anénimo de embalaje terciario y secundario. La gran apuesta que
hicimos fue el salto a fabricar embalaje primario, ya que nos supuso entrar en el
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mundo de la impresién. Asi, hoy realizamos de forma conjunta la extrusion,
impresion y laminacion para ofrecer un producto de alto valor afiadido.

Hoy, estamos apostando por un doble objetivo. Por un lado, estamos
desplegando la presencia de Plastigaur en el mercado con la introduccion de
productos de alto valor afiadido y por el otro, avanzando en la eficiencia
productiva a través de proyectos de Industria 4.0 y desarrollando una apuesta
clara por la energia renovable en la sostenibilidad y economia circular.

Asi, hasta la fecha, entre todas las personas que completamos PLASTIGAUR
hemos conseguido una trayectoria ascendente y a su vez, ser una empresa
internacional, ya que de la mano de nuestros clientes referentes estamos
presentes en los mercados de Espafia, Portugal, Francia, Alemania, Norte de
Africa, Uruguay, México y otros.

MISION / VISION / VALORES

Nuestra MISION es ofrecer soluciones de envase y embalaje flexible de alto valor
afadido para el sector Industrial y consumo realizando de forma conjunta la
extrusién, impresion y laminacion.

Tenemos como VISION ser referente en la sostenibilidad en el sector del envase
y embalaje flexible, a través de la innovacién constante y la excelencia en todos
los procesos.

Tenemos unos VALORES fuertemente arraigados y H\
transmitidos por los fundadores, siendo parte esencial de g

/

" R

nuestra cultura organizacional:

VALORES VS COMPORTAMIENTOS

bujo amblente de HONESTIDAD coma base de las COMPROMISO, Ingredisnte de  Trabajamos con
ézito RESPONSABILIDAD

HUMILDAD COLABORACION relaciones personstes nuEsto

TRABAJAR

con INTEGRIDAD como si
fuera nuestra propla
Empresa

LIDERAR
Hacer que las cosas
n
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B. Antecedentes en materia de igualdad

En Plastigaur hemos realizado el proceso de elaboracién del Plan de Igualdad
cubriendo la obligacién legal y ofreciendo una mirada mas amplia a la
organizacion. Buscamos crear una cultura de igualdad, caminando hacia la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Durante la elaboracién del Plan, proceso que comenzé en 2020 pero por
diferentes motivos se ha alargado hasta hoy, hemos avanzado en relacion a la
igualdad, concretamente en cuanto a los puestos de responsabilidad donde hoy
en dia encontramos un equipo directivo equilibrado entre sexos.

En cuanto al equipo que forma Plastigaur, a la hora de captar el talento, siempre
nos hemos fijado en la persona, teniendo en cuenta ambos sexos. El Plan nos
ofrecera una perspectiva de género afinando esa busqueda de talento.

Nuestra labor como organizacion que tiene influencia en el entorno es facilitar y
ayudar a conseguir una sociedad igualitaria. Llevamos afios realizando
comunicaciones el dia 08 de marzo y el dia 25 de noviembre, como fechas
conmemorativas para las mujeres. Ademas, Plastigaur hace una apuesta clara
por ayudar a romper con los estereotipos de genero patrocinando el equipo de
baloncesto femenino de Andoain.

Pagina 5|46



C. Compromiso

COMPROMISO CON LA IGUALDAD

8
DE MUJERES Y HOMBRES W PLASTIGAUR

L= Direction de PLASTIGAUR, 5.4. declzra su compromiso en el establecimiento y dezarrollo de
estrateglas que integren |a igualdzd real y efectiva entre mujeres y hombres, in ningdn tipo de
discriminacidn, asi como en el impulso y fomanto de medidas para conseguir Iz igualdzd real en
€l seno de nuestra organizacion.

Asumimos &l principio de igualdad entrs mujeres y hombres como un principio estratégico de
nuastra Empresa y nos comprometemos a:

= Garantizar |z igusldad de trato y oportunidadss 2 las mujeres y los hombres que trabajzn en
I Empress, en lo referente al acceso al empleo, I formacion, la promacidn y &l desarrollo
profesional, Iz retribucidn, |3 participacian y las condiciones de trabajo.

= Facilitar la concilizcién dz |a vida Isboral, personal y familiar dz |as personas que constituyen
|a plzntillz, promovigndo |a corresponszabilidad.

=* Conseguir un entorno de trabajo eficaz, szguro v respetuose, estzblzciznde medidas para la
prevencidn y actuanda eficientements frente a cuzlquier conducta constitutiva de zcoso
sexual o zcoso por razén de sexo, que no serin permitidas ni toleradas en nuestra

Organizacian.

=» Sensibilizar y formar 2l personal en materia de igualdzd de mujeres y hombras & integrar &l
principio de igualdad en las actividades formativas.

=3 Hacer un uso no sexista del lenguaje e imdgenes, tanto 2n nuestras comunicacionss internas
como externas.

= Ejercer de organizacidn tractorz de Iz igualdad en nusstro entorno socizl, promoviendo
sctuaciones que contribuyan a generar cambics sociales en este sentido.

= azignar los recursos humanos y materiales nacesarios para la implantacion efectivs dz las
acciones del Plan de 1zuzldad.

Los principios enunciados s Ilewarﬁn a la prictica a través de |z implantacion de Planes de
Igualdzd, arbitrandose los correspondizntss sistemas de seguimiento y evaluacién.

Para |a gestidn del Plan de Igusldad s= ha crezdo I3 Comiszidn de 1gualdad, intzgrada por Iz
representacion legal d= los trabajadores y trabajadoras y representantes ds |z Direccidn
Asimismo se potenciara |z participacidn de todas las personas que conforman |z plzntilla.

Lz Direccién asume personzlmente 2l liderzzgo pera =l dezarrollo de los Planes de igualdad v Iz
comunicztidn de fos resultados,

Andozin 17/08/2020

(Fdo.: Director Gerente)}
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2. Determinacién de las partes

La Comision de PLASTIGAUR esta compuesta por representacion de la empresa vy

representacion de las personas trabajadoras.
Sus principales funciones son:
* Negociacion y elaboracién del informe de diagnéstico y plan de igualdad.

* Identificacién de las prioridades para el plan de igualdad, en base al diagndstico

realizado.
* Impulso de la implantacién del plan en la empresa.

* Definicién de procedimiento de seguimiento y evaluacién del grado de

cumplimiento, en base a los indicadores elegidos.

Comisién Negociadora del Plan

Ana Fernandez (Directora RRHH)

Representacion

eémpresa Nerea Garmendia (Directora financiera)

Representacién Dani Hernandez (ELA)

personas trabajadoras

(Comité empresa) Daniel Navarro (ELA)
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3. Ambito personal, territorial y temporal
Ambito Personal

Este plan es de aplicacién para todas las personas de PLASTIGAUR, en su centro de
trabajo cuyos datos son los que han formado parte del diagndstico previo, que presten

servicios durante la vigencia del mismo.
La persona responsable de igualdad es
Ambito Territorial

Este plan es de aplicacion para todas las personas PLASTIGAUR, sita en Av. Ama Kandida,

0, 20140 Andoain, Gipuzkoa.
Ambito Temporal

El presente plan de igualdad tiene prevista una vigencia de abril 2023- abril 2027.
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4. Metodologia

A. Orientaciones

Andlisis datos descriptivos de la plantilla

Para la elaboracion del diagndstico de PLASTIGAUR, hemos asumido los criterios que
propone la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeresy
hombres, modificada por el Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes
para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
empleo vy la ocupacidn, y su reglamentacion actual mediante los Reales Decretos
901/2020 por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y 902/2020 de
igualdad retributiva entre mujeres y hombres, e incorporado algin otro considerado

critico en el ambito :
= Estrategiay politica de Igualdad.
= Acceso, seleccidn y clasificacion profesional.
=  Promocidn y formacion.
= |nfrarrepresentacion femenina.
= Analisis de la retribucion. Auditoria salarial.

* Fjercicio corresponsable de los derechos de la vida laboral, personal y

familiar.
"  Prevencion de acoso sexual y por razén de sexo.
= Comunicacion e imagen de igualdad.

s Actividad de la empresa y dimensidn externa.

Se ha utilizado la siguiente metodologia de abordaje:

* Cuantitativa y cualitativa, en la que se ha hecho un analisis a partir de los

datos desagregados por sexo, y diversa informacién de gestidn,

proporcionados por la empresa.
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Se ha incorporado la metodologia para la elaboracién de Diagnostico v
Plan para la Igualdad en empresas y entidades privadas, de EMAKUNDE/
Instituto Vasco de la Mujer, y se ha combinado con método propio de la

Consultora.

La empresa declara la veracidad de la totalidad de la informacidn
proporcionada en el proceso de elaboracién del diagndstico y Plan de
Igualdad, de conformidad con los requisitos establecidos en |a legislacion
vigente en materia de igualdad y a los efectos de dar cumplimiento a los

objetivos previstos en la misma
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B. Fuentes de datos

Andlisis datos descriptivos de la plantilla
Analisis de los datos desagregados por sexo proporcionados por la entidad. (31/12/21).

1. Caracteristicas de la plantilla:
Distribucidn.
Organizacion.
Edad.
Responsabilidades de cuidado.
Estudios.
Formacion en igualdad.
Antigliedad.
Diversidad.

2. Condiciones laborales y gestion de personas:
Contrato y jornada.
Horarios.
Analisis de la retribucion.
Accidentabilidad y absentismo
Medidas de conciliacion y flexibilidad de tiempo y espacio.
Contrataciones.
Formacion.
Salidas.
Promociones internas.
Seguridad y salud y prevencién del acoso sexual y el acoso por razén de
sexo

3. Actividad de la entidad y dimensién externa:
Personas usuarias.
Clientela.
Desarrollo de productos y servicios.
Subcontrataciones.
Voluntariado

4. Analisis de la comunicacidn:
Contenido y uso del lenguaje e imagenes.
Analisis de la web
Redes sociales
Vias de comunicacion
Imagen corporativa
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Andlisis de contenido, y de uso del lenguaje e imdgenes:

a. Convenio colectivo PLASTIGAUR (2022).

b. Modelo de empresa saludable como mecanismo para la atraccién y retencion
del talento.

c. Encuesta de satisfaccion (2018).

d. Estudio psicosocial.

e. Informe auditoria ISO 2020.

f. Cddigo ético (2017).

g. QOrganigrama empresa.

h. Plan de vigilancia de la salud.

i. Politica ética y de conducta.

j. Politica integrada del sistema de gestion.

k. Plan de sensibilizacion PRL.

I.  Perfiles puestos de trabajo.

m. Manual de acogida.

n. Sistema de clasificacién profesional.

0. Plan anual de formacion (2021/2022).

p. Procedimiento de evaluacion del desempefio.

g. Informe de necesidades de formacion (2022).

r. Registro de formaciones.

s. Procedimiento de gestidn de formacion.

t. Sistema de politica retributiva.

u. Datos salarios 2020.

v. Certificados formacion de igualdad.

w. Comunicaciones e informes del afio 2022.

X. Pagina web.

y. LinkedIn.

z. Vias de comunicacion.

aa. Calendario de comunicacion 2021.

bb. Ejemplos de comunicacion interna y externa.

cc. Procedimiento empresas subcontratadas.
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5. Proceso participativo: orientaciones para el | Plan

de Igualdad

Para la elaboracion del presente Plan para la Igualdad se ha trabajado desde estas
dimensiones principales:

= Realizacién de un diagndstico cuantitativo y cualitativo en materia de igualdad
y valoracién de puntos fuertes y dreas de mejora, teniendo como referencia los
aspectos que indica el Real Decreto Ley 6/2019 que modifica la Ley Organica
3/2007, su reglamentacién 901/2020 y 902/2020, y las recomendaciones y
metodologia de Emakunde para empresas y entidades privadas.

= |dentificaciéon de expectativas, frenos y tracciones de las personas de la
Comisién Negociadora formada por representantes de la empresa vy
representantes legales de las personas trabajadoras.

= Expectativas:
= Cumplimiento de la normativa.
» Evidenciar que en la organizacion se apuesta por el talento.
= Mejorar la retencién del talento, éxito en las contrataciones.
» Pautar procesos para la garantizar la no discriminacion.

= Mejorar la comunicacion haciéndola mas inclusiva.
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6. Informe del diagnéstico: principales conclusiones

1. Estrategia. Politica de igualdad.

Plastigaur cuenta con procedimientos de gestion de
personas pautados. Su politica ética y de conducta
estan definidas recogiendo los valores de no
discriminacion, integridad de las personas, equidad
en la autoridad, ... Es una empresa concienciada en
la atraccion del talento tanto de hombres como de
mujeres.

En el Gltimo afio ha avanzado en el camino de la
igualdad incorporando mujeres en puestos de
direccién. Este aspecto puede ayudar a generar
politicas para la incorporacién de mujeres a aquellos
puestos en las que estan infrarrepresentadas.

La organizacion pertenece a un  sector
masculinizado, factor que se refleja en la distribucion
de la plantilla, donde encontramos un 15% de

muijeres v frente a un 85% de hombres.

2. Acceso, seleccion y contratacion.

Plastigaur cuenta con un manual de acogida en el
que se recoge el compromiso por garantizar la
igualdad de trato y oportunidades.

El nivel de mayor responsabilidad, actualmente, esta
en equilibrio, con 3 mujeres y 2 hombres en puestos
directivos y un hombre en el puesto de gerencia. En
los niveles de menos responsabilidad, encontramos
mayor diferencia en la distribucion de mujeres y
hombres, siendo muy pocas las mujeres gque ocupan
puestos de mano de obra directa. Seria conveniente
revisar los procesos de seleccion aplicando la
perspectiva de género para favorecer el aumento de
la plantilla femenina.

En la  organizacion encontramos  areas
masculinizadas, relacionadas con la tarea que
desempefian mostrando la segregacion ocupacional
existente en el sector.

3. Formacién y promocion.

La organizacién cuenta con un diagndstico de
necesidades formativas en base al cual se elabora
un Plan de formacién anual. Seria conveniente
reservar un % del presupuesto del plan de
formacién para cursos o sesiones formativas
relacionadas con la igualdad entre mujeres vy
hombres, a fin de sensibilizar a la plantilla. Del
mismo modo, serfa interesante la aplicacién de la
perspectiva de género, analizando las necesidades
de las mujeres para poder acceder a puesto en los
que estan infrarrepresentadas, en ocasiones por la
formacidn que ostentan.

En relacion a las promociones, la organizacion ha
considerado importante la sistematizacién de las
mismas. Seria interesante llevar a cabo un registro
de las personas promocionables 'y las
promocionadas desagregado por sexo.

Atendiendo al nivel de estudios de la plantilla,
observamos que las mujeres cuentan con estudios
superiores, aspecto relacionado con los puesto que
desempefian, los cuales requieren de mayor
cualificacion.

4. Analisis de la retribucion.

La organizacién ha realizado un registro salarial y
reflexionado sobre los puestos de igual valor de la
empresa. El registro salarial y la auditoria
retributiva se han clasificado en funcién de esos
puestos de igual valor. Es importante la
consolidacion de esta clasificacion e identificacion
de los puestos de la organizacion.

Las brechas que se derivan del registro salarial son
inferiores al 25% que establece la normativa.

Todas las personas trabajadoras cuentan con un
seguro de incapacidad total o absoluta.
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5. Fomento salud laboral. Prevencion
de violencia y del acoso sexual y el
acoso por razon de sexo.

El informe de riesgos psicosociales del que consta
la organizacion recoge el riesgo por acoso sexual y
por razdn de sexo indicando tolerancia cero ante
estas situaciones. Cuenta con un modelo de
empresa saludable entendido como mecanismo
para la atraccidn y retencion del talento. .

La organizacidn refiere que el patronaje y el calzado
de trabajo cuentan con perspectiva de género.

Una de las acciones para el Plan deber3 dirigirse a
la elaboracion de un procedimiento para la
prevencion y actuacién contra todo acto que
atente contra la integridad y libertad sexual de las
personas trabajadoras, recogiendo el acoso sexual
y el acoso por razén de sexo. Ademas, es
importante formar a la plantilla en este sentido.

6. Ejercicio corresponsable de los
derechos de la vida laboral, familiar
y personal.

Plastigaur facilita la conciliacion de la plantilla con
su vida laboral, familiar y personal. El sector de la
produccién  dificulta las posibilidades de
flexibilidad al contar con un sistema a turnos en la
gue no hay cese de actividad.

Encontramos una plantilla en la que la mitad
cuenta con responsabilidades de cuidado. Es un
aspecto a tener en cuenta a la hora de analizar
cudles son las necesidades de las personas
trabajadoras en este sentido.

7. Comunicacién e imagen en igualdad.

La organizacién cuenta con una fluida comunicacion
con la plantilla, haciéndole participe de los sucesos
de la organizacidn. Las vias de comunicacién son el
email y la intranet, ademas del tablén de anuncios
en el taller y pantallas.

Plastigaur muestra intencién de hacer un uso
inclusivo del lenguaje, encontrando aun expresiones
en masculino genérico. Seria interesante obtener o
elaborar un manual de uso inclusivo del lenguaje con
normas bdsicas. Ademds, es una empresa que aboga
por el uso del euskera, la cual es una lengua
mayaritariamente inclusiva.

El uso de imagenes es inclusivo mostrando tanto a
mujeres como a hombres.

En la intranet la denominacién de acceso a las
personas trabajadoras es “el portal del empleado”
termino en masculino genérico, el cual seria
conveniente cambiar.

8. Actividad de la empresa y dimensidn
externa.

Plastigaur cuenta con un procedimiento de
subcontratacion. Ademas, en el cddigo ético se
indica la garantia de igualdad de trato vy
oportunidades.

Cuentan con un servicio subcontratado, el de
limpieza. el cual lo ejecutan dos mujeres. Este punto
nos muestra la segregacion horizontal existente.

Es una empresa que trata de romper los estereotipos

-de genero hacia fuera, como ejemplo patrocina el

equipo de baloncesto femenino de Andoain.
También participa en obras sociales y compromete a
toda la organizacion en la aportacidn dineraria para
diferentes ONGs.
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7. Informe de la auditoria retributiva

La Auditoria Retributiva tiene por objeto obtener la informacién necesaria para
comprobar si el sistema retributivo de |la empresa, de manera transversal y completa,
cumple con la aplicacién efectiva del principio de igualdad entre mujeres y hombres en
materia de retribucién. Asimismo, debera permitir definir las necesidades para evitar,
corregir y prevenir los obstaculos y dificultades existentes o que pudieran producirse en
aras a garantizar la igualdad retributiva, y asegurar la transparencia y el seguimiento de

dicho sistema retributivo.

Para llevar a cabo el analisis de la politica retributiva de PLASTIGAUR se han tomado
como referencia los criterios dispuestos en la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, modificada por el Real decreto legislativo
6/2019 de 1 de marzo, de medidas urgentes para la garantia de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleoy la ocupacién, y desarrollada por
el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y

hombres. El art. 6 del citado Real Decreto 902/2002 establece que:

Las empresas que lleven a cabo auditorias retributivas en Jos términos establecidos en la
seccion siguiente de este capitulo tendrdn un registro retributivo con las siguientes

peculiaridades respecto del articulo 5.2:

a) El registro deberd reflejar, ademds, las medias aritméticas y las medianas de las
agrupaciones de los trabajos de iqual valor en la empresa, conforme a los resultados de
la valoracién de puestos de trabajo descrita en los articulos 4 y 8.1.a) aunque
pertenezcan a diferentes apartados de la clasificacion profesional, desglosados por sexo

y desagregados conforme a lo establecido en el citado articulo 5.2,

b) El registro deberd incluir la Justificacién a que se refiere el articulo 28.3 del Estatuto
de los Trabajadores, cuando la media aritmética o la mediana de las retribuciones totales
en la empresa de las personas trabajadoras de un sexo sea superior a las del otro en, al

menaos, un veinticinco por ciento.

La empresa ha realizado un registro salarial conforme a su clasificacién de puesto de

igual valor, pudiendo realizar la auditoria retributiva en base a la misma clasificacién,
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siguiendo las orientaciones del 902/2020. Los datos utilizados para el presente analisis

provienen del registro salarial del afio 2021.

Con el fin de preservar la confidencialidad de los datos, a pesar de haber sido analizadas
las cifras salariales en su totalidad, sélo se incarporan en el presente documento el
analisis de aquellos grupos en lo que exista al menos tres personas para comparar, lo

que permite hablar de medias y medianas, y no del salario identificable de una persona.

La peticion, conforme a legalidad vigente, se refiere a datos realmente percibidos y
desagregados, aungue el analisis proporciona también datos equiparados, un segundo
escenario que uniformiza la jornada laboral para comparar en igualdad de condiciones.
El dato equiparado nos muestra un escenario ideal en el que todas las personas estan a
jornada completa todo el afio, lo que permite comparar el dato promedio o mediana,
prescindiendo de casuistica de las diferentes horas trabajadas (medidas de conciliacion,

incorporaciones recientes, jornadas parciales).

Para comenzar con el analisis, se ha llevado a cabo una observacion de |la brecha salarial
no ajustada, que mide la diferencia porcentual bruta entre el salario de mujeres y
hombres, dato con el que no se puede concluir la existencia de discriminacion salarial,
pero que permite analizar si se mantienen posiciones equivalentes en las diferentes

dreas de la empresa.

La brecha salarial promedia de los datos efectivos es de 21%. Es una diferencia inferior
al 25% que establece la ley. Sin embargo, es una diferencia considerable. Si atendemos
a los datos equiparados, es decir, simulando que todas las personas trabajadoras han
estado en la organizacion durante toda la anualidad con jornada completa, esa
diferencia disminuye a un 3%, diferencia casi inexistente. Este dato nos indica que la
diferencia de los datos efectivos puede justificarse en la parcialidad (entendida como la
jornada inferior a la jornada completa que considera la organizacion) e incorporacion
durante el afio de las mujeres. Ademas, también podemos observar que los hombres

cuentan con mayor antigliedad que las mujeres.

Los datos de mediana, el importe medio que perciben hombres y mujeres, nos ofrecen
una brecha salarial de los datos efectivos de un 56%, dato por encima del 25% que

establece |a ley. Esta diferencia esta relacionada con la jornada laboral o la incorporacion
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a mitad de afio de las mujeres, ya que si observamos los datos equiparados esta brecha

disminuye a un 6%.

Serfa interesante observar la parcialidad o temporalidad que afecta mas a las mujeres
que a los hombres atendiendo a la diferencia que presentan los datos efectivos y los

equiparados.

En cuanto al analisis de la brecha salarial ajustada, nos referimos a ella como el célculo
de la diferencia de retribuciones de mujeres y hombres, teniendo en cuenta las
caracteristicas que comparten tanto mujeres como hombres agrupados en los

diferentes puestos.

Estos son los diferentes conceptos que se han tenido en cuenta a la hora de analizar la
retribucién de PLASTIGAUR:

- Salario Base

- Complementos salariales
- Antigliedad
- Plus puesto de trabajo
- Plus turnicidad
- Plus responsable SAT
- Plus vacacional
- Plus semana santa
- Plus dia trabajador
- Plus cambio de puesto
- Incentivos
- Guardias
- Horas extra
- Plus 252 aniversario

- Complementos extrasalariales
- Dietas

La clasificacidn realizada por la empresa cuenta con 7 grupos diferenciados, los cuales
se han agrupado segln el criterio de puestos de igual valor. Estos grupos son los

siguientes:

-~ Grupo 1: Gerencia

- Grupo 2: Puestos directivos

= Grupo 3: Personas responsables
= Grupo 4: Coordinacion

= Grupo 5: Técnicos/as

=  Grupo 6: Personas operarias

= Grupo 7: Administracion
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En estos grupos encontramos a hombres y mujeres en 5 de ellos: puestos directivos,

personas responsables, técnicos/as, personas operarias y administracion. En los otros

dos grupos encontramos Unicamente a hombres.

Como se ha indicado anteriormente, Unicamente se expondran los datos de aquellos

grupos en los que haya 3 o mds personas de cada sexo. Estos grupos son el grupo 3, el

grupo 5y el grupo 6.

Se muestra un cuadro con los datos porcentuales:

GRUPO 3 SALARIO" " COMPLEMENTOS

7H/4M BASE SALARIALES
DATOS PROMEDIO
EFECTIVO MEDIANA 6% 7%
DATOS PROMEDIO 7% 7%
EQUIPARADO | MEDIANA 1% 1%

GRUPO 5 SAUARIO" | COMPLEMENTOS

55H/4M BASE SALARIALES
DATOS PROMEDIO 16% 69% 22%
EFECTIVO MEDIANA 20% 99% 25%
DATOS PROMEDIO 5% 61% 2%
EQUIPARADO | MEDIANA -18% - 94% 5%

GRUPO 6 COMPLEMENTOS

76H/8M SALARIALES
DATOS PROMEDIO 2% 6%
EFECTIVO MEDIANA 29% | 32%
DATOS PROMEDIO |  -5% TR 1%
EQUIPARADO | MEDIANA 1% St 1%

En estos grupos encontramos diferencias bastante elevadas, mas concretamente en los

datos efectivos medianas del grupo 5 y en el grupo 6. Sin embargo, en ambos si

atendemos a los datos equiparados esta diferencia disminuye a un -1% y un 5%,
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diferencia casi inexistente. Por lo tanto, la diferencia de los datos efectivos esta
relacionada con la parcialidad la temporalidad que ya hemos podido observar en la
brecha salarial no ajustada.

En el grupo 3, en general encontramos diferencias en favor de los hombres. Estas
diferencias se deben a que dentro de la propia escala/grupos encontramos posiciones
que cuentan con caracteristicas salariales diferentes debido a la turnicidad del puesto
(52 turno). Estas posiciones se encuentran masculinizadas (extrusién e impresién). Es
decir, los hombres reciben un salario superior debido a que pertenecen a
departamentos con una diferente retribucién por las turnicidades que desempefan y
diferentes pluses. Ademads, son los hombres los gue realizan mas horas extra, y los que

cuentan con pluses por obtener los puestos de delegados/as, comerciales y direccion.

Tomando como punto de partida el presente andlisis, la organizacién mantendra una
actitud vigilante para garantizar una retribucién sin discriminacién, monitorizando los
registros salariales anuales, tal como se establece en las acciones que se mencionan en

el area 4 de este plan: Anélisis retributivo.
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8. Objetivos (cualitativos y cuantitativos) vy

acciones

A.Panel de objetivos y acciones

Area 1: Estrategia y Politica de igualdad.

= Objetivo 1.1: Desplegar el principio de igualdad de trato y oportunidades en la
empresa creando cultura de igualdad.

* Objetivo 1.2.: Realizar el seguimiento, implantacién y evaluacién del Plan de
lgualdad.

Area 2: Acceso, seleccién y contratacién.

= Objetivo 2.1: Garantizar procesos de seleccién libre de discriminacién por sexo y
primando siempre el talento.

Area 3: Formacién y Promocién.

* Objetivo 3.1: Aplicar la perspectiva de género en el drea de formacién de la
organizacion.

* Objetivo 3.2: garantizar procesos de promocién libres de discriminacién por
sexo.

Area 4: Analisis de la retribucién.

" Objetivo 4.1.: Garantizar una retribucién libre de discriminacién por razén de
Sexo.

Area 5: Salud laboral y Prevencién de riesgos laborales. Acoso sexual y acoso por razén
de sexo.

= Objetivo 5.1: Abordar la prevencién de riesgos laborales con aplicacién de la
perspectiva de género.

Area 6: Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
= Objetivo 6.1: Facilitar la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.
Area 7: Comunicacién e imagen de igualdad.
" Objetivo 7.1: Transmitir una comunicacién inclusiva libre de sesgos de género.
Area 8: Actividad de la empresa y dimensién externa.

" Objetivo 8.1: Fortalecer las alianzas con los grupos de intereses construyendo
igualdad.
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B. Presentacién de objetivos y acciones por dreas

Area 1: Estrategia y politica de igualdad.

Objetivo 1: Desplegar el principio de igualdad de trato Y oportunidades en la empresa creando cultura de igualdad.

REGISTRO/INDICADOR

ACCION

Incorporar en |a documentacidn
estratégica de la organizacién el
compromiso  por  garantizar y
fomentar la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres vy
hombres (valores).

RESPONSABLES

Direccién

FECHA

12sem 2023

DESTINATARIAS

Empresa

Documentacién
estratégica

Formar en igualdad de género a las
Personas que ocupan puestos de
direccién, ofreciendo una
perspectiva méas  amplia y
favoreciendo las politicas
transversales de igualdad en Ia
empresa,

RRHH

12sem 2023

Direccidn
Empresa

Certificado

formacidn/curso interno

de

Incorporar preguntas relacionadas
con la igualdad en la encuesta de
satisfaccion  de |a organizacién,
recogiendo las respuestas
desagregadas por sexo y siempre
salvaguardando el anonimato de Ia
persona encuestada.

RRHH

1@ sem
2023-2024-
2025-2026

Plantilla

Resultado de la encuesta

Indicadores M/H

Objetivo 2 Realizar el seguimiento,

ACCION

RESPONSABLES

FECHA

Comisién

Area1: Estrategia y politica de igualdad.

implantacion y evaluacién del Plan de lgualdad.

DESTINATARIAS

REGISTRO/INDICADOR

4,

Elaborar un plan de seguimiento del Comisién o sem Plan de seguimiento

Plan de Igualdad, recogiendo las | Seguimiento 2023 Seguimiento

normas necesarias para dirigir a la Empresa

comisidn de seguimiento.

Celebrar una reunién anual y elaborar | Comisidn 20 sem | Empresa Acta de seguimiento

un informe en el que se recoja el | Seguimiento 2023-2024-

grado de cumplimiento del plan y se 2025-2026

indiquen los hitos previstos para el

afio siguiente,

Obtener una herramienta para | Comisidn 2 sem | Comisién Herramienta de
facilitar el seguimiento de |as acciones | Seguimiento 2023 Seguimiento seguimiento

acordadas en el plan (facilita Empresa

consultora),

Realizar un informe final de Comisién g sem | Empresa Informe de evaluacién del
evaluacion del plan ofreciendo pautas | Seguimiento 2027 plan

| parala realizacién del plan posterior.

Pdgina 22|46



Area 2: Acceso, seleccién y contratacién.

Objetivo 1: Garantizar procesos de seleccion libre de discriminacion por sexo, primando siempre el talento.
ACCION RESPONSABLES FECHA DESTINATARIAS | REGISTRO/INDICADOR

1. Elaborar un procedimiento de | RRHH 20 sem | Nuevas Proceso de seleccion
seleccién con perspectiva de género 2024 candidaturas
en el que se analice el impacto de
género en cada una de sus fases,
desde la publicacién de la oferta de
empleo hasta la contratacion de la
persona seleccionada.

2. Revisar los perfiles de puestos desde | RRHH 2 sem | Empresa Perfiles de puestos
una perspectiva de género, utilizando 2024
un lenguaje inclusivo en la
nomenclatura.

3. Crear un guion de entrevistas en el | RRHH g sem | Candidaturas Guion entrevistas
que se elimine todo tipo de 2024 procesos seleccion
informacion relacionado con la vida seleccion

personal de la persona candidata,
cifiéndose a la vida profesional.

4. Llevar a cabo un registro | RRHH Durante la | Empresa Registro de procesos de
desagregado por sexa de las vigencia seleccidén
candidaturas de los procesos de del plan
seleccidn distinguiendo las diferentes
etapas.
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ACCION

Area 3: Formacién y promocién.

RESPONSABLES

Objetivo 1: Aplicar la perspectiva de género en el drea de formaci

FECHA

DESTINATARIAS

o6n de la organizacién.

REGISTRO/INDICADOR

Realizar u diagnéstico de RRHH 2 sem | Plantilla DNF
necesidades formativas con 2024-
perspectiva de género. 2025-
2026
Realizar  un  Plan  de | RRHH 2 sem | Plantilla Plan de formacién
formacién anual en base al 2024-
DNF, 2025-
2026
Reservar un porcentaje del | RRHH 12 sem | Plantilla Plan de formacién
presupuesto de formacién 2024-
para ofrecer cursos de 2025-
sensibilizacién de igualdad a 2026
toda la plantilla.
Llevar a cabo un registro de | RRHH Vigencia | Empresa Registro de formaciones
formaciones desagregado del plan Indicadores M/H

por dreay sexo.

Area 3: Formacion y promocién.

Objetivo 2: Garantizar procesos de promocion libres de

discriminacién por sexo.

ACCION RESPONSABLES = FECHA | DESTINATARIAS REGISTRO/INDICADOR
Establecer criterios claros, | Direccién 12 sem | Plantilla Criterios para
no discriminatorios para los 2024 promocion
procesos de promocidn,
evitando estereotipos de
genero de disponibilidad de
las mujeres o su capacidad
para liderar.

Llevar a cabo un registro de | RRHH Vigencia | Plantilla Registro promociones
todas las  promociones del plan | empresa Procesos de promocién

internas y las personas que
promocionan desagregadas
por sexo.
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Area 4: Anilisis de la retribucion.

Objetivo 1: Garantizar una retribucion libre de discriminacion por razén de sexo.

ACCION RESPONSABLES FECHA DESTINATARIAS | REGISTRO/INDICADOR
1. Llevar a cabo un | Direccidn 12 sem | Plantilla Registro salarial
registro salarial anual 7
<8 Administracion 2024-2026- | Empresa anual
desagregado por
Sexo. 2026-2027
2. Consolidar la | Direccidn 1° sem | Empresa Clasificacion de
clasificacion de :
; 2024 puestos de igual
puesto de igual valor
dentro de la valor
organizacion.
3. Establecer y explicar | Direccion 12 sem | Plantilla Criterios escritos

los criterios para la
aplicacion de los
complementos
salariales.

2024 Empresa
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Area 5: Salud laboral y prevencion de riesgos laborales. Acoso sexual Y acoso por razon de sexo.

Objetivo 1: Abordar la prevencién de riesgos laborales desde la perspectiva de género.
ACCION RESPDNSABLES FECHA DESTINATARIAS | REGISTRO/INDICADOR

1. Analizar los riesgos | Responsable PRL | 10 sem | Empresa Evaluacion de riesgos
psicosociales de cada 2025
puesto de trabajo
desde la perspectiva
de género incluyendo
el riesgo de acoso
sexual y acoso por
razén de sexo.

2. Elaborar un | Comisién 2 sem | Empresa protocalo
protocolo para la | seguimiento 2023 Plantilla
prevencion y  la | Responsable PRL
actuaciéon frente al | Direccién
acoso sexual y al
acoso por razon de
sexo (acorde a la
normativa vigente).

3. Nombrar a una | RRHH 2 sem | Empresa Nombramiento
persona o un grupo 2023 Plantilla
encargado de activar
el protocolo (Comité

ético).

4. Informar del | RRHH 12 sem | Plantilla Comunicacion
protocolo a toda la 2023
plantilla.

5. Ofrecer una | RRHH 20 sem | Plantilla Certificado
formacion sobre 2023 formacion

acoso sexual y por
razon de sexo en base
al protocolo
elaboradoe por Ia
organizacion.
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Area 6: Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

Objetivo 1: Facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.
ACCION RESPONSABLES FECHA DESTINATARIAS | REGISTRO/INDICADGR

1. Facilitar la comunicacién | Direccién Vigencia | Plantilla Comunicaciones
de las personas con la plan Resultados encuesta
organizacion con el fin de
ofrecer un espacio de
confianza para las
necesidades relacionadas
con la vida personal,
familiar y laboral.

2. Llevar a cabo un registro | RRHH Vigencia | Empresa Registro
de las medidas de plan Indicadores M/H
conciliaciéon a las que se
acoge la plantilla.

3. Informar a las nuevas | RRHH Vigencia | Nuevas Manual de acogida
incorporaciones de la plan incorporaciones
policita de conciliacion de
la empresa, indicando las
medidas de conciliacién de
las que disponen tanto
legales como las mejoras
que tenga la organizacion.
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Area 7: Comunicacién e imagen de igualdad

Objetivo 1: Transmitir una comunicacion inclusiva libre de sesgos de género.

ACCION

RESPONSABLES

FECHA

DESTINATARIAS

REGISTRO/INDICADOR

Obtener un manual de | Responsable 1 sem | Empresa Manual de uso del
lenguaje inclusivo con reglas | comunicacién | 2023 Plantilla lenguaje
bésicas para toda la plantilla, | Comisién

principalmente  para las | Seguimiento

personas que se encargan de

realizar comunicaciones

tanto internas como

externas.

Realizar un muestro de la | Responsable Vigencia | Empresa Muestreo
documentacidn comunicacion | del plan documentacidén
identificando términos en | Administracién

los que se hace uso del

masculino genérico para

cambiarlos en base a las

pautas que ofrezca el

manual del lenguaje.

Formacion de la persona | RRHH 22 sem | Responsable Certificado
responsable de la 2025 comunicacién | formacién
comunicacion (RRHH

marketing)

Cambiar el término “portal | Direccion 12 sem | Empresa Cambio de hombre
del empleado” por un | Responsable 2023

término mas inclusivo como | comunicacién

“Plastigaur gunea”.

Comunicar a la plantilla la | Direccidon 12 sem | Plantilla Comunicacion
finalizacion del plan de igual. 2023

Afadir en la pagina web el | Responsable 12 sem | Empresa Pagina web
documento del plan de igual | comunicacién | 2023 Plantilla

y el compromiso por
garantizar una igualdad de
trato y oportunidades.
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Area 8: Actividad de la empresa y dimensién externa.

Objetivo 1: Mostrar el camino hacia la igualdad a otros grupos de interés, facilitando la

sensibilizacion de la sociedad.

ACCION RESPONSABLES FECHA DESTINATARIAS  REGISTRO/INDICADOR
1. Realizar Responsable | Vigencia del | Empresa Publicaciones
publicaciones en las | comunicacién | plan Plantilla
fechas Comisién
conmemorativas Seguimiento
como el 8 de marzoy
el 25 de noviembre.
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C. Presentacion de objetivos y acciones por dreas. Resumen

presupuestario.

El presupuesto estimado para la vigencia total del Plan de Igualdad es de 22.000€. este

importe se corresponde a los siguientes conceptos:

- 10.000€ de coste externo que se materializara en formacion.
- 3000€ anuales de trabajo interno, contabilizando las horas de trabaja que

supondra a las personas responsables.
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D. Priotizacion de objetivos y acciones

La Comision Negociadora acuerda las siguientes acciones como prioritarias:

i

Incorparar en la documentacidn estratégica de la organizacion el compromiso por
garantizar y fomentar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres
(valores).

Formar en igualdad de género a las personas que ocupan puestos de direccidn,
ofreciendo una perspectiva mds amplia y favoreciendo las politicas transversales de
igualdad en la empresa.

Incarporar pregunias relacionadas con la igualdad en la encuesta de satisfaccidon de
la organizacidn, recogiendo las respuestas desagregadas por sexo y siempre
salvaguardando el anonimato de la persona encuestada.

Elaborar un plan de seguimiento del Plan de lgualdad, recogiendo las normas
necesarias para dirigir a la comision de seguimiento.

Realizar un diagndstico de necesidades formativas con perspectiva de género,
Realizar un Plan de formaciéon anual en base al DNF.

Reservar un porcentaje del presupuesto de formacién para ofrecer cursos de

© sensibilizacion de igualdad a toda la plantilla.

10.
11.
12,

i3,

14.

15,
16.

17,
18.

Llevar a cabo un registro salarial anua) desagregado por sexo.

Elaborar un protocolo para la prevencidn y la actuacién frente al acoso sexual y al
acoso por razén de sexo {acorde a la normativa vigente).

Nombrar a una persona o un grupo encargado de activar el protocolo (Comité ético).
Infermar del protocolo a toda la plantilla.

Ofrecer una formacion sobre aceso sexual y por razén de sexo en base al protocolo
elaborado por fa organizacion.

Obtener un manual de lenguaje inclusiva con reglas bésicas para toda la plantifla,
principalmente para las personas que se encargan de realizar comunicaciones tanta
internas como externas,

Realizar un muestro de la documentacidn identificando términos en los que se hace
uso del masculino genérico para cambiarlos en base a las pautas que ofrezca el
manual del lenguaje,

Formacidn de a persona responsable de la comunicacidn (RRHH marketing)
Cambiar el término “portal del empleado” por un término mds inclusivo como
“Plastigaur gunea”.

Comunicar a la plantilla la finalizacién del pian de igual.

Afadir en la pagina web el documento del plan de igual v el compromiso por
garantizar una igualdad de trato v oportunidades.
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9. Cronograma de actuaciones

9.1. Cronograma general.

abrl 2023- abrl 2027

Area 1: Estrategia. Politica de igualdad

Obijetivo 1.1.: Desplegar el principio de igualdad de trato
y oportunidades en la empresa creando cultura de
igualdad.

2023

2024

2025

2026

2027

1. Incorporar en la documentacion estratégica de la
organizacion el compromiso por garantizar y fomentar la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres
(valores).

1 sem

2. Formar en igualdad de género a las personas que ocupan
puestos de direccion, ofreciendo una perspectiva mds amplia y
favoreciendo las politicas transversales de igualdad en la
empresa.

1sem

3. Incorporar preguntas relacionadas con la igualdad en la
encuesta de satisfaccion de la organizacién, recogiendo las
respuestas desagregadas por sexo y siempre salvaguardando el
anonimato de la persona encuestada.

1sem

1sem

1sem

sem

Area 1: Estrategia. Politica de igualdad

Obijetivo 1.2.: Realizar el seguimiento, implantacion Y
evaluacién del Plan de Igualdad.

2023

2024

2025

2026

2027

1. Elaborar un plan de seguimiento del Plan de lgualdad,
recogiendo las normas necesarias para dirigir a la comisién de
seguimiento.

1sem

2. Celebrar una reunién anual y elaborar un informe en el que
se recoja el grado de cumplimiento del plan y se indiquen los
hitos previstos para el afio siguiente.

2 sem

2sem

2 sem

sem

3. Obtener una herramienta para facilitar el seguimiento de las
acciones acordadas en el plan (facilita consultora).

2 sem

4. Realizar un informe final de evaluacién del plan ofreciendo
pautas para la realizacién del plan posterior.

SEM

Area 2: Acceso, seleccién y contratacion.

Obijetivo 2.1: Garantizar procesos de seleccién libre de
discriminacién por sexo, primando siempre el talento

2023

2024

2025

2026

2027

1. Elaborar un procedimiento de seleccién con perspectiva
de género en el que se analice el impacto de género en cada
una de sus fases, desde la publicacion de la oferta de empleo
hasta la contratacion de la persona seleccionada.

2 sem

2. Revisar los perfiles de puestos desde una perspectiva de
género, utilizando un lenguaje inclusivo en la nomenclatura.

2 sem

3. Crear un guion de entrevistas en el que se elimine todo
tipo de informacién relacionado con la vida personal de la
persona candidata, cifiéndose a la vida profesional.

2sem

4. Llevar a cabo un registro desagregado por sexo de las
candidaturas de los procesos de seleccién distinguiendo las
diferentes etapas.

Area 3: Formacién y Promocién.

2023

2024

2025

2026

2027

Pagina 3246




Obijetivo 3.1: Aplicar la perspectiva de género en el drea
de formacién de la organizacion.

1.  Realizar un diagndstico de necesidades formativas con 1 1

perspectiva de género. 1sem 1sem 1 sem sem |sem

2. Realizar un Plan de formacién anual en base al DNF. . :
1sem 1sem 1sem sem |sem

3. Reservar un porcentaje del presupuesto de formacion

para ofrecer cursos de sensibilizacion de igualdad a toda la 1 1

plantilla. 1sem 1sem 1sem sem |sem

4. Llevar acabo un registro de formaciones desagregado por

areay sexo.

Area 3: Formacién y Promocién.

Obijetivo 3.2.: Garantizar procesos de promocién libres| 2023 2024 2025 |2026|2027

de discriminacion por sexo.

1. Establecer criterios claros, no discriminatorios para los

procesos de promocidn, evitando estereotipos de genero de 1sem

disponibilidad de las mujeres o su capacidad para liderar.

2. Llevar a cabo un registro de todas las promociones

internas y las personas que promaocionan desagregadas por

sexo.

Area 4: Andlisis de la retribucion

Obijetivo 4.1.: Garantizar una retribucién libre de| 2023 2024 2025 (2026|2027

discriminacion por razén de sexo.

1. Llevar a cabo un registro salarial anual desagregado 1 1

por sexo. 1sem 1sem 1sem sem |sem

2. Consolidar la clasificacion de puesto de igual valor

dentro de la organizacion. 1sem

3. Establecery explicar los criterios para la aplicacion de

los complementos salariales. 1sem

Area 5: Fomento salud laboral y Prevencién de

violencia y acoso sexual y acoso por razén de sexo. 2023 2024 2025|2026 | 2027

Obijetivo 5.1: Abordar la prevencién de riesgos laborales

desde la perspectiva de género.

1. Analizar los riesgos psicosociales de cada puesto de

trabajo desde la perspectiva de género incluyendo el

riesgo de acoso sexual y acoso por razén de sexo. 1sem

2. Elaborar un protocolo para la prevencién y la

actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razén de

sexo (acorde a la normativa vigente). 1sem

3. Nombrar a una persona o un grupo encargado de

activar el protocolo (Comité ético). 1sem

4. Informar del protocolo a toda la plantilla. 1sem

5. Ofrecer una formacién sobre acoso sexual y por

razén de sexo en base al protocolo elaborado por la

organizacion. 1sem

Area 6: Ejercicio corresponsable de los derechos de la

vida personal, familiar y laboral. 2023 2024 2025 | 2026|2027

Objetivo 6.1: Facilitar la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral.
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1. Facilitar la comunicacion de las personas con la
organizacion con el fin de ofrecer un espacio de
confianza para las necesidades relacionadas con la vida
personal, familiar y laboral.

2. Llevar a cabo un registro de las medidas de
conciliacion a las que se acoge la plantilla.

3. Informar a las nuevas incorporaciones de.la policita
de conciliaciéon de la empresa, indicando las medidas de
conciliacién de las que disponen tanto legales como las
mejoras que tenga la organizacion.

Area 7: Comunicacién e Imagen de igualdad.

Obijetivo 7.1: Transmitir una comunicacion inclusiva libre
de sesgos de género.

2023

2024

2025

2026

2027

1. Obtener un manual de lenguaje inclusivo con reglas
basicas para toda la plantilla, principalmente para las
personas que se encargan de realizar comunicaciones
tanto internas como externas.

1sem

2. Realizar un muestro de la documentacion
identificando términos en los que se hace uso del
masculino genérico para cambiarlos en base a las pautas
qgue ofrezca el manual del lenguaje.

3. Formacidn de la persona responsable de la
comunicaciéon (RRHH marketing)

1sem

2 sem

4. Cambiar el término “portal del empleado” por un
término mas inclusivo como “Plastigaur gunea”.

1sem

5. Comunicar a la plantilla la finalizacion del plan de
igual.

1sem

6. Afadir en la pagina web el documento del plan de
igual v el compromiso por garantizar una igualdad de
trato y oportunidades.

1sem

Area 8: Actividad de la empresa y dimensién externa

Obijetivo 8.1: Mostrar el camino hacia la igualdad a
otros grupos de interés, facilitando la sensibilizacién de
la sociedad.

2023

2024

2025

2026

2027

1. Realizar publicaciones en las fechas conmemorativas
como el 8 de marzo y el 25 de noviembre.
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9.2. Cronograma 2023.

Area 1: Estrategia. Politica de igualdad

Obijetivo 1.1.: Desplegar el principio de igualdad de trato y oportunidades en la empresa| 2023
creando cultura de igualdad.
1. Incorporar en la documentacion estratégica de la organizacion el compromiso por garantizar y
fomentar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres (valores). 1sem
2. Formar en igualdad de género a las personas que ocupan puestos de direccion, ofreciendo una
perspectiva mas amplia y favoreciendo las politicas transversales de igualdad en la empresa. 1sem
3. Incorporar preguntas relacionadas con la igualdad en la encuesta de satisfaccion de la organizacion,
recogiendo las respuestas desagregadas por sexo y siempre salvaguardando el anonimato de la persona
encuestada, 1sem
Area 1: Estrategia. Politica de igualdad
. . . * .’ . 2023

Objetivo 1.2.: Realizar el seguimiento, implantacién y evaluacién del Plan de Igualdad.
1. Elaborar un plan de seguimiento del Plan de Igualdad, recogiendo las normas necesarias para dirigir a
la comision de seguimiento. 1sem
2. Celebrar una reunion anual y elaborar un informe en el que se recoja el grado de cumplimiento del
plany se indiquen los hitos previstos para el afio siguiente. 2 sem
3. Obtener una herramienta para facilitar el seguimiento de las acciones acordadas en el plan (facilita
consultora). 2 sem
Area 2: Acceso, seleccién y contratacién.
Objetivo 2.1: Garantizar procesos de seleccién libre de discriminacién por sexo, primando | 2023
siempre el talento
4, Llevar a cabo un registro desagregado por sexo de las candidaturas de los procesos de seleccién
distinguiendo las diferentes etapas.
Area 3: Formacién y Promocién.

"o ) . - i s . 5 2023
Obijetivo 3.1: Aplicar la perspectiva de género en el drea de formacién de la organizacion.
1. Realizar un diagndstico de necesidades formativas con perspectiva de género. 1sem
2. Realizar un Plan de formacién anual en base al DNF. 1sem
3. Reservar un porcentaje del presupuesto de formacidn para ofrecer cursos de sensibilizacion de
igualdad a toda la plantilla. 1sem
4. Llevar a cabo un registro de formaciones desagregado por drea y sexo
Area 3: Formacién y Promocidn.

. - . . - . - . 2023
Obijetivo 3.2.: Garantizar procesos de promocion libres de discriminacion por sexo.
2. Llevar a cabo un registro de todas las promociones internas y las personas que promocionan
desagregadas por sexo.
Area 4: Analisis de la retribucién

. - 3 . . . - - - . I 2023
Obijetivo 4.1.: Garantizar una retribucion libre de discriminacion por razén de sexo.
1. Llevar a cabo un registro salarial anual desagregado por sexo. 1sem
Area 5: Fomento salud laboral y Prevencién de violencia y acoso sexual y acoso por razén 5093

de sexo.

Pagina 35|46




Obijetivo 5.1: Abordar la prevencién de riesgos laborales desde la perspectiva de género.

2. Elaborar un protocolo para la prevencidn y la actuacidn frente al acoso sexual y al acoso

por razén de sexo (acorde a la normativa vigente). 1sem
3. Nombrar a una persona o un grupo encargado de activar el protocolo (Comité ético). 1sem
4. Informar del protocolo a toda la plantilla. 1sem
5. Ofrecer una formacién sobre acoso sexual y por razén de sexo en base al protocolo
elaborado por la organizacion. 1 sem
Area 6: Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

2023
Obijetivo 6.1: Facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laborail.
1. Facilitar la comunicacion de las personas con la organizacién con el fin de ofrecer un
espacio de confianza para las necesidades relacionadas con la vida personal, familiar y
laboral.
2. Llevar a cabo un registro de las medidas de conciliacidn a las que se acoge la plantilla.
3. Informar a las nuevas incorporaciones de la policita de conciliacién de la empresa,
indicando las medidas de conciliacién de las que disponen tanto legales como las mejoras
que tenga la organizacion.
Area 7: Comunicacién e Imagen de igualdad.

2023
Obijetivo 7.1: Transmitir una comunicacién inclusiva libre de sesgos de género.
1. Obtener un manual de lenguaje inclusivo con reglas basicas para toda la plantilla,
principalmente para las personas que se encargan de realizar comunicaciones tanto internas
como externas. 1sem
2. Realizar un muestro de la documentacién identificando términos en los que se hace uso
del masculino genérico para cambiarlos en base a las pautas que ofrezca el manual del
lenguaje.
3. Formacion de la persona responsable de la comunicacién (RRHH marketing) 1 sem
4. Cambiar el término “portal del empleado” por un término mas inclusivo como “Plastigaur
gunea”, 1sem
5. Comunicar a la plantilla la finalizacion del plan de igual. 1sem
6. Afadir en la pagina web el documento del plan de igual y el compromiso por garantizar
una igualdad de trato y oportunidades. 1sem
Area 8: Actividad de la empresa y dimensién externa

2023

Obijetivo 8.1: Mostrar el camino hacia la igualdad a otros grupos de interés, facilitando la
sensibilizacion de la sociedad.

1. Realizar publicaciones en las fechas conmemorativas como el 8 de marzo y el 25 de
noviembre,
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9.3. Cronograma 2024.

[Area 1: Estrategia. Politica de igualdad

Obijetivo 4.1.: Garantizar una retribucién libre de discriminacién por razén
de sexo,

Obijetivo 1.1.: Desplegar el principio de igualdad de trato y oportunidades 2024
en la empresa creando cultura de igualdad.
3. Incorporar preguntas relacionadas con |a igualdad en la encuesta de satisfaccién
de la organizacidn, recogiendo las respuestas desagregadas por sexo y siempre
salvaguardando el anonimato de la persona encuestada. 1sem
Area 1: Estrategia. Politica de igualdad
Obijetivo 1.2.: Realizar el seguimiento, implantacién y evaluacién del Plan 2024
de lgualdad,
2. Celebrar una reunién anual y elaborar un informe en el que se recoja el grado de
cumplimiento del plan y se indiquen los hitos previstos para el afio siguiente. 2 sem
Area 2: Acceso, seleccién y contratacién.
Obijetivo 2.1: Garantizar procesos de seleccién libre de discriminacién por 2024
sexo, primando siempre el talento
1. Elaborar un procedimiento de seleccién con perspectiva de género en el que
se analice el impacto de género en cada una de sus fases, desde la publicacién de
la oferta de empleo hasta la contratacién de la persona seleccionada, 2 sem
2. Revisar los perfiles de puestos desde una perspectiva de género, utilizando
un lenguaje inclusivo en la nomenclatura. 2 sem
3. Crear un guion de entrevistas en el que se elimine todo tipo de informacién
relacionado con la vida personal de Ia persona candidata, cifiéndose a la vida
profesional. 2 sem
4. Llevar a cabo un registro desagregado por sexo de las candidaturas de los
procesos de seleccién distinguiendo las diferentes etapas.
Area 3: Formacién y Promocién.
Obijetivo 3.1: Aplicar la perspectiva de género en el drea de formacién de 2024
la organizacién.
1 Realizar un diagnéstico de necesidades formativas con perspectiva de
género. 1sem
2. _Realizar un Plan de formacion anual en base al DNF. 1sem
3. Reservar un porcentaje del presupuesto de formacién para ofrecer cursos de
sensibilizacion de igualdad a toda |a plantilla. 1sem
4. Llevar a cabo un registro de formaciones desagregado por area y sexo.
Area 3: Formacién y Promocion.
Objetivo 3.2.: Garantizar procesos de promocién libres de discriminacién 2024
por sexo.
1. Establecer criterios claros, no discriminatorios para los procesos de
promocion, evitando estereotipos de genero de disponibilidad de las mujeres o 1sem
su capacidad para liderar.
2. Llevar a cabo un registro de todas las promociones internas y las personas
que promocionan desagregadas por sexo.
Area 4: Andlisis de la retribucién

2024
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1. Llevar a caho un registro salarial anual desagregado por sexo. 1sem
2. Consolidar la clasificacion de puesto de igual valor dentro de la
organizacion. 1sem
3. Establecer y explicar los criterios para la aplicacion de los
complementos salariales. 1sem
Area 6: Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal,

familiar y laboral.

2024

Obijetivo 6.1: Facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

1. Facilitar la comunicacién de las personas con la organizacidn con el fin

de ofrecer un espacio de confianza para las necesidades relacionadas con

la vida personal, familiar y laboral.

2. Llevar a cabo un registro de las medidas de conciliacién a las que se

acoge la plantilla.

3. Informar a las nuevas incorporaciones de la policita de conciliacion de

la empresa, indicando las medidas de conciliacién de las que disponen

tanto legales como las mejoras que tenga la organizacion.

Area 7: Comunicacién e Imagen de igualdad.

Obijetivo 7.1: Transmitir una comunicacién inclusiva libre de sesgos de 2024
género.

2. Realizar un muestro de la documentacion identificando términos en

los que se hace uso del masculino genérico para cambiarlos en base a las

pautas que ofrezca el manual del lenguaje.

Area 8: Actividad de la empresa y dimensién externa

Obijetivo 8.1: Mostrar el camino hacia la igualdad a ofros grupos de 2024
interés, facilitando la sensibilizacién de la sociedad.

1. Realizar publicaciones en las fechas conmemorativas como el 8 de

marzo y el 25 de noviembre.
9.4. Cronograma 2025.

Area 1: Estrategia. Politica de igualdad

Obijetivo 1.1.: Desplegar el principio de igualdad de trato y oportunidades 2025
en la empresa creando cultura de igualdad.

3. Incorporar preguntas relacionadas con la igualdad en la encuesta de satisfaccion

de la organizacion, recogiendo las respuestas desagregadas por sexo y siempre
salvaguardando el anonimato de |la persona encuestada. 1 sem
Area 1: Estrategia. Politica de igualdad

Obijetivo 1.2.: Realizar el seguimiento, implantacién y evaluacién del Plan 2025
de Igualdad.

2. Celebrar una reunién anual y elaborar un informe en el que se recoja el grado de
cumplimiento del plan y se indiquen los hitos previstos para el afio siguiente. 2 sem
Area 2: Acceso, seleccién y contratacion. 2025
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Obijetivo 2.1: Garantizar procesos ce seleccién libre de discriminacién por
sexo, primando siempre el talento

4. Llevar a cabo un registro desagregado por sexo de las candidaturas de los
procesos de seleccién distinguiendo las diferentes etapas.

Area 3: Formacién y Promocién.

Obijetive 3.1: Aplicar la perspectiva de género en el drea de formacién de 2025
la organizacion.
1. Realizar un diagndstico de necesidades formativas con perspectiva de
género. 1sem
2. Realizar un Plan de formacién anual en base al DNF. 1sem
3. Reservar un porcentaje del presupuesto de formacion para ofrecer cursos de
sensibilizacion de igualdad a toda la plantilla. 1 sem
4. Lllevar a cabo un registro de formaciones desagregado por area y sexo.
Area 3: Formacién y Promocion.
Objetivo 3.2.: Garantizar procesos de promocién libres de discriminacién 2025
Por sexo.
2. Llevar a cabo un registro de todas las promociones internas y las personas
que promaocionan desagregadas por sexo.
Area 4: Andlisis de la retribucién
Obijetivo 4.1.: Garantizar una retribucién libre de discriminacién por razén 2025
de sexo.
1. Llevar a cabo un registro salarial anual desagregado por sexo. 1sem
Area 5: Fomento salud laboral y Prevencién de violencia y acoso sexual
y acoso por razon de sexo.
2025
Obijetivo 5.1: Abordar la prevencién de riesgos laborales desde la
perspectiva de género.
1. Analizar los riesgos psicosociales de cada puesto de trabajo desde la
perspectiva de género incluyendo el riesgo de acoso sexual y acoso por
razon de sexo. 1sem
Area 6: Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal,
familiar y laboral.
2025
Obijetivo 6.1: Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
1. Facilitar la comunicacion de las personas con la organizacion con el fin
de ofrecer un espacio de confianza para las necesidades relacionadas con
la vida personal, familiar y laboral.
2. Llevar a cabo un registro de las medidas de conciliacion a las que se
acoge la plantilla.
3. Informar a las nuevas incorporaciones de la policita de conciliacién de
la empresa, indicando las medidas de conciliacion de las que disponen
tanto legales como las mejoras que tenga la organizacion.
Area 7: Comunicacion e Imagen de igualdad. 2025
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Objetivo 7.1: Transmitir una comunicacién inclusiva libre de sesgos de
género,

2. Realizar un muestro de la documentacién identificando términos en
los que se hace uso del masculino genérico para cambiarlos en base a las
pautas que ofrezca el manual del lenguaje.

3. Formacion de la persona responsable de la comunicacién (RRHH
marketing)

2 sem

Area 8: Actividad de la empresa y dimensién externa

Obijetivo 8.1: Mostrar el camino hacia la igualdad o otros grupos de
interés, facilitando la sensibilizaciéon de la sociedad.

2025

1. Realizar publicaciones en las fechas conmemorativas como el 8 de
marzo y el 25 de noviembre.

9.5. Cronograma 2026.

Area 1: Estrategia. Politica de igualdad

Objetivo 1.1.: Desplegar el principio de igualdad de trato y oportunidades
en la empresa creando cultura de igualdad.

2026

3. Incorporar preguntas relacionadas con la igualdad en la encuesta de satisfaccién
de la organizacién, recogiendo las respuestas desagregadas por sexo y siempre
salvaguardando el anonimato de la persona encuestada,

1sem

Area 1: Estrategia. Politica de igualdad

Obijetivo 1.2.: Realizar el seguimiento, implantacién y evaluacién del Plan
de Igualdad,

2026

2. Celebrar unareunién anual y elaborar un infarme en el que se recoja el grado de
cumplimiento del plan y se indiguen los hitos previstos para el afio siguiente.

2 sem

Area 2: Acceso, seleccién y contratacién.

Obijetivo 2.1: Garantizar procesos de seleccién libre de discriminacién por
sexo, primando siempre el talento

2026

4. Llevar a cabo un registro desagregado por sexo de las candidaturas de los
procesos de seleccidn distinguiendo las diferentes etapas.

Area 3: Formacién y Promocién.

Objetivo 3.1: Aplicar la perspectiva de género en el drea de formacién de
la organizacion.

2026

T; Realizar un diagnodstico de necesidades formativas con perspectiva de
género.

1sem

2. Realizar un Plan de formacidn anual en base al DNF.

1sem

3. Reservar un porcentaje del presupuesto de formacion para ofrecer cursos de
sensibilizacidn de igualdad a toda la plantilla.

1 sem

4. Llevar a cabo un registro de formaciones desagregado por érea y sexo.

Area 3: Formacién y Promocidn.

Obijetivo 3.2.: Garantizar procesos de promocién libres de discriminacién
por sexo.

2026
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2. Llevar a cabo un registro de todas las promociones internas y las personas
que promocionan desagregadas por sexo.

Area 4: Analisis de la retribucion

Obijetivo 4.1.: Garantizar una retribucién libre de discriminacion por razén 2026
de sexo.

1. Llevar a cabo un registro salarial anual desagregado por sexo. 1sem

Area 6: Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal,
familiar y laboral.

2026

Obijetivo 6.1: Facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

1. Facilitar la comunicacién de las personas con la organizacion con el fin
de ofrecer un espacio de confianza para las necesidades relacionadas con
la vida personal, familiar y laboral.

2. Llevar a cabo un registro de las medidas de conciliacién a las que se
acoge la plantilla.

3. Informar a las nuevas incorporaciones de la policita de conciliacién de
la empresa, indicando las medidas de conciliacion de las que disponen
tanto legales como las mejoras que tenga la organizacion.

Area 7: Comunicacién e Imagen de igualdad.

Obijetivo 7.1: Transmitir una comunicacién inclusiva libre de sesgos de 2026
género.

2. Realizar un muestro de la documentacién identificando términos en
los que se hace uso del masculino genérico para cambiarlos en base a las
pautas que ofrezca el manual del lenguaje.

Area 8: Actividad de la empresa y dimensién externa

Obijetivo 8.1: Mostrar el camino hacia la igualdad a otros grupos de 2026

interés, facilitando la sensibilizacién de la sociedad.

1. Realizar publicaciones en las fechas conmemorativas como el 8 de
marzo y el 25 de noviembre.

9.6. Cronograma 2027.

Area 1: Estrategia. Politica de igualdad

Obijetivo 1.2.: Realizar el seguimiento, implantacion y evaluccién del Plan 2027
de Igualdad.

4, Realizar un informe final de evaluacion del plan ofreciendo pautas para la
realizacién del plan posterior. 1 sem

Area 2: Acceso, seleccion y contratacién.

Obijetivo 2.1: Garantizar procesos de seleccién libre de discriminacion por 2027
sexo, primando siempre el talento

4. Llevar a cabo un registro desagregado por sexo de las candidaturas de los
procesos de seleccion distinguiendo las diferentes etapas.

Area 3: Formacién y Promocién. 2027
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Obijetivo 3.1: Aplicar la perspectiva de género en el drea de formacién de
la organizacién.

1 Realizar un diagndstico de necesidades formativas con perspectiva de
género. 1sem

2. Realizar un Plan de formacion anual en base al DNF, 1sem

3. Reservar un porcentaje del presupuesto de formacion para ofrecer cursos de
sensibilizacion de igualdad a toda la plantilla. 1sem

4, Llevar a cabo un registro de formaciones desagregado por drea y sexo.

Area 3: Formacién y Promocién.

Obijetivo 3.2.: Garantizar procesos de promocion libres de discriminccion 2027
por sexo.

2. Llevar a cabo un registro de todas las promociones internas y las personas
que promocionan desagregadas por sexo.

Area 4: Andlisis de la retribucion

Obijetivo 4.1.: Garantizar una retribucién libre de discriminacién por razén 2027
de sexo.
1. Llevar a cabo un registro salarial anual desagregado por sexo. 1sem

Area 6: Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal,
familiar y laboral.

2027
Obijetivo 6.1: Facilitar la conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral.
1. Facilitar la comunicacién de las personas con la organizacion con el fin
de ofrecer un espacio de confianza para las necesidades relacionadas con
la vida personal, familiar y laboral.
2. Llevar a cabo un registro de las medidas de conciliacion a las que se
acoge la plantilla.
3. Informar a las nuevas incorporaciones de la policita de conciliacion de
la empresa, indicando las medidas de conciliacién de las que disponen
tanto legales como las mejoras que tenga la organizacion.
Area 7: Comunicacién e Imagen de igualdad.
Obijetivo 7.1: Transmitir una comunicacién inclusiva libre de sesgos de 2027
género.
2. Realizar un muestro de la documentacion identificando términos en
los que se hace uso del masculino genérico para cambiarlos en base a las
pautas que ofrezca el manual del lenguaje.
Area 8: Actividad de la empresa y dimensién externa
2027

Obijetivo 8.1: Mostrar el camino hacia la igualdad a otros grupos de
interés, facilitando la sensibilizacién de la sociedad.

1. Realizar publicaciones en las fechas conmemorativas como el 8 de
marzo vy el 25 de noviembre.
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L4

10. Sistema de seguimiento, evaluacion y revision
periédica

La comisién de seguimiento se reunird con una periodicidad anual, sin perjuicio de la
celebracién de otras reuniones especificas, cuando el desarrollo del plan asi lo aconseje.

La persona responsable de igualdad realizard la convocatoria y el acta de la reunion. Y
se realizara con un preaviso suficiente y envio previo del estado de las medidas del plan,
para su lectura previa a la reunion, para realizar reuniones operativas centradas en la
aportacion de soluciones a los problemas que se hayan podido identificar y la evolucién
de los indicadores, en relacidn a la disminucidn de las brechas de género objeto del plan
de igualdad.

La empresa dispondra de cronogramas anuales para ver el plan de cada afio, favorecer
su implantacién, seguimiento, evaluacion y elaboracién de informes anuales de
progreso. Se incluird un informe global al finalizar la vigencia del plan.

Asi mismo, se facilitara la coordinacién con otros grupos de trabajo por la igualdad y la
diversidad internos, acordando un plan de trabajo en este sentido.

La Comisién se reunird, a instancia de cualquiera de las partes, fuera de su
funcionamiento ordinario en el plazo méaximo de seis semanas desde que se presente la
solicitud.
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11. Composicion y funcionamiento de la Comision
encargada del seguimiento y evaluacion de las

medidas del plan de igualdad

La comisiéon encargada del seguimiento y evaluacidon del plan estard formada por las
mismas personas que componen la comision negociadora. Esta formada por
representantes de la Direccion de la empresa y representantes de los y las trabajadoras,
paritaria en cuanto a sexo.

Sus principales funciones en este dmbito son:
* Mantener 1 reunion anual, con caracter semestral, durante la vigencia del plan.

* Velar por el cumplimiento del plan de igualdad, en el anélisis de la evolucién de
los indicadores de brecha, y en la toma de decisiones al respecto.

* Fomentar laigualdad dentro de la organizacion.

*  Propiciar la coordinacion con otros grupos internos en el dmbito de la igualdad y
diversidad.

* Realizar informes de progreso anuales y final.

« Organizar la elaboracidon de un nuevo plan una vez que éste finalice su vigencia.

Comision de seguimiento

., Ana Fernandez (Directora RRHH)
Representacion

Nerea Garmendia (Directora financiera)
empresa

Ivan Beldarrain (Responsable legal)

Representacion Dani Hernandez (ELA)
personas trabajadoras
(Comité empresa)

Daniel Navarro (ELA)
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12. Procedimiento de modificacion y de resolucion

de discrepancias

Este Plan de igualdad estara sujeto a revision en las circunstancias especificadas en el
art 9 del RD 901/2020.

2. Sin perjuicio de los plazos de revision que puedan contemplarse de manera especifica,
y que habran de ser coherentes con el contenido de las medidas y objetivos establecidos,
los planes de igualdad deberdn revisarse, en todo caso, cuando concurran las siguientes

circunstancias:

a) Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento y
evaluacion previstos en los apartados 4 y 6 siguientes.

b) Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos legales y
reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacion de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social.

c) En los supuestos de fusion, absorcion, transmision o modificacion del estatus juridico

de la empresa.

d) Ante cualquier incidencia que maodifique de manera sustancial la plantilla de la
empresa, sus métodos de trabajo, organizacién o sistemas retributivos, incluidas las
inaplicaciones de convenio y las modificaciones sustanciales de condiciones .de trabajo o
las situaciones analizadas en el diagnostico de situacion que haya servido de base para
su elaboracion.

e) Cuando una resolucion judicial condene a la empresa por discriminacion directa o
indirecta por razon de sexo o cuando determine la falta de adecuacion del plan de
igualdad a los requisitos legales o reglamentarios.

En todo caso, podra ser objeto de modificacion a propuesta de las partes de la Comision
de seguimiento, en el ejercicio de sus funciones.

Los acuerdos y la resolucion de discrepancias se tomardn por votacion y mayoria en el
seno de la Comision de seguimiento, siempre con el voto de la Direccion y la mayoria de
la representacion de las personas trabajadoras.

Si fuera necesario resolver una discrepancia surgida en la implementacion, seguimiento
y evaluacion del plan se acudira al procedimiento de resolucion de conflictos que se
establece en el convenio colectivo de aplicacidn.
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13. Indicadores prioritarios

Formacion Formacién en igualdad Toda la plantilla 2027

Seguimiento,
evaluacién e - 70% 2025

- Grado cumplimiento

implantacion del gelpion

Plan

- 1 reunion al afio 2027
- Reuniones anuales CS retirion al of
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